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في ســياق الاهتمام العالمي والإقليمي بتنمية فئة الشــباب وإبراز أدوارهم 
في صناعــة المســتقبل يسرّّ مركــز مرشــاد لأبحــاث ودراســات الشــباب أن 
يقــدّّم هــذا المنتــج المترجَـَـم تقريــر المملكــة العربيــة الســعودية في مؤشر 
الشــباب العالمــي 2024 بوصفــه مرجعــاًً علميــاًً يســلط الضــوء على موقــع 
المملكــة ومكانتهــا في مضمــار تنميــة الشــباب على مســتوى دول العشرين 

والعالم.

ويــأتي هــذا العمــل تجســيدًًا لرســالة “مرشــاد” مركــز بحــوث ودراســات 
الشــباب بوصفــه مركــزًاً بحثي�ًـا متخصصًًــا في قضايــا الشــباب حيث يســعى 
إلى تأصيــل المعرفــة وتحويلهــا إلى منتجــات علميــة رصينــة تســهم في دعــم 
ــج  ــذا المنت ــر ه ــا يوفّّ ــوطني، كم ــرفي ال ــوى المع ــراء المحت ــرار وإث ــع الق صان
قــراءة معمّّقــة للعوامل المؤثرة في حاضر الشــباب الســعودي ومســتقبلهم 
ويعكــس في الوقــت ذاتــه التزام المركــز بمدّّ جســور بين الدراســات العالمية 
والســياق المــحلي عبر بنــاء أدوات قيــاس وتحليــل متقدمــة تمكّـّـن مــن 

فهــم أكثر دقــة لواقــع الشــباب وتطلعاتهــم.

عبر  الشــباب  تنميــة  مســتوى  تقيــس  شــاملة  أداة  التقريــر  هــذا  يُعُــد 
وريــادة  والمهــارات  التعليــم  مثــل  الرئيســة  المجــالات  مــن  مجموعــة 
الأعمــال والتوظيــف والمواطنــة العالميــة والقيــادة والصحة والرفــاه إضافةًً 
إلى الجاهزيــة للتحــولات المســتقبلية، كمــا يســلّطّ الضــوء على المنظومــة 
الوطنيــة المرتبطــة بالشــباب مســتعرضًًا المبــادرات النوعيــة والتجــارب 
الميدانيــة التي أحدثــت أثــرًاً ملموسًًــا ممــا يتيــح صــورة دقيقــة ووافيــة عــن 
واقــع الشــباب الســعودي وفــرص تمكينهــم في مرحلة حاســمة مــن التحوّّل 

الاجتماعــي والاقتصــادي والثقــافي الــذي تشــهده المملكــة.

وقــد عمــل فريــق مرشــاد على ترجمــة هــذا التقريــر وإخراجــه باللغــة العربيــة 
بمــا يتيــح لأوســع شريحــة مــن الباحــثين والممــارسين والجهــات المعنيــة 
الاســتفادة منــه، إدراكاًً لأهمية المعرفــة المترجمة كأداة لتوطين المفاهيم 

وإثــراء الأدبيــات الوطنيــة في مجــال تنميــة الشــباب.

وفي هذا المقام يتقدّّم مركز مرشــاد بجزيل الشــكر والتقدير إلى مؤسســة 
محمد بن ســلمان “مســك”  على ما تبذله من جهود رائدة في دعم وتمكين 
الشــباب وعلى إتاحتهــا هــذا التقريــر النوعــي الــذي يمثــل إضافــة قيّمّــة 
للرصيــد المعــرفي الــوطني، ويعكــس عمــق الاســتثمار في طاقــات الشــباب 

باعتبارهــم الــركيزة الأهــم في مــسيرة المملكــة نحــو مســتقبلها الواعــد.

إعداد مركز مرشاد

المقدمة
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1. التعليم والمهارات
i- الوصول إلى تعليم عالي الجودة

ii- السياسات التعليمية

2. ريادة الأعمال والتوظيف

i- منظومة ريادة الأعمال
ii- التوظيف وفرص العمل

3. المواطنة العالمية والقيادة

i- التعرّضّ لتجارب أساسية
ii- استراتيجيات الشباب ومشاركتهم

4. الصحة والرفاه
i- الصحة العامة لفئة الشباب

ii- السياسات الصحية وسياسات الرفاه

5. المنظومة الوطنية
i- القدرة على الابتكار

ii- الديناميكية الاقتصادية
iii-البنية التحتية والاتصال

iii- الأمن والحَوَكمة

6. الجاهزية للاتجاهات الناشئة
i- الجاهزية للاقتصاد الأخضر

ii- الجاهزية لعصر الذكاء الاصطناعي
iii- الإبداع والثقافة

iiii- المشاركة المجتمعية
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الفصل الأول: 
1

أداء المملكة العربية 
السعودية في مؤشر 

الشباب العالمي 2024
المـركـــز 

 14
عــالميًًــا )بدرجة 56.3(
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حققــت المملكــة العربيــة الســعودية أداءً أفضــل في مــؤشر الشــباب 
العالمي لعام 2024 مقارنة بالإصدار الســابق )2022(، حيث جاءت 
في المركــز الرابــع عــر عالميًــا بدرجــة 56.3، بعــد أن كانــت في المركــز 

الســابع عــر بدرجة 52.6.

ويعكــس هــذا التحسّــن التقــدّم الكبــر الــذي تحقــق في ظــل رؤيــة 
المملكــة 2030، خصوصًــا في مجــالات التعليــم والمهــارات وريــادة 
الأعمــال. وكمــا هــو موضح في الشــكل )1(، شــهدت المملكــة ارتفاعًا 
في درجاتهــا ضمــن أربعــة مــن أصــل خمســة مجــالات شــملها كل 

مــن إصــدارَي المــؤشر لعامــي 2022 و2024.

إلا أن بعــض المجــالات مــا تــزال بحاجــة إلى مزيــد مــن التطويــر، لا 
ســيما في مجــالي المواطنــة العالميــة والقيــادة والجاهزيــة للتحولات 

الجديدة.

100

النتــــائــــــج

المجــــــــالات

التعليم 
والمهارات

ريادة 
الأعمال 

والتوظيف

المواطنة 
العالمية 
والقيادة

الصحة 
والرفاة

المنظومة 
الوطنية

مؤشر الشباب 
العالمي ٢٠٢٤

مؤشر الشباب 
العالمي ٢٠٢٢

الجاهزية 
للقضايا 
المستجدة

80

60

40

20

0

8



أبرز خمس خلاصات

التعليم والمهارات
رغــم تحسّّــن أداء المملكــة في مجــال التعليــم والمهــارات، فإن وتيرة 
التطــوّّر في بعــض الــدول الأخــرى أسرع، ممــا يســتدعي مواصلــة 

الجهــود لتعزيــز مهنــة التعليــم والارتقــاء بجودتهــا.

الصحة والرفاه
تحتــاج المملكــة إلى تكثيــف الجهــود في نشر أنمــاط الحيــاة الصحيــة 
بين الشــباب وتشــجيعهم على ممارســة الرياضة، إضافةًً إلى معالجة 
الوصمــة الاجتماعيــة التي مــا زالــت تحيــط بطلــب الدعــم في قضايــا 

الصحــة النفســية.

المواطنة العالمية والقيادة
يبــدي الشــباب الســعوديون اســتعدادًاً للقيــام بدور ســفراء للمملكة 
على الصعيديــن المــحلي والــدولي، وهــو مــا يتطل�ّـب دعمهــم ببرامــج 

أكثر شــموالًا في مجــالي المواطنــة العالميــة والقيــادة.

الجاهزية لعصر الذكاء الاصطناعي
يتمتــع الشــباب الســعودي بمكانــة تؤهلهــم للإســهام الفعّّــال في 
ًـا في مجــال الــذكاء  تحقيــق طموحــات المملكــة لتصبــح رائــدة عالمي�

ــي. الاصطناع

الاقتصاد الأخضر
تُُعــد هــذه المرحلــة فرصــة مهمــة لتعزيــز جاهزية الشــباب للانخراط 

بفاعليــة في الاقتصــاد الأخضر والازدهار فيه.
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التعليم والمهارات
الفصل الثاني: 
2

المـركـــز 

 15
عــالميًًــا )بدرجة 62.2(
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لطالمــا أولــت المملكــة العربيــة الســعودية التعليــم أولويــة كــرى، 
حيــث بلــغ حجــم الإنفــاق عليــه في عــام 2024 نحــو 195 مليــار ريــال 
ســعودي. وقد ركزّت السياســات التعليمية على رفع نسبة الالتحاق 
ــز برامــج  ــال، والتوســع في إنشــاء المــدارس، وتعزي ــاض الأطف بري
تدريــب المعلمــن، إلى جانــب الالــزام بتطويــر البنيــة المدرســية 

وربطهــا بالاســراتيجية الرقميــة لرؤيــة 2030.

ــارات  ــم والمه ــا في مجــال التعلي ــنت درجته ــم أن المملكــة حسّ ورغ
ضمــن مــؤشر الشــباب العالمي 2024 لتصــل إلى 62.2، فإن ترتيبها 
تراجــع مــن المركــز العــاشر إلى الخامــس عــر عالميًــا، ممــا يعكــس 

المنافســة المتســارعة بــن الــدول في هــذا المجــال.

التعليــم  مجــال   –  2024 العالمــي  الشــباب  مــؤشر   :)1( الجــدول 
دولــة  15 أفضــل  والمهــارات: 

حققــت المملكــة تمــزًا لافتًــا بحصولهــا على المركز الســادس عالميًا 
في المهــارات الرقميــة، والمركــز الثاني عالميًا في مجال التعلمّ القائم 

عــى العمل.

الدرجةالدولةالترتيب
75.5أستراليا1
71.2ألمانيا2
71.0السويد3
70,6إسبانيا4
69,6فرنسا5
69.5الدنمارك6
69,4كندا7
69,4المملكة المتحدة7
68,3إيطاليا9
68,2كوريا الجنوبية10
66,9الولايات المتحدة11
63,4الصين12
63,1تركيا13
63الإمارات العربية المتحدة14
62,2المملكة العربية السعودية13
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استنتاجات: التعليم والمهارات
الســعودي  الشــباب  تزويــد  إلى   2030 المملكــة  رؤيــة  تهــدف 
بالمهــارات اللازمــة للإســهام في انتقــال المملكــة نحــو اقتصــاد قائــم 
عــى المعرفــة. ومــع التســارع الكبــر في وتــرة الابتــكار التكنولــوجي، 
تتغــر أنــواع المهــارات المطلوبة بشــكل مســتمر، وهو ما يســتدعي 

وجــود اســراتيجية شــاملة للقــوى العاملــة.

وتســعى المملكــة، مــن خــال مقاربــة تعليميــة متكاملــة تبــدأ مــن 
مرحلــة مــا قبــل ريــاض الأطفال وحــى التعليم الجامعــي، إلى تمكين 
ــا. وقــد  ــن عــى المنافســة عالميً ــوا قادري الشــباب الســعودي ليكون
بــدأت هــذه الجهــود تــؤتي ثمارهــا، إذ حصــد الطــاب الســعوديون 
جوائــز في المعــرض الــدولي للاختراعات 2024 والمســابقات الدولية 
للعلــوم والتقنيــة 2024، كمــا اختــر عــدد منهــم للحصــول عــى منــح 

مؤسســة رودس المرموقــة لعــام 2025.

قصص النجاح
دراسة حالة: الأكاديمية السعودية اللوجستية

تأسســت الأكاديميــة الســعودية اللوجســتية عــام 2021 لتدريــب 
قطــاع  في  اللازمــة  بالمهــارات  وتأهيلهــم  الســعودي  الشــباب 
اللوجســتيات، وهــو قطــاع يــزداد أهميتــه في دعــم اقتصــاد المملكة. 
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وقــد انشــئت حــى الآن ثلاثــة فــروع إقليميــة، مــع خطــط للتوســع 
بإنشــاء فــروع إضافيــة.

ويتُوقــع أن يرتفــع عــدد الوظائــف الجديــدة في قطــاع اللوجســتيات 
وظيفــة  نحــو 36,000  إلى  عــام 2024  وظيفــة في  مــن 16,500 
بحلــول عــام 2030، ممــا يعكــس الأهميــة المتناميــة للقطــاع في 

توفــر فــرص عمــل واعــدة للشــباب.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
يعُــد التعلـّـم المســتمر والتعلـّـم مــدى الحيــاة أمــراً أساســيًا للشــباب 
الســعودي مــن أجــل مواكبــة الاتجاهــات المتســارعة والحفــاظ عــى 
ملاءمتهــم لســوق العمــل، وجاهزيتهــم للتوظيــف، ومرونتهــم في 
ظــل التحــولات المتســارعة الــي تشــهدها المملكــة. ويتطلـّـب ذلــك 
تبــيّ مقاربــات مبتكــرة تتجــاوز الحواجــز التقليديــة بــن التعليــم 

الأكاديمــي والتقــي والمهــي.

كمــا يظــل مــن المهــم أن يُصغــي صانعــو القــرار إلى أفــكار الشــباب 
ورؤاهــم حــول التعليــم وتنميــة المهــارات. ومــن الأمثلــة عــى ذلــك 
مبــادرة الأنشــطة اللامنهجيــة للطــاب الســعوديين، وهــي منظمــة 
غــر ربحيــة تجمــع بين الأنشــطة الشــبابية الســعودية، مثــل: الخدمة 

المجتمعيــة، والتدريــب العمــي، والموســيقى، والفنــون، والثقافــة.

قصص النجاح
دراسة حالة: الجامعة السعودية الإلكترونية
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تأسســت الجامعة الســعودية الإلكترونية عام 2011، كأول مؤسسة 
تعليــم عــالٍ إلكــروني متكاملــة في العالــم العربي، حيــث تقدم برامج 
البكالوريــوس والدراســات العليــا مصمّمــة لتلبيــة احتياجــات ســوق 
العمــل. وتعتمــد الجامعــة نمــوذج التعلـّـم المدمــج، بحيــث يخُصــص 
%25 مــن وقــت المقــررات للتعلـّـم الحضــوري في القاعــات الدراســية، 

و %75 للتعلـّـم عــر الإنترنــت.

ويقــع مقــر الجامعــة الرئيــس في الريــاض، إلى جانــب 15 فرعًا إقليميًا 
موزعة في مختلف أنحاء المملكة، ما يتيح لها الوصول إلى الشباب 

في المناطــق خارج المدن الكبرى.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
ــر منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )OECD( إلى  يشــر تقري
أن المملكــة نجحــت في تحقيــق شــمولية الالتحــاق بالتعليــم، حيــث 
بــات جميــع الأطفــال مــن ســن السادســة حــى الرابعــة عــرة عــى 
أن  إلا  والمتوســطة.  الابتدائيــة  المرحلتــن  في  الدراســة  مقاعــد 
التحــدي مــا زال قائمًــا، إذ يغــادر عــدد مــن الطلبــة النظــام التعليمــي 

ــارات الأساســية اللازمــة. دون أن يكتســبوا المه

ويُعــد تعزيــز مهنــة التعليــم أحــد الســبل لمعالجــة هــذه الفجــوة، 
حيــث يــرز التقريــر الإمكانــات الــي تحملهــا المبادرات الــي أطلقتها 
المملكــة، مثــل: وضــع معايــر جديــدة، واســتحداث برامــج دراســات 

عليــا، وإعــادة هيكلــة دور المشرفــن التربويــن.

كما تبرز أولويات إضافية، من بينها:
توسيع نطاق الشمولية في السياسات التعليمية لمعالجة ◀	

قضايا ترتبط بالإعاقة والفوارق بين المناطق الحضرية 
والأطراف.

توسيع نطاق التعلمّ القائم على العمل.◀	

إتاحة مؤهلات مهنية خارج النظام التقليدي للتعليم المهني.◀	
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ريادة الأعمال 
والتـــوظيــــــف

الفصل الثالث: 
3

المـركـــز 

 8
عــالميًًــا )بدرجة 59.7(
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حل�ّـت المملكــة العربيــة الســعودية في المركــز الثامــن عالمي�ًـا ضمــن 
مجــال ريــادة الأعمــال والتوظيف في مؤشر الشــباب العالمي 2024. 
وقــد ســجّلّت المملكــة قفــزة نوعيــة في هــذا المجــال، إذ ارتفعــت 
درجتهــا مــن 39.4 في عــام 2022 إلى 59.7 في عــام 2024، وهــو أكبر 

تحسّّــن تحققــه أي دولــة ضمــن هــذا المجــال.

الجدول )2(: مؤشر الشباب العالمي 2024 – ريادة الأعمال والتوظيف )أفضل 10 دول(

كان تقدّّم المملكة العربية السعودية بارزًاً في مجال التوظيف الفرعي.

النسبةالدولة
62.8الإمارات العربية المتحدة

62.5الولايات المتحدة
62.8السويد
62.0أستراليا

62.5الصين
61.6كندا

61.3المملكة المتحدة
59.7المملكة العربية السعودية

59.3الدنمارك
59.3إندونيسيا

59.3فرنسا
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استنتاجات: المنظومة الريادية في السعودية
 GEM) 2023/2024( يشــر تقريــر المــؤشر العالمي لريادة الأعمــال
إلى الأهميــة البالغــة للتعليــم الريادي، وهو المجال الذي اســتثمرت 
 GEM فيــه الحكومــة الســعودية بشــكل كبــر. كمــا يوضــح تقريــر
2023 حول النشاط الريادي في السعودية أن المملكة تتمتع بوعي 
مرتفــع بريــادة الأعمــال وبيئــة داعمــة، تتجســد في حوافــز متعــددة، 

ومنــح، وفــرص تمويــل موجهّــة لــروّاد الأعمــال الشــباب.

ومن أبرز التحولات ما تحقق عبر الإصلاحات المؤسســية الواســعة 
الــي هدفــت إلى تعزيــز مشــاركة المــرأة في قطــاع الأعمــال؛ فقــد 
ــة الســائدة،  أســهمت هــذه الإصلاحــات في تغيــر القيــم الاجتماعي
لتصبــح النســاء اليــوم قائــدات لـــ %45 مــن المنشــآت الصغــرة 
والمتوســطة في المملكــة، كمــا يشــكلّن %40 مــن روّاد الأعمــال في 

المجــال الرقمــي.
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الدعم الريادي
تقــدّّم منشــآت أو الهيئــة العامــة للمنشــآت الصــغيرة والمتوســطة 
مجموعــة واســعة مــن البرامــج التي تدعــم روّّاد الأعمــال في مختلــف 
المراحــل. ومــن أبرزهــا: برنامج الشركات الناشــئة الجامعية وبرنامج 
ــذان يهدفــان إلى مســاعدة طلاب  تفعيــل أنديــة ريــادة الأعمــال الل
الجامعــات الذيــن أسســوا شركاتهــم، إلى جانب معهــد ريادة الأعمال 
ــا  ــدوره دعمًً ــذي يقــدم ب ــبترول والمعــادن ال ــك فهــد لل بجامعــة المل

مخصصًًــا لهــذه الفئــة.

ــدى  ــان ومنت ــى بيب ــل ملتق ــات كبرى مث ــآت فعالي ــم منش ــا تنظّّ كم
الرؤســاء التنفيــذيين الموجّهّــة نحــو روّّاد الأعمــال الشــباب. وفي 
ــا  ــع لأرامكــو دعمًً ــتشرز” التاب ــدوق “واعــد فن ــب آخــر، يقــدّّم صن جان
متنوعًًــا يشــمل المــوارد، وبنــاء الشراكات الاستراتيجيــة، وتــوفير 
المعلومــات الســوقية. كذلــك يســهّّل برنامــج نفافــات للتمويــل 
الريــادي التابــع لبنــك التنمية الاجتماعية وصول الشــباب الســعودي 

إلى التمويــل اللازم لمشروعاتهــم.

قصص النجاح
دراسة حالة: تمارا

بــرزت تمــارا كمنصّــة رائــدة في مجــال التقنيــة الماليــة عــى مســتوى 
المنطقــة، تجمــع بــن خدمــات التســوّق والدفــع والحلــول المصرفيــة 
المبتكــرة، لتصبــح أول شركــة تقنيــة ماليــة ســعودية تصــل إلى 

تصنيــف “يونيكــورن”.

والشريــك  التنفيــذي  الرئيــس  الســخان،  عبدالمجيــد  ويقــول 
المؤســس للشركة، إن المملكة باتت تراهن على الشركات الناشــئة 
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في قطــاع التقنيــة بوصفهــا المحــركّ الحقيقــي للابتــكار، بعدمــا تبــنّ 
أن الــركات التقليديــة لا يمكــن أن تقــدّم القفــزات ذاتهــا. وأضــاف 
أن الســنوات الأخــرة شــهدت انتعاشًــا غــر مســبوق لصناديــق رأس 
المــال الجــريء ونمــوًّا متســارعًا في أعــداد الــركات الناشــئة، معــرّاً 
عــن أملــه في أن تكــون قصــة نجــاح تمــارا دافعًــا للشــباب الســعودي 
نحــو خــوض تجاربهــم الخاصــة وتأســيس شركات مبتكــرة تحقــق 

أثــراً واســعًا.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
يحتــاج روّّاد الأعمــال الجــدد إلى إحاطــة أنفســهم بــخبرات متنوعــة 

تــساعدهم على بــلورة أفكارــهم وصــقل مهاراتــهم.

كمــا يوضــح مــؤشر الشــباب العالمــي 2024 أن المملكــة قــد أحــرزت 
تقدمًًــا في مجــال برامــج التدريــب الريــادي، إلا أن كــثيرًاً مــن روّّاد 
الأعمــال مــا يزالــون يواجهــون تحديًًــا يتمثــل في غيــاب المعرفــة 
بجهــات الإرشــاد والمصــادر المتاحــة للحصــول على المشــورة. ومــن 
هنــا، فــإن تعزيــز الوعــي بالبرامــج وتوســيع الوصــول إلى الموجــهين 
لــدى  الكامنــة  الطاقــات  لإطلاق  أساســية  خطــوة  يُُعــد  والخبراء 

ــادة الأعمــال. ــدان ري الشــباب الســعودي في مي

استنتاجات: التوظيف في السعودية
أظهــرت بيانــات الربــع الثــاني مــن عــام 2024 أن معــدل البطالــة 
بــن الشــباب الســعوديين تراجــع إلى %7.1، وهــو رقــم يقــرب مــن 
ــا مقارنــة  ــا لافتً مســتهدف رؤيــة 2030 البالــغ %7، ويعكــس تقدّمً
بالمعــدل العالمــي البالــغ %13.6، بــل وتفوّقًــا واضحـًـا عــى بعــض 

الاقتصــادات المتقدمــة مثــل إســبانيا )%33( وإيطاليــا )29%(.

هــذه النتائــج تؤكــد مــا رصــده مــؤشر الشــباب العالمــي 2024 مــن 
تحســن ملحــوظ، وتعكــس أثــر السياســات والمبــادرات الوطنيــة 
الهادفــة إلى تطويــر مهارات الشــباب وتهيئة فــرص العمل الملائمة 

ويــشير تقريــر GEM إلى أن أكثر مــن 
بين  الســعوديين  الشــباب  مــن   19%
أنشــطة  في  منخرطــون  عامًًــا  و24   18
يعــتبرون  منهــم   95% وأن  رياديــة، 

جيــدًًا. مهنيًًــا  خيــارًاً  الأعمــال  ريــادة 
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ــادة معــدلات مشــاركة الشــباب في  ــه أن زي لهــم. وممــا لا شــك في
ســوق العمــل ستســهم بشــكل مبــاشر في تعزيــز النمــو الاقتصــادي 

للمملكــة عــى المــدى البعيــد.

الجدول )3(: مؤشرات وأهداف التوظيف

قصص النجاح
دراســة حالــة: وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة 

- برامــج العمــل المــرن، والعمــل عــن بُعُــد، والعمــل الحــر

انعكســت في  إيجابيــة  الســعودي تطــورات  العمــل  شــهد ســوق 
ــة  ــب وزارة المــوارد البشري ــدة مــن جان ــادرات جدي إطــاق ثــاث مب

الاجتماعيــة: والتنميــة 

برنامــج العمــل المــرن: يتيــح للعمــال وأصحــاب العمــل في القطــاع 
الخــاص إبــرام عقــود مرنــة قائمــة عــى الأجــر بالســاعة، بمــا يلــيّ 

الاحتياجــات العاجلــة أو الموســمية.

ــد: يســتهدف بشــكل خــاص النســاء وذوي  برنامــج العمــل عــن بعُ
الإعاقــة، لتمكينهــم مــن الحصــول عــى فرص عمل في مجــالات مثل: 
الترجمــة، البرمجــة، خدمــة العمــاء، المبيعــات الهاتفيــة، وإدخــال 

البيانــات.

معدل البطالة الكلي للسعوديين

%7.6الربع الأول 2024
%7.1الربع الثاني 2024

%7مستهدف رؤية 2030

معدل مشاركة المرأة في القوى العاملة

%35.8الربع الأول 2024
%35.4الربع الثاني 2024

%30مستهدف رؤية 2030

نسبة التشغيل إلى إجمالي عدد السكان من السعوديين

%42.4الربع الأول 2024
%47.2الربع الثاني 2024

غير متوفرمستهدف رؤية 2030
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الخــاص شــهادة  العاملــن لحســابهم  يمنــح  الحــر:  العمــل  برنامــج 
مهنيــة رســمية تمكنّهــم مــن الاســتفادة مــن خدمــات التأمينــات 
ــوات الدفــع  ــة، واســتخدام قن ــة، وفتــح حســابات مصرفي الاجتماعي

الرقميــة.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
يشــكّلّ التوظيــف أحــد المحــاور الرئيســة في أولويــات الدولــة، وقــد 
انعكــس ذلــك في رؤيــة 2030 التي تضمنــت حزمــة واســعة مــن 
الإصلاحــات والبرامــج الهادفــة إلى بنــاء ســوق عمــل أكثر ديناميكية. 
ويبرز في هــذا الســياق دور صنــدوق تنميــة المــوارد البشريــة )هــدف( 
ــا يســهم في  ــب والتمــكين، بم ــدّّم برامــج للإرشــاد والتدري ــذي يق ال

إعــداد قــوى عاملــة وطنيــة قــادرة على المنافســة.

وعلى امتــداد عقــود طويلــة، كان القطــاع العــام هــو الوجهة الرئيســة 
؛ إذ  للســعوديين الباحــثين عــن العمــل، غير أن المشــهد بــدأ يتــغريّر
تجــاوز عــدد العامــلين في القطــاع الخاص نظراءهــم في القطاع العام، 

. مــع توقعــات بزيــادة هــذه النســبة مســتقبالًا

وتواكــب السياســات الحكوميــة هــذا التحول عبر تشــجيع القطاعات 
الوطنيــة عــى تبــيّ أحــدث التقنيــات لضمــان قدرتهــا عــى المنافســة 

في ســوق عالمــي سريــع التطور.
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المواطنة العالمية 
والقيــــــــــادة

الترتيب: 14 عالميًًا الدرجة: 50.4

الفصل الرابع: 
4

المـركـــز 

 14
عــالميًًــا )بدرجة 50.4(
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مجــال  في  متباينـًـا  تقدّمًــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  أحــرزت 
ــا في عــدد مــن  ــادة؛ فقــد حققــت أداءً قويً ــة والقي ــة العالمي المواطن
ــة  ــارجي، وتنمي ــاث الخ ــة للابتع ــات الداعم ــل السياس ــؤشرات مث الم
الخاصــة  الوطنيــة  والسياســات   ،2030 لرؤيــة  مواكبــة  مهــارات 

بالشــباب.

ــة  ــاور الهام ــذه المح ــة به ــات المرتبط ــك أن النقاش ــن ذل ــم م والأه
ــا،  ــدة للشــباب الســعودي فيه ازدادت انتشــاراً، مــع مشــاركة متزاي
بمــا يعكــس إدراكاً متناميًــا لدورهــم كشركاء في صياغة المســتقبل.
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استنتاجات: المواطنة العالمية والقيادة

المواطنة العالمية
لــم يســبق للبشريــة أن عاشــت هــذا القــدر مــن الترابــط الاقتصــادي 
والبــيئي والاجتماعــي والســياسي كمــا هــو الحال اليوم. فقد أســهمت 
تقنيــات المعلومــات والاتصــالات ووســائل النقل الحديثــة في تعزيز 
هــذا الترابــط، بحيــث بــات الأفــراد ينظــرون إلى أنفســهم باعتبارهــم 
مواطــنين عالمــيين، جــزءًًا مــن مجتمــع إنســاني نــاشئ، ويــرون في 
أفعالهم إســهامًًا مباشرًاً في صياغة قيم هذا المجتمع وممارســاته.

تطوير القيادات
انطلقــت في ينايــر 2024 الاستراتيجيــة الوطنيــة للشــباب ضمــن 
إطــار رؤيــة 2030، بهــدف تمــكين الشــباب الســعودي مــن صياغــة 
مساراتهم الشخصية بما ينسجم مع الأولويات المحلية والعالمية. 
وتتنــاول الاستراتيجيــة محاور رئيســية تشــمل: المواطنة العالمية، 

وتنميــة القيــادات، والمشــاركة المدنيــة.

ويُُعــد  الخارج.  إلى  طلابهــا  ابتعــاث  في  طويــل  تاريــخ  وللمملكــة 
ــرف ســابقًًا  ــذي عُُ برنامــج خــادم الحــرمين الشريــفين للابتعــاث – ال
ببرنامــج الملــك عبداللــه للابتعــاث – الأبــرز، إذ أتــاح لأكثر مــن 130 
ألــف طالــب ســعودي فرصــة الدراســة في أرقى الجامعــات العالميــة. 
وتُُحــدد التخصصــات الأكاديميــة وفقًًا لاحتياجــات الجهات الحكومية 

ــات. ــة لهــذه البعث والخاصــة الممول

كمــا تتوفــر فــرص أخــرى للدراســة في الخارج عبر برامــج التبــادل 
الأكاديمــي مــع جامعــات رائدة، لا ســيما في الولايات المتحدة، والتي 
تشرف عليهــا جامعــة الملــك فهــد للــبترول والمعــادن. كذلــك تقــدّّم 
أرامكــو الســعودية برامــج ابتعــاث خاصــة بهــا لدعــم شــباب المملكــة 

في اســتكمال دراســتهم بــالخارج.

برامج القيادة
تتنــوّّع المبــادرات الوطنيــة والدوليــة التي تســتهدف تنميــة القيــادات 

الشــابة في المملكــة، ومــن أبرزهــا:

أكاديميــة هــدف للقيــادة: وُجهت لتأهيل قيادات وطنية شــابة ◀	
في القطــاع الخــاص، بمــا يتوافــق مــع أهــداف تنميــة رأس المــال 

البــري ضمــن رؤية 2030.
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البرنامــج الســعودي لتبــادل القيــادات الشــابة: تجربــة تمتــد ◀	
لثلاثــة أســابيع في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، شــارك فيهــا 
الفــرة مــن 2014 إلى  282 شــاباً وشــابة ســعوديين خــال 

.2023

برنامــج الملــك عبداللــه للقيادة – جامعة الملــك عبدالله للعلوم ◀	
والتقنيــة )KAUST(: أطُلــق عــام 2010 لتعزيز قــدرات القيادات 
في مختلــف القطاعــات عــى إحــداث التغيــر، وبنــاء الشــبكات، 

وتحقيــق التطويــر الشــخصي عــر جلســات تعلـّـم تفاعلية.

مبــادرة تنميــة القــدرات الوطنية – وزارة الاقتصــاد والتخطيط: ◀	
تتضمــن أربعــة برامــج تهــدف إلى تمكــن الشــباب الســعودي، 
وتنميــة قدراتهــم، وتفعيــل أدوارهــم، وإعــداد جيــل جديــد مــن 

القيــادات الاقتصاديــة.

مبادرات مسك في المواطنة العالمية والقيادة

هل تعلم أن مؤسسة مسك تقدّّم أبرز برامج القيادة في المملكة؟ 
ومن بين هذه البرامج:

أصوات عالمية◀	

	◀10X برنامج قيادات سعودية

زمالة مسك◀	

جميعهــا صُُممــت لإعــداد القــادة الجــدد بالمعــارف والمهــارات التي 
تعــزز قدرتهــم على توســيع دائــرة تأثيرهــم.
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قصص النجاح
دراســة حالــة: برنامــج سلام للتواصــل الثقــافي - برنامــج 

شــباب القيــادة
للتواصــل  برنامــج سلام  قــدّّم  عــام 2024،  الســابعة  نســخته  في 
الثقــافي دورة مكثّفّــة تمتــد لثلاثــة أشــهر تهــدف إلى تنميــة مهــارات 
الشــباب الســعودي الشــخصية والقياديــة، وتمكينهــم مــن تمثيــل 
المنتديــات  الإيجــابي في  والتــأثير  الدوليــة  المحافــل  المملكــة في 

العالميــة.

ويُعُد البرنامج شديد التنافسية، إذ يجذب متقدمين من القطاعين 
العــام والخاص، بمــا في ذلــك روّّاد الأعمــال والخريجــون الجــدد. ويُُختــار 
ســنويًًا 70 شــابًاً وشــابة للمشــاركة فيــه، مــع مراعــاة التــوازن بين 

الجنسين.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
يُسُــهم الجيــل الســعودي الرقمــي في كسر الصــور النمطيــة القديمــة 
ن�ًـا بالمنطقــة، مقدّّمًًــا واقعًًــا أكثر حداثــة وانفتاحًـًـا.  التي ارتبطــت أحيا
ــا  ــات نموذجًً ــف القطاع ــدّّ اندمــاج الشــباب الســعودي في مختل ويُعُ
يحتــذى بــه، يمكــن أن تســتلهمه الــدول ذات النســب المرتفعــة مــن 

الشــباب.

كمــا يثبــت العديــد مــن الشــباب الســعوديين قدرتهم واســتعدادهم 
للقيــام بــدور ســفراء مؤثريــن للمملكــة، ســواء في الداخــل أو على 
الســاحة الدوليــة. ورغــم وفــرة البرامــج الموجهــة للشــباب، تبقــى 
الحاجــة قائمــة إلى جعلهــا أكثر شــموالًا بحيــث تســتوعب الشــباب 

ــة متنوعــة. مــن مناطــق مختلفــة وخلفيــات أكاديمي

تحليــل متعمــق: مشــاركة الشــباب في المملكــة العربيــة 
الســعودية

ســعيًًا لفهــم أعمــق للأســباب الكامنــة وراء نتائــج المملكــة في مؤشر 
العالمــي  المســح  العالمــي 2024، جــرى توســيع نطــاق  الشــباب 
رصــد  ذلــك  أتــاح  وقــد  الســعودية.  التجربــة  على  ليركّـّـز  للشــباب 
كيفيــة انخــراط الشــباب الســعودي في مجتمعاتهــم، وقيــاس مــدى 

مســاهمتهم في صناعــة القــرار والمشــاركة في الشــأن العــام.

في هــذا الســياق، لا تقــتصر المواطنــة الفاعلــة على أداء الواجبــات 

26



بالمســؤولية  عميــق  إحســاس  عــن  تــعربّر  بــل  فحســب،  المدنيــة 
تجــاه المجتمــع، وتقــوم على توظيــف المعــارف والمهــارات مــن أجــل 

الإســهام في خدمــة المجتمــع.

وقد شــمل المســح عيّنّة مكوّّنة من 1,779 شــابًاً وشــابة ســعوديين 
لشرح  )ب(  الملحــق  )انظــر  عامًًــا  و30   18 بين  أعمارهــم  تتراوح 

المنهجيــة(.

أظهــرت نتائــج المســح مســتوى مرتفعًًــا مــن مشــاركة الشــباب 
الســعودي في خدمــة المجتمــع؛ إذ أفــاد %59 منهــم بأنهــم شــاركوا 
أو حضروا أنشــطة تســتهدف معالجــة قضايــا محليــة خلال العــام 

ــاضي. الم

المشــاركين  مــن   13% أن   ،)5( الشــكل  يوضّّــح  كمــا  واللافــت، 
ذكــروا أنهــم يخصّّصــون مــا لا يقــل عــن ســاعة أســبوعيًًا للانخــراط 
والجمعيــات  المحليــة،  المشروعــات  مثــل  أنشــطة مجتمعيــة،  في 
الخيريــة، والمنظمــات غير الربحيــة، والهيئــات الدينيــة، والمجموعــات 

التطوعيــة.

بــن المســح أن مشــاركة الشــباب في اتخــاذ القــرارات المرتبطــة 
بقضاياهــم مــا زالــت متفاوتــة. يوضــح الشــكل )6(، أن قرابــة 18% 
مــن الشــباب يشــاركون بانتظــام في هــذه العمليــات، بينمــا يشــارك 
%39 منهــم عــى فــرات متقطعــة، في حــن أن %43 نــادراً مــا تتُــاح 

لهــم فرصــة المســاهمة.

وتــدل هــذه النتائــج عــى أن شريحة واســعة من الشــباب الســعودي 
مــا زالــت مشــاركتها في صنــع القــرار محــدودة، ممــا يــرز الحاجــة إلى 

تعزيــز قنــوات إشراكهــم بفاعليــة أكــر.

ليــس مــن المســتغرب أن تــأتي الريــاض في الصــدارة مــن حيــث 
مســتوى المشــاركة، إذ أشــار %62 مــن الشــباب فيهــا إلى أنهــم 
ن�ًـا أو بانتظــام. ويُعُــزى ذلــك إلى وفــرة  يشــاركون في صنــع القــرار أحيا
ــد مــن المؤسســات  الفــرص في العاصمــة حيــث تتركــز مقــار العدي

والمنظمــات.
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وبالمقابل، جاءت مســتويات المشــاركة أقل في مناطق مثل الجوف 
والحــدود الشــمالية، وهــو أمــر متوقــع نظــرًاً لقلــة الكثافــة الســكانية 
فيهــا مقارنــة بالمراكــز الحضريــة الــكبرى مثــل الريــاض وجــدة ومكــة 

المكرمــة والدمــام والخبر والظهــران في المنطقــة الشرقية.

تكشــف هــذه النتائــج أن الكثافــة الســكانية تلعــب دوراً هامًــا في 
توزيــع فــرص المشــاركة المتاحــة للشــباب، حيــث تتركــز بشــكل 
أوضــح في المــدن الكــرى. ومــع ذلــك، فــإن شــيوع إجابــة “المشــاركة 
المتقطعــة” عــى مســتوى المملكــة يشــر إلى أن الفــارق بــن المــدن 

والمناطــق الأقــل كثافــة ليــس بالقــدر الــذي يُتصــوَّر عــادة.

اللافــت أن إجابــة “المشــاركة المتقطعــة” كانــت النتيجــة الأكــر 
شــيوعًا بــن مختلــف فئــات الشــباب، ســواء مــن حيــث العمــر أو 
الجنــس أو تقديرهــم الــذاتي لمســتوى الدخــل، ممــا يشــر إلى أن 
فــرص المشــاركة يُنظــر إليهــا عــى أنهــا متاحــة بدرجــة متقاربة لجميع 

الشــباب في أنحــاء المملكــة.

ومــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أن تبايــن فهــم معــى المشــاركة في 
صنــع القــرار بــن فئــات الشــباب المختلفــة قــد يؤثــر عــى الطريقــة 

الــي يدُركــون بهــا مــدى إمكانيــة الوصــول إلى هــذه الفــرص.

أساســية:  للمشــاركين خمــس منصــات  المســح ســؤالًًا  تضمّــن 
منصــة  التطوعــي،  للعمــل  الوطنيــة  المنصــة  اســتطلاع،  منصــة 
أثــر  ومجلــس  الســعودية،  العربيــة  الكشــافة  جمعيــة  إحســان، 
الشــباب التابــع لمســك، بالإضافــة إلى المنصــات الشــبابية الأخــرى 

ومناطقهــم. مدنهــم  في 
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الســعودي  الشــباب  مــن  العظمــى  الغالبيــة  أن  النتائــج  أكــدت 
يحرصــون على التعــبير عــن آرائهــم ويريــدون أن تُسُــمع أصواتهــم. 
فعندمــا سُُــئلوا عمّّــا إذا كانــت المواطنــة الفاعلــة تشــمل إبــداء الــرأي 
في قضايــا المجتمــع، أجــاب %89 منهــم بــأن ذلــك يُعُــد أمــرًاً مهمًًــا 

ــا إلى حــد مــا، كمــا هــو موضــح في الشــكل )8(. جــدًًا أو مهمًً

ويكشــف هــذا عــن أن الشــباب يدركــون أن قضايــا مجتمعهــم جــزء 
أســاسي مــن حياتهــم، ويؤمنــون أن مشــاركتهم يمكــن أن تُســهم 

في تحســن الأوضــاع.

وكمــا يــبنيّن الشــكل )7(، فــإن هــذه المنصــات تحظــى بدرجــة عاليــة 
مــن المعرفــة؛ إذ تراوحــت نســبة مــن ســمعوا بهــا بين %71 و84% 
مــن الشــباب الســعوديين، بينمــا تراوحــت نســبة المشــاركين في 
أنشــطتها بين %19 و%41. وقــد تصــدّّرت منصــة إحســان للتبرعــات 
الوطنيــة  المنصــة  تلتهــا  والمشــاركة(،  )المعرفــة  المؤشريــن  كلا 
للعمــل التطوعــي مــن حيــث المعرفــة )%80(، فيمــا جــاءت منصــة 

اســتطلاع في المركــز الأول مــن حيــث المشــاركة )34%(.

كما أظهرت النتائج أن أعلى نســب المشــاركة والمعرفة سُــجلت في 
منطقــي الريــاض ومكــة المكرمــة )بمــا في ذلــك جــدة(، حيــث تتركــز 
معظــم الكيانــات المرتبطــة بالشــباب، مــع وجــود فجــوة واضحــة 
مقارنــة ببقيــة مناطــق المملكــة. تلتهــا المنطقــة الشرقيــة ثــم عســر 

والقصيــم، وهــو مــا يعكــس تأثــر التوزيــع الســكاني في المملكــة.
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يــرى الشــباب الســعودي أن مــن حقهــم أن تتــم استشــارتهم في 
السياســات والقــرارات الــي تمــس حياتهــم مبــاشرة، بــل ويعتــرون 
ــر المســح أن %85 مــن المشــاركين  ــا. فقــد أظه ــك أمــراً ضروريً ذل
اعتــروا الاستشــارة عــى المســتوى الإقليمــي مهمــة جــدًا أو مهمــة 
إلى حــد مــا، و%80 عــى المســتوى الوطــي، كمــا هــو موضــح في 

الشــكل )9(، مــع تشــابه كبــر في النتائــج عــر مختلــف المناطــق.

ومــع ذلــك، يظــل الســؤال: هــل يعرف الشــباب من مختلــف البيئات 
كيــف وأيــن ومــع مــن يتحدثــون بخصــوص القضايــا الــي يعتبرونها 

مهمة؟

ومــن اللافــت مقارنــة هــذه النتيجــة مــع مــا ورد في مــؤشر الشــباب 
تمثيــل صانعــي  لمــدى  الشــباب  حــول تصــورات   )GYI( العالمــي 
أن  الســعوديين إلى  الشــباب  إذ أشــار %57 مــن  القــرار لآرائهــم. 
صانعــي القــرار في مجتمعاتهــم يأخــذون آراءهــم بعــن الاعتبــار عنــد 
صياغــة قــرارات تمــس المســتقبل، بينمــا عــرّ %17 فقــط عــن عــدم 

موافقتهــم.

وهــذا يعكــس تصــوراً إيجابيًــا عامًــا لــدى الشــباب بشــأن التمثيــل، 
مــا يــوحي أنهــم يشــعرون أن أصواتهــم مســموعة في عمليــة صنــع 
القــرار. غــر أن الرغبــة القويــة في الاستشــارة المبــاشرة تــرز أهميــة 
أن يشــعر الشــباب بأنهــم ليســوا ممثَّلــن فحســب، بــل يمتلكــون 
أيضًــا قنــوات واضحــة للتواصــل والانخــراط الفعــي مــع صانعــي 

القــرار.
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القــرار  صنــع  لآليــات  فهمهــم  مــدى  عــن  الشــباب  ســؤال  عنــد 
والسياســات الحكوميــة عــى المســتويين الإقليمــي والوطــي، كانــت 
الإجابــة الأكــر شــيوعًا هــي “فهــم متوســط” بنســبة %41 للإقليمــي 
و%40 للوطــي، كمــا يوضّــح الشــكل )10(. وقــد ظهــر هــذا النمــط 
متقاربـًـا بــن مختلــف المناطــق فيمــا يخــص السياســات الإقليميــة، 
بينمــا أبــدى شــباب المــدن الرئيســة معرفة أكبر نســبيًا بالسياســات 

الوطنيــة.

وتشــر الدراســات إلى أن الشــباب الســعودي منخرطــون بقــوة في 
رؤيــة 2030، وهــو مــا يتطلبّ فهمًا أعمق للسياســات الحكومية على 
كلا المســتويين. ومــع ذلــك، أظهــر أكــر مــن %40 مــن المشــاركين 
في جميــع المناطــق أن لديهــم فهمًــا محــدوداً أو منعدمًــا بآليات صنع 
القــرار، وهــو مــا يشــكلّ تحديًــا أمــام مشــاركتهم الفاعلــة مســتقبلًًا 

في الحوكمــة وصنــع السياســات.

ــر بــن  ومــن اللافــت أن الاســتجابات كانــت متشــابهة إلى حــد كب
ــن مناطــق ذات كثافــة ســكانية  ــك ب ــف المناطــق، بمــا في ذل مختل
وفــرص متفاوتــة مثــل الريــاض وجــزان. ويعكــس ذلــك بــروز رؤيــة 
مشــركة بين الشــباب الســعودي تجاه القضايا المؤثرة في حياتهم، 
تغذّيهــا النقاشــات المحليــة والوطنيــة معًــا، ســواء في المجموعــات 
الاجتماعيــة أو عــر منصــات التواصــل الاجتماعي مثل ســناب شــات 

وتيــك تــوك.
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في الســؤال الإضــافي الأخــر ضمــن المســح، طُلــب مــن الشــباب 
الســعوديين تحديــد أكــر الوســائل فاعليــة لإيصــال أصواتهــم إلى 
صانعــي القــرار. وكمــا يوضّــح الشــكل )11(، كانــت أكــر الخيــارات 

شــيوعًا:

المشاركة في نقاش عام.◀	

التواصل المباشر مع مسؤول حكومي.◀	

التطوع في منظمة غير ربحية أو مبادرة مجتمعية.◀	

وقــد ســهّلت التقنيــات الحديثــة الوصــول إلى هــذه القنــوات، حيــث 
أصبحــت فــرص التطــوع تُنــر عــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، 
كمــا بــات العديــد مــن المســؤولين متاحــن للتواصــل عــر منصــات 

مثــل إكــس وواتســاب.

تشــر هــذه النتائــج مجتمعــة إلى أهمية تمكين الشــباب من معرفة 
الســبل الفاعلــة للتواصــل مــع صانعــي القــرار. كمــا تؤكد عــى ضرورة 
أن تضمن المبادرات المخصصة لإشراك الشــباب في عمليات صنع 
القــرار – مثــل مجلــس أثــر الشــباب التابــع لمســك – أن تشــمل 
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أوســع شريحــة ممكنــة مــن الشــباب الســعودي، بحيــث تضــم أفراداً 
مــن جميــع مناطــق المملكــة ومــن خلفيــات تعليميــة، واجتماعيــة-

اقتصاديــة، ومهنيــة متنوعة.

أبرز الاستنتاجات
إجمــاع عــام حــول أهميــة استشــارة الشــباب: تظهــر النتائــج ◀	

إجماعًــا عامًــا بــن الشــباب الســعودي عــى ضرورة إشراكهــم في 
عمليــات صنــع القــرار.

وجــود ◀	 إلى  البيانــات  تشــر  المشــاركة:  فجــوات هيكليــة في 
فجــوات أو فــرص غــر متكافئــة تعيــق انتقــال الشــباب مــن 
المشــاركة المتقطعة إلى المشــاركة المســتمرة في صنع القرار. 
ــر في حجــم الفــرص المتاحــة. ــدو أن الكثافــة الســكانية تؤث كمــا يب

فــرص ووعــي متمركــزان في المــدن: تتركــز الفــرص المتاحــة ◀	
للشــباب، وكذلــك الوعــي بهــا، في المــدن الكــرى ولا ســيما 
الريــاض. ومــع ذلــك، فــإن الرغبــة في الاستشــارة تبــدو متقاربــة 

ــف مناطــق المملكــة. بــن مختل

أولويــة القضايــا المحليــة والإقليميــة: تشــكلّ القضايــا ذات ◀	
الطابــع المحــي والمجتمعــي أهميــة خاصــة لعــدد كبــر مــن 

الســعودي. الشــباب 

التوصيات
توســيع نطــاق المبــادرات الشــبابية: مــن المهــم إطــاق مبــادرات ◀	

مماثلــة لـــ مجلــس أثــر الشــباب عــى مســتوى أوســع يشــمل شــباباً 
مــن مختلــف مناطــق المملكــة، ومــن خلفيــات تعليميــة واجتماعيــة 
واقتصاديــة ومهنيــة متنوعــة. ويمكــن عقــد هــذه المبــادرات بشــكل 

دوري – مثــاً ســنويًا – لرصــد تصــورات الشــباب وسردياتهــم.

البرامــج ◀	 توســيع  ينبغــي  المشــاركة:  بآليــات  الوعــي  تعزيــز 
والمبادرات التي تعرفّ الشــباب بكيفية المشــاركة في عمليات صنع 
القــرار، بحيــث تســتهدف شريحــة أوســع وأكــر تنوعًــا مــن الشــباب 

الســعودي.

تمكــن الشــباب مــن أدوات التواصــل: يحتاج الشــباب الســعودي ◀	
ــرار،  ــي الق ــع صانع ــال م ــل الفعّ ــرق التواص ــة بط ــة واضح إلى معرف
وهــو مــا يتطلــب تزويدهــم بالمعرفــة والمهــارات والوســائل الــي 

تتيــح لهــم ممارســة هــذا الــدور بفاعليــة.
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الفصل الخامس: 
5

الصحة والرفاه
المـركـــز 

 16
عــالميًًــا )بدرجة 57.4(
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حققــت المملكــة العربيــة الســعودية تقدّمًــا في جميــع مــؤشرات 
مجــال الصحــة والرفــاه باســتثناء مــؤشر تعزيــز الصحــة البدنيــة 
والنفســية، لكــن اللافــت أن مــؤشر “الســلوكيات الخطِــرة الأخــرى 
ــاء  بخــاف تعاطــي المــواد”، مثــل اســتخدام الهاتــف المحمــول أثن
القيــادة، ســجلّ ارتفاعًــا بمقــدار 28.3 نقطــة بمقــدار 28.3 نقطــة، 
وهــو مــا يُعــد مصــدر قلــق ويســتدعي مزيــدًا مــن الجهــود للحــد مــن 

هــذه الســلوكيات.

استنتاجات: الصحة والرفاه
ــة مــن اكتمــال  ــة الصحــة بأنهــا حال ــرّفّ منظمــة الصحــة العالمي تُعُ
السلامــة البدنيــة والنفســية والاجتماعيــة، وليســت مجــرد غيــاب 
المــرض أو العجــز. وبالمثــل، فــإن الصحــة النفســية لا تــعني فقــط 
خلــو الفــرد مــن الاضطرابــات أو الإعاقات النفســية، بــل تتجاوز ذلك 

لتشــمل التــوازن والرفــاه النــفسي.

الصحيــة  الخدمــات  تُقــدَّم  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  وفي 
بشــكل رئيــي عــر مستشــفيات وزارة الصحــة ومراكــز الرعايــة 
الأوليــة، والــي تغطــي نحــو %62 مــن خدمــات التنويــم، إلى جانــب 
المؤسســات الحكوميــة الأخــرى )%20( والقطــاع الخــاص )17%(. 
ــة في دعــم  ــة الســعودية للعافي ــل الجمعي كمــا تســهم منظمــات مث

الأهــداف الصحيــة وتعزيــز الوعــي بمجــالات الصحــة والرفــاه.

مــا يــزال كثــر مــن الشــباب الســعوديين يعيشــون أنمــاط حيــاة 
السريعــة  للوجبــات  المرتفــع  بالاســتهلاك  تتســم  صحيــة،  غــر 
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والمشروبــات الغازيــة، إلى جانــب قلــة ممارســة النشــاط البــدني، 
وهــو مــا يــؤدي إلى مشــكلات مثــل: الســمنة، والســكري، وارتفــاع 
ضغــط الــدم، والإرهــاق السريــع، إضافــة إلى زيــادة مخاطــر الإصابــة 

المبكــرة بأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة.

وتُظهــر البيانــات أن اســتخدام التبــغ ينتــر بــن %28.4 مــن الذكور 
الســعوديين مقابــل %2.1 فقــط مــن الإناث.

وعــى صعيــد الســامة المروريــة، انخفضــت حــالات الوفــاة الناتجــة 
عــن الحــوادث المروريــة إلى النصــف منذ عام 2016، غير أن اســتخدام 
الهاتــف المحمــول أثنــاء القيــادة مــا زال يمثــل تحديًــا خطــراً؛ إذ ذكر 
نحــو أربعــة مــن كل خمســة ســائقين ســعوديين في عــام 2021 أنهــم 

يســتخدمون هواتفهــم أثنــاء القيادة.

أدُرجــت التربيــة البدنيــة ضمــن الإطــار الوطــي للمناهــج في المملكــة، 
في تأكيــد عــى أن الرياضــة الشــبابية عنصر أســاسي للصحة والرفاه. 
لتأهيــل  الرياضيــة  مهــد  أكاديميــة  أنُشــئت  الســياق،  هــذا  وفي 
المواهــب الناشــئة وإعدادهــم للانضمــام إلى المنتخبــات الوطنيــة.

وخــال العقــد الأخــر، شــهدت المملكة توســعًا ملحوظًــا في النوادي 
الرياضيــة ومراكــز اللياقــة المخصصــة للرجــال والنســاء عــى حــد 
باتــت الخريجــات يتمتعــن بفــرص عمــل جديــدة في  ســواء. كمــا 
مجــالات مثــل: مراكــز اللياقــة والصحــة، التســويق الريــاضي، الإعلام 
الريــاضي، وإدارة المنشــآت الرياضيــة، إلا أن مشــاركة النســاء في 
الأنشــطة الرياضيــة مــا تزال منخفضة نســبيًا، الأمر الذي يســتدعي 

مزيــدًا مــن الدعــم والتحفــز لتعزيــز حضورهــن في هــذا المجــال.

تعزيز الصحة النفسية
كشــفت دراســة أجُريــت عــام 2023 أن أكــر مــن %40 مــن الشــباب 
الســعودي أصيبــوا باضطــراب نفــي في مرحلــة مــن حياتهــم، لكــن 
أقــل مــن %15 منهــم فقــط تلقــوا العــاج. ورغــم الحمــات التوعويــة 
بأهميــة الكشــف المبكــر عــن الاضطرابات النفســية، مــا زالت قضايا 

الصحــة النفســية تُعــد حساســة في نظــر بعــض فئــات المجتمــع.

وتُظهر الدراسات أن أبرز العوائق أمام طلب العلاج النفسي تتمثل 
في: الوصمــة الاجتماعيــة، وقلــة الوعــي، والخــوف عــى الخصوصيــة، 
ــب  ــب النظــرة الســلبية لطل ــة الخدمــات المتاحــة، إلى جان ومحدودي
ــر صــادر عــن مؤسســة  ــا لتقري الدعــم النفــي المتخصــص. ووفقً
الملــك خالــد عــام 2023، فــإن بعــض مناطق المملكة مــا زالت تفتقر 

إلى مراكــز متخصصــة لرعايــة ذوي الاضطرابــات النفســية.
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يشــر انخفــاض درجــة المملكــة في مــؤشر الشــباب العالمــي 2024 
فيمــا يخــص تعزيــز الصحــة النفســية إلى الحاجــة لتوســيع نطــاق 
الوصــول إلى خدمــات الرعايــة النفســية بتمويــل حكومــي أكــر، بمــا 

يضمــن توفرهــا لجميــع الفئــات والمناطــق.

حمايــة الشــباب من ذوي الإعاقات الجســدية والاضطرابات 
النفسية

ــري في المملكــة عــام 2017 أن  أظهــر آخــر مســح وطــي للإعاقــة أجُ
عــدد الســعوديين بــن ســن 15 و59 عامًــا ممــن لديهــم إعاقــة واحــدة 

عــى الأقــل يقــارب 700 ألــف شــخص.

كمــا بينّــت تقييمــات اليونســكو أن مناهــج التعليــم المخصّصــة 
لــذوي الاحتياجــات الخاصــة في الســعودية تتضمــن عنــاصر واضحــة 

تعــزز مبــدأ الدمــج.

وعــى مســتوى ســوق العمــل، يفــرض النظام الســعودي على الجهات 
الــي يعمــل بهــا 25 موظفًــا فأكــر أن تخصــص مــا لا يقــل عــن 4% 
مــن وظائفهــا لأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة المؤهلــن مهنيًــا، مــى 

مــا كان ذلــك ممكنـًـا بحســب طبيعــة النشــاط.

قصص النجاح
دراسة حالة: عبد الرحمن القرشي

ــارزًاً في دورة الألعــاب  ــد الرحمــن القــرشي إنجــازًاً ب حقــق العــداء عب
البارالمبيــة بطوكيــو 2020 بحصولــه على الميداليــة البرونزيــة في 
ســباق 100 متر للرجــال، قبــل أن يواصــل مسيرتــه المتألقــة ويظفــر 
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بـــ الميداليــة الذهبيــة في ألعــاب باريــس 2024. ويقــول عبــد الرحمن 
ــق  ــه والفري ــه ومدربي ــم أسرت ــولا دع ــم تكــن لتتحقــق ل ــه ل أن رحلت
المرافــق لــه، إلى جانــب المســاندة التي حظــي بهــا مــن الحكومــة 

ــعودية. الس

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
يظــل ضعــف المشــاركة في النشــاط البــدني بين الشــباب الســعودي 
ًـا لافتًًــا، تعــود أســبابه غالب�ًـا إلى ضيــق الوقــت، وقلــة المرافــق  تحدي�
المتاحة، ونقص الموارد، إضافة إلى غياب الحافز والدعم الاجتماعي. 

وهــذه العوامــل تحتــاج إلى مزيــد مــن البحــث لفهمهــا ومعالجتهــا.

أمــا على الصعيــد النــفسي، فرغــم شــيوع الاضطرابــات النفســية بين 
الشــباب، إلا أن قضايــا الصحــة النفســية مــا زالــت لا تحظــى بمــا 
يكفــي مــن الاهتمــام في العالــم العــربي. وهنــا تبرز أهميــة المبــادرات 
التعليميــة وحــملات التوعيــة كوســيلة لتحــسين الصحــة الجســدية 

والنفســية معًًــا.

ولتحقيق ذلك، يتطلب الأمر شراكة متكاملة تجمع بين القطاعات 
والمؤسســات  الصحيــة،  الرعايــة  ومقدمــي  والخاصــة،  الحكوميــة 
أجــل  مــن  البحثيــة،  والمراكــز  الربــي،  غــر  والقطــاع  التعليميــة، 
تصميــم برامــج تدعــم أنمــاط حيــاة صحيــة للشــباب. كمــا أن إطــاق 
ــاة النشــطة سيســهم في تقليــل  ــة تعــزز ثقافــة الحي سياســة وطني
الضغــط عــى النظــام الصــي، والحــد مــن انتشــار الأمــراض المزمنــة 
مثــل الســمنة وأمــراض القلــب وارتفــاع ضغــط الــدم والســكري مــن 

النــوع الثــاني.
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المنظومة الوطنية
الفصل السادس: 

6
المـركـــز 

 18
عــالميًًــا )بدرجة 55.9(
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ولتحقيق ذلك، يتطلب الأمر شراكة متكاملة تجمع بين القطاعات 
والمؤسســات  الصحيــة،  الرعايــة  ومقدمــي  والخاصــة،  الحكوميــة 
أجــل  مــن  البحثيــة،  والمراكــز  الربــي،  غــر  والقطــاع  التعليميــة، 
تصميــم برامــج تدعــم أنمــاط حيــاة صحيــة للشــباب. كمــا أن إطــاق 
ــاة النشــطة سيســهم في تقليــل  ــة تعــزز ثقافــة الحي سياســة وطني
الضغــط عــى النظــام الصــي، والحــد مــن انتشــار الأمــراض المزمنــة 
مثــل الســمنة وأمــراض القلــب وارتفــاع ضغــط الــدم والســكري مــن 

النــوع الثــاني.

استنتاجات: المنظومة الوطنية
إن قيــام منظومــة وطنيــة فاعلــة لتنميــة الشــباب يتطلــب تنســيق 
شراكات  عبر  واحــد،  هــدف  نحــو  الأطــراف  مختلــف  بين  الجهــود 
تجمــع الأجهــزة الحكوميــة بمســتوياتها كافــة، ومجموعــات الشــباب، 
ومنظمــات المجتمــع المــدني، والجامعــات، وقطــاع الأعمــال. وتــدرك 
المملكة أن نجاح هذه المنظومة يقوم على تبادل الموارد والخبرات، 

واتســاق السياســات، وضمــان الاســتدامة طويلــة الأمــد.

وفي يناير 2024، أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
اســراتيجية تنميــة الشــباب لتمكينهــم مــن تطويــر ذواتهــم بمــا 
يتمــاشى مــع تطلعــات رؤيــة 2030. وقــد جــرى إعدادهــا بالشراكــة 
مــع أكــر مــن 30 جهــة حكوميــة وخاصــة، وشــملت مجــالات مثــل 

التشريعــات، وبنــاء القــدرات، والمشــاركة في صنــع القــرار.

وتعمــل الــوزارة أيضًــا عــى توفــر أشــكال متعــددة مــن الحمايــة 
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الاجتماعيــة للشــباب، مــن بينهــا: دعــم الباحثــن عــن عمــل، وتقديــم 
المســاعدات لــذوي الإعاقــة، وبرامــج دعــم الســكن. كمــا يقــدّم بنــك 
التنميــة الاجتماعيــة برامــج للتوعيــة الماليــة والادخــار، إلى جانــب 
ــزواج لدعــم الشــباب الذيــن  قــروض للأعمــال الصغــرة وتمويــل ال

ــال. يقــل دخلهــم الشــهري عــن 12,500 ري

ــن  ومــن النمــاذج العمليــة لذلــك، برنامــج زود الادخــاري، الــذي يمكّ
احتياجاتهــم  لتأمــن  شــهري  مبلــغ  تخصيــص  مــن  الشــباب 

. لمســتقبلية ا

قصص النجاح
دراسة حالة: مجلس أثر الشباب - مسك

يُعــد مجلــس أثــر الشــباب التابــع لمســك منصــة وطنيــة تجمــع 
الشــباب الســعودي مــع الــركاء المعنيــن، بهدف صياغــة توصيات 
للسياســات الخاصــة بالشــباب. ويعمــل المجلــس عــى تطوير أدوات 
تســهّل تفاعــل الشــباب، وينظــم ملتقــى ســنويًا يجمــع العاملــن في 
القطــاع الشــبابي، مثــل المنظمــات غــر الربحيــة، لبلــورة توصيــات 

يقودهــا الشــباب بأنفســهم.
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ويتمــزّ المجلــس بــدورة تفاعليــة مســتمرة عــى مــدار العــام، تتيــح 
تعاونـًـا دائمًــا يضمــن حضــور الشــباب واســتمرارية مشــاركتهم في 

القضايــا المطروحــة.

وقــد ركــزت جمعية الشــباب في ديســمبر 2023 على محــاور محورية 
شــملت: الهويــة الوطنيــة، والمواطنــة الفاعلــة، والمراكــز الشــبابية، 
مــن  شــباب  تقــدم  وقــد  القــدرات.  وتنميــة  الشــباب،  وشــمولية 
مختلــف مناطــق المملكــة بطلبــات للمشــاركة في الفعاليــة، حيــث 
جــرى تقســيمهم إلى مجموعــات عمــل لصياغــة توصيــات عمليــة 

ــا. حــول هــذه القضاي

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
الشــباب  اســتعداد  الشــباب  أثــر  مجلــس  مثــل  مبــادرات  تبرز 
الســعودي الكــبير للمشــاركة بآرائهم وأفكارهــم في القضايا الوطنية 
المهمــة. ويؤكــد ذلــك أن بنــاء بيئــة وطنيــة داعمــة لتنميــة الشــباب 
يمثــل عــنصرًاً أساســيًًا لضمــان إدمــاج أصواتهــم بفاعليــة في مــسيرة 

التحــول التي تعيشــها المملكــة.

ويــرى الشــباب أن تطورهــم الشــخصي مرتبط ارتباطًًــا وثيقًًا بتطور 
ــة 2030، بمــا ينســجم مــع تطلعــات صاحــب  وطنهــم في إطــار رؤي
الســمو المــلكي الأمير محمــد بــن ســلمان ولي العهــد نحــو تمــكين 

الشــباب ليكونــوا المحــرك الأســاس لمســتقبل المملكــة.
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الجاهزية للتحولات 
الجـــديـــدة

الفصل السابع: 
7

المـركـــز 

 13
عــالميًًــا )بدرجة 52.0(
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“نحن نعيش في زمن الابتكارات العلمية والتقنيات غير المســبوقة 
وآفــاق نمــو غــر محــدودة، ويمكــن لهــذه التقنيــات الجديــدة مثــل 
الــذكاء الاصطناعــي وإنترنــت الأشــياء، في حــال تــم اســتخدامها عــى 
النحــو الأمثــل، أن تجنـّـب العالــم الكثــر مــن المضــار وتجلــب للعالــم 

الكثــر مــن الفوائــد الضخمــة.”

صاحــب الســمو الملــي الأمــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
ســعود، ولي العهــد، رئيــس مجلــس الــوزراء، ورئيــس مجلــس إدارة 

الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(

استنتاجات: الجاهزية للمستجدات
لتحقيــق  أساســية  ركيزة  الاصطناعــي  والــذكاء  البيانــات  تشــكل 
العديــد مــن أهــداف رؤيــة 2030. وتــشير التقديــرات إلى أن الــذكاء 
الاصطناعــي قــد يضيــف مــا يقــارب 20 تريليــون دولار إلى الاقتصاد 
ــح  ــول عــام 2030، فيمــا تســعى المملكــة إلى أن تصب العالمــي بحل

مركــزًاً عالميًًــا لهــذا القطــاع الواعــد.

وتقــود هــذا التوجــه الهيئة الســعودية للبيانات والــذكاء الاصطناعي 
والــذكاء  للبيانــات  الوطنيــة  الاســراتيجية  خــال  مــن  )ســدايا( 
الاصطناعــي، الــي تهــدف إلى توحيــد الجهود الوطنيــة عبر مشروعات 

بحثيــة، وتنميــة القــدرات، ودعــم الابتــكار.

والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  الهيئــة  أنشــأت   ،2022 عــام  في 
الاصطناعــي )ســدايا( بالشراكــة مــع جامعــة الملــك فهــد للبــرول 
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والمعــادن مركــزاً بحثيًــا مشــركاً للــذكاء الاصطناعــي. ويعمــل هــذا 
المركــز عــى توفــر البنيــة التحتيــة اللازمــة لتأهيل وتدريب الشــباب 
ــذكاء الاصطناعــي في قطاعــات  الســعودي عــى توظيــف تقنيــات ال
حيويــة مثــل الطاقــة، والصناعــة، والتعليــم، والصحــة. والغايــة مــن 
ذلــك إعــداد جيــل مــن القــادة القادرين عــى الإبداع وصناعــة التغيير، 

ــا. بمــا يعــزز قــدرة الاقتصــاد الســعودي عــى المنافســة عالميً

موجهــة  تدريبيــة  برامــج  توفــر  للمســتقبل  الجاهزيــة  وتتطلــب 
للشــباب، مرتبطــة باتجاهــات ســوق العمــل. ومــن ذلــك أن معهــد 
تقنيــات المعلومــات التابــع لســدايا يقــدّم برامــج لتدريــب موظفــي 
القطــاع الحكومــي عــى أنظمــة الأمــن المؤتمتــة والأنظمــة الإداريــة 
والتقنيــة. كمــا تعمــل الأكاديميــة الوطنيــة لســدايا عــى تطويــر 
برامــج بالشراكــة مــع جهــات أكاديميــة، وتحليل ســوق العمــل للتنبؤ 

بالمهــارات المطلوبــة وتوفيرهــا.

أمــا برنامــج الابتعــاث التابــع لســدايا فيســعى إلى الإســهام في جعــل 
المملكــة ضمــن الــدول الرائــدة عالميًــا في مجــال الــذكاء الاصطناعي.

تقــود المبــادرة الســعودية الخضراء، التي أطلقهــا ســمو ولي العهــد 
عــام 2021، جهــود المملكــة في مجــال التحول البــيئي. وتركّزّ المبادرة 
على ثلاثــة محــاور كبرى: خفــض الانبعاثــات الكربونيــة وصــوالًا إلى 
الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2060، والتوســع في التشــجير، وحماية 

النـظـم البيئـيـة البرـيـة والبحرـيـة.

ــة ليســت مجــرد  أمــا في المجــال الثقــافي، فترى المملكــة أن الثقاف
نشــاط جــانبي، بــل قاطــرة للتنميــة ورافعــة للاقتصــاد، مــع الحــرص 
أن  إلى  التقديــرات  وتــشير  والتراث.  والهويــة  التاريــخ  على صــون 
الصناعــات الثقافيــة – مــن الأزيــاء والســينما والفنــون البصريــة إلى 
الأدب والــنشر والترجمــة – ستســهم بمــا يقــارب %3 مــن الناتــج 

المــحلي الإجمــالي بحلــول 2030.

وتــسير المملكــة اليــوم في مســار مــزدوج: تحديــث شــامل يواكــب 
والقيــم  بالجــذور  تمســك  نفســه  الوقــت  وفي  الــعصر،  متطلبــات 
الاجتماعيــة. وهــو مســار يتشــارك فيــه الشــباب مــع الأجيــال الأكبر، 
في صياغــة مســتقبل يــوازن بين الوفــاء للمــاضي واســتثمار الحاضر.

ولتعزيــز هــذا التوجــه، أطلقــت الحكومــة سلســلة مبــادرات لتمــكين 
الشــباب عبر التعليــم والتدريــب والعمــل والحمايــة الاجتماعيــة، بمــا 
يفتــح أمامهــم آفــاق المشــاركة في الحيــاة العامــة والقيــادة. كمــا 
تســتقطب  كبرى  شــبابية  لفعاليــات  محطــة  المملكــة  أصبحــت 
العقــول الشــابة، مثــل مؤتمــر LEAP )أكبر ملتقــى تــقني عالمــي(، 
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 ،24FinTech ومعرض ،GAIN والقمــة العالميــة للذكاء الاصطناعــي
التي جذبــت أعــدادًاً كــبيرة مــن الشــباب في نهايــة ســن المراهقــة 

وبدايــة العشرينيــات.

قصص النجاح
دراسة حالة: الأولمبياد الوطني للبرمجة والذكاء 

الاصطناعي
أطلقــت الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا( 
بالتعــاون مــع مؤسســة الملــك عبدالعزيــز ورجالــه للموهبــة والإبداع 
)موهبــة( الأولمبيــاد الــوطني للبرمجــة والــذكاء الاصطناعــي، بهــدف 

تنميــة مهــارات التفــكير الحاســوبي لــدى طلاب المــدارس.

وفي إبريل 2024، شــهدت المرحلة النهائية من الأولمبياد منافســة 
298 طالب�ًـا تأهلــوا مــن بين أكثر مــن 260 ألــف طالــب مــن مختلــف 
مناطــق المملكــة. وســيمثل الــطلاب الفائــزون المملكــة في محافــل 
إقليميــة ودوليــة، بمــا يعــزز حضورهــا الريــادي في مجــالات التقنيــة 

والــذكاء الاصطناعي.

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية
للمشــاركة ◀	 الكبــر  اســتعدادهم  الســعودي  الشــباب  أثبــت 

والانخــراط، ويبقــى الــدور الآن عــى المؤسســات التعليميــة 
معرفــة  مــن  إليــه  يحتاجــون  مــا  لتوفــر  المعنيــة  والجهــات 

عمليــة. وخــرات  وإرشــاد  وتدريــب 

البيئــات ◀	 مختلــف  ومــن  الجنســن،  مــن  الشــباب  إشراك  إن 
ــة  ــا لتحقيــق مســتهدفات رؤي والخلفيــات، يعــد عنــراً محوريً

2030 ومــا بعدهــا مــن تحــولات وتنميــة شــاملة.
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خاتمة
تُظُهــر نتائــج المملكــة في مــؤشر الشــباب العالمــي 2024 ومــا ورد 
في هــذا التقريــر أن هنــاك رغبــة واضحــة في رعايــة وتنميــة طاقــات 
الــوطني  الاقتصــاد  احتياجــات  يواكــب  بمــا  الســعودي،  الشــباب 

المتزايــدة.

ورغــم أن طاقــات الجيــل الشــاب في المملكــة تتنامــى بوتــرة سريعة، 
فــإن تحقيــق أقــى إمكاناتهم يتطلب التزامًا طويــل المدى يتجاوز 
2030، مــع إشراك فاعــل لمختلــف الــركاء مــن القطاعــن العــام 
والخــاص، والقطــاع غــر الربــي، والمؤسســات التعليميــة، والقطــاع 

التجاري.

ويؤكد التقرير بشكل خاص على أهمية:
الإنصات لتطلعات الشباب من مختلف البيئات والمستويات ◀	

أو  متفائلــة  للمســتقبل  نظرتهــم  كانــت  ســواء  التعليميــة، 
متشــائمة.

النظــر في إنشــاء وزارة خاصــة بالشــباب، وصياغــة سياســة ◀	
لتنميــة  الحاليــة  الاســراتيجية  عــى  تُبــى  للشــباب  وطنيــة 

نطاقهــا. ويوسّــع  الجهــود  اســتدامة  يعــزز  بمــا  الشــباب، 

تزويــد الشــباب الســعودي بــالأدوات والمهــارات الــي تمكنّهــم ◀	
مــن البقــاء في دائــرة التنافســية محليًــا وعالميًــا، ولا ســيما في 
ــذي ســيعيد تشــكيل الكثــر مــن  ــذكاء الاصطناعــي ال عــر ال

القضايــا الــي تناولهــا هــذا التقريــر.
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الوطنيــة ◀	 السياســات  صياغــة  في  الشــباب  مشــاركة  تعزيــز 
والإقليميــة المتعلقــة بهــم، عــر آليــات أوســع لتمكينهــم مــن 

إبــداء آرائهــم والمســاهمة في صنــع القــرار.

تطويــر مبــادرات تعليميــة وبرامــج توعويــة وسياســات داعمــة ◀	
للصحــة النفســية، بمــا يســهم في حمايــة الشــباب مــن المخاطر 
الســلوكية وتشــجيعهم عــى تبــيّ أنمــاط حيــاة أكــر توازنـًـا 

وصحــة.

ومتعلــم  طمــوح  الســعودي  الشــباب 
ويتطلــع إلى آفــاق أوســع، وهــم – على 
اخــتلاف خلفياتهــم – يشــكلون جــزءًًا 
رئيسًًــا في مــسيرة التنميــة الوطنيــة.

فهــم يســعون إلى الحفــاظ على روايــات 
الهويــة التي تقوم عليهــا تاريخ المملكة 
وثقافتهــا وقيمهــا الاجتماعيــة وتراثها، 
برامــج  دفــع  في  بجديــة  وينخرطــون 
إلى   2030 الســعودية  رؤيــة  وأفــكار 
ازدهــارًاً  أكثر  لبنــاء مســتقبل  الأمــام، 
يعكــس صــورة المملكــة العصريــة في 

والعشريــن. الحادي  القــرن 
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نتائج مؤشر 
الشباب العالمي 
2024 السعودية

الملحق أ: 

المـركـــز 

 14
عــالميًًــا )بدرجة 56.3(
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حققــت المملكــة العربيــة الســعودية قفــزة إلى المركــز الرابــع عشر 
بعــد أن كانــت في المركــز الســابع عشر عــام 2022، ممــا يعكــس 
تحســنًاً ملحوظًًــا في بيئــة ريــادة الأعمــال، حيــث ســاعدت الظــروف 
التمويلية الملائمة على زيادة انخراط الشباب في إنشاء المشروعات 

والمبــادرات.

ــات والمســتجدات مــن خلال مــا أُنُجــز  ــة للتقني ــرزت الجاهزي كمــا ب
المشــاركة  التقــدم في  إلى جانــب  الــذكاء الاصطناعــي،  في مجــال 
المجتمعيــة عبر سياســات تشــجع الشــباب على المســاهمة في حــل 

ــة والتطــوع. ــا المحلي القضاي

ورغــم هــذه التطــورات، مــا زالت نتائــج المنظومــة الوطنية تشير إلى 
الحاجــة لتعزيــز جوانــب مثــل الابتــكار والحركــة الاقتصاديــة، وهــو مــا 
سيُُســهم في دعــم تنميــة الشــباب وضمــان مســتقبل أكثر اســتقرارًاً 

ومرونة.

أهم ثلاث أولويات للشباب

السلام والأمن – 34%◀	

البطالة – 30%◀	

الصحة النفسية – 28%◀	
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الملف التفصيلي 

51



52



53



54



55



مذكرة منهجية 
حول التحليل 

المتعمق في 
موضوع المواطنة 
العالمية والقيادة

المنهجيــة الخاصــة بتطويــر الأســئلة 
الإضافية

الملحق ب: 
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1. محتوى الأسئلة
تستكشــف الأســئلة الإضافيــة كيفيــة مشــاركة الشــباب الســعودي 
وســلوكياتهم  مواقفهــم  في  النظــر  خــال  مــن  القــرار  صنــع  في 
ومعارفهــم. ولتحقيــق ذلــك، أجُــري تمرين مقــارن ومراجعة مكتبية 
شــملت تحليــل أكــر مــن 15 تقريــراً ومبــادرة عالميــة منــذ عــام 
2018 تتعلــق بتنميــة الشــباب، بالإضافــة إلى أدوات مســوح دوليــة 
موجهــة للشــباب نـُـرت منــذ عــام 2012، وتتنــاول موضوعــات مثــل 

ــرأي، والمواقــف، والســلوكيات. ــداء ال ــة، وإب المشــاركة المدني

أهــم خمســة مســوح اعتمــدت عليهــا الأســئلة الإضافيــة في 
مــؤشر الشــباب العالمــي هــي:

	◀Flash Eurobarome�  المسح الشبابي للبرلمان الأوروبي  –
)ter (2021

	◀)USAID (2021 – المسح الأمريكي لمشاركة الشباب المدني

	◀)RYSE (2020 – مسح إنجاز العرب

مقياس صوت الشباب – جامعة نبراسكا )2018(◀	

المسح الوطني للشباب – اليونيسف )2014(◀	

٢. بناء الأسئلة
تصميــم  في  الممارســات  أفضــل  عــى  الاســتبانة  إعــداد  اعتمــد 
الدراســات المســحية، مســتفيدًا مــن خــرات ديفيــد دي فــوس 
إرشــادات  بالاســتبانات«، ومــن  الاجتماعيــة  »البحــوث  كتابــه  في 
مركــز بيــو للأبحــاث لضمــان أن تكــون الأســئلة واضحــة، مختــرة، 

وملائمــة مــن حيــث اللغــة.

وجميــع الأســئلة الإضافيــة صيغــت بصيغــة الاختيــار مــن متعــدد، 
انســجامًا مــع هيــكل »المســح العالمــي للشــباب«. كمــا اســتُخدم 
ــره  مقيــاس »ليكــرت« رباعــي الدرجــات في معظــم البنــود، لمــا يوفّ
مــن ســهولة في العــرض والإجابــة، إلى جانــب قدرتــه عــى قيــاس 

ــزة بوضــوح. متغــرات متماي

ــة، فــإن نســبة  ــت اختياري ــة عــن هــذه الأســئلة كان ورغــم أن الإجاب
كــبيرة مــن المشــاركين في »المســح العالمــي للشــباب« تجاوبــوا 
معهــا، ويُعُــزى ذلــك إلى محدودية عدد الأســئلة الإضافية وسلاســة 

تصميمهــا.
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الأسئلة الإضافية

شــاركتُ خــال الاثــي عــر شــهراً الماضيــة في عمليــات صنــع 
القــرار المرتبطــة بقضايــا تهــم الشــباب.

أ. لم أشارك إطلاقًا◀	

ب. نادراً◀	

ج. أحياناً◀	

د. كثيراً◀	

مــا مــدى فهمــك لكيفيــة صياغــة السياســات واتخــاذ القــرارات 
ــي؟ ــي والوط ــتوى الإقليم ــى المس ع

عــى مســتوى  المنطقــة )ويقصــد بــه المنطقــة الــي تعيــش فيهــا 
مثــل منطقــة الريــاض أو مكــة(:

أ. لا أعرف شيئاً إطلاقًا◀	

ب. معرفتي قليلة جدًا◀	

ج. لدي قدر متوسط من الفهم◀	

د. لدي فهم كبير◀	

على المستوى الوطني:

أ. لا أعرف شيئاً إطلاقًا◀	

ب. معرفتي قليلة جدًا◀	

ج. لدي قدر متوسط من الفهم◀	

د. لدي فهم كبير◀	

برأيــك، مــا مــدى أهميــة استشــارة الشــباب عنــد اتخــاذ قــرارات 
تتعلــق بـ:

السياســات عــى مســتوى المنطقــة )ويقصــد بهــا المنطقــة الإداريــة 
الــي تعيــش فيهــا مثــل منطقــة الريــاض أو منطقــة مكــة(:
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أ. غير مهم إطلاقًا◀	

ب. غير مهم كثيراً◀	

ج. مهم إلى حدّ ما◀	

د. مهم جدًا◀	

السياسات على المستوى الوطني:

أ. غير مهم إطلاقًا◀	

ب. غير مهم كثيراً◀	

ج. مهم إلى حدّ ما◀	

د. مهم جدًا◀	

ــا  ــه في قضاي ــن رأي ــان ع ــرّ الإنس ــة أن يع ــدى أهمي ــا م ــك، م برأي
ــاً؟ ــا فاع ــون مواطنً ــى يك ــه ح مجتمع

أ. غير مهم إطلاقًا◀	

ب. غير مهم كثيراً◀	

ج. مهم إلى حدّ ما◀	

د. مهم جدًا◀	

ّــاع  برأيــك، مــا أكــر الإجــراءات فعاليــة لإيصــال صوتــك إلى صُن
القــرار؟ اخــر أفضــل ثلاثــة خيــارات تراهــا أكــر تأثــراً:

أ. التطوع في جمعية غير ربحية أو مبادرة مجتمعية◀	

ب. الانضمام إلى منظمة شبابية◀	

ج. المشاركة في حوار عام )عبر الإنترنت أو في الواقع(◀	

د. التواصل مع مسؤول عام بشأن قضية مجتمعية◀	

هـ. شراء منتجات معينّة لأسباب بيئية◀	

و. لا شيء مما سبق◀	

ز. أخرى )اذكرها(◀	
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إدارة الاستبانة
ــن  ــعوديين ضم ــباب الس ــة بالش ــة الخاص ــئلة الإضافي ــت الأس طُرح
للمواطنــن  فقــط  متاحــة  وكانــت  للشــباب،  العالمــي  المســح 
الســعوديين المقيمــن في المملكــة ممــن التحقــوا بالدراســة فيهــا. 

وشــكلّت هــذه الأســئلة القســم الأخــر مــن الاســتبانة.

وكانــت  والإنجليزيــة،  العربيــة  باللغتــن  الاســتبيان  أتُيــح  وقــد 
المشــاركة في هــذا القســم اختياريــة. جــرى تنفيــذ المســح بالكامــل 
عــر الإنترنــت خــال الفترة من يونيو إلى أغســطس 2024، وشــارك 
فيــه 41,272 شــاباً وشــابة تــراوح أعمارهــم بــن 18 و30 عامًــا مــن 
اســتغرق   .»2024 العالمــي  الشــباب  »مــؤشر  شــملها  دولــة   40
إكمــال الاســتبانة كاملــة —بمــا في ذلــك الأســئلة الإضافيــة الخاصــة 

بالســعودية— حــوالي 15 دقيقــة.

ــة للتحقــق  ــات داخلي ــدة آلي ــت ع ــات، طُبقّ وخــال فــرة جمــع البيان
مــن جــودة الاســتجابات. كمــا ســبقت ذلــك مرحلــة تجريبيــة شــارك 
فيهــا نحــو 4,000 مســتجيب لضمــان فاعليــة الأداة. وقــد خضعــت 
جميــع الاســتجابات لتحليــل متــأنٍّ للتحقــق مــن الاتســاق، كمــا 
جــرى تفصيــل النتائج بحســب العمــر والجنس والمنطقــة الجغرافية، 
ممــا أتــاح فهمًــا أدق لأولويــات الشــباب وتحدياتهــم وقدرتهــم عــى 
التكيّــف، وأســهم في بنــاء صــورة شــاملة عــن واقــع الشــباب عالميًــا.

ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول منهجيــة »المســح العالمي للشــباب«، 
يمكــن الرجــوع إلى ملحــق المنهجيــة في مــؤشر الشــباب العالمــي 

.2024
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