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”منظومــــة الشبــــاب“
منتـــدى العاملين مع الشـــباب العمل 

المشترك نحو المستقبل
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محطــــات النشأة وآفـــــــــاق 
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الشـــباب كلمـــة مُلهمـــة في مبناهـــا ومعناها؛ ولهذا لم يكن بد� لمؤسســـة الراجحي الإنســـانية في ظـــل اهتمامها 

بالشـــباب وقضاياها، إلا أن تُطلقِ مبادرة علمية نوعية، تهتم بالبحوث والدراســـات في قضايا الشباب، وهنا كان 

ميلاد مركز مرشـــاد ليكون داعمًا لمتخذي القرار، والمعني±ين بشـــؤون الشـــباب، بعمل علمي جاد̄، ينسجم مع 

التوج³هات الوطنية المتعلقة بالشباب.

موح، من رؤية الســـعودية 2030 التي تســـعى لبناء مجتمـــع حيوي̄، ووطن  ومركز مرشـــاد يســـتفيد توج³هه الط«

طموح، واقتصاد مزدهر، وصورة الشـــباب في رؤية الســـعودية مُلهمة ومتوث±بة؛ لأنها تستند إلى شـــموخ مجتمعٍ 

معظمُه من الشباب كما تفيد الدراسات والإحصاءات.

عـــن مرشــــــاد

وفي إطار ســـعي المركز لتحقيق تلك الأهداف بدأ خطواته بحزمة من المشـــاريع منها: مشروع يحاول به ســـد 

الثغـــرة المعلوماتية بجمع كافة البيانات الإحصائيـــة الخام وغير الخام في منصة داعمة للباحثين والمهتمين؛ 

ولأجل أن يقدم المركز مســـاهمة راســـخة في تتبع المســـألة الشـــبابية في المملكة، يعمل المركز على إطلاق 

مؤشر لأهم قضايا الشباب؛ ليتابعها ويطور معادلاتها؛ ليقدم تقاريرها عن الشباب تباعًا، بل واعتنى مرشاد 

بصناعة الباحثين فاشـــتغل بإعداد دليل إجرائي عملي بمنهجية محكمة لتعين الباحثين في قضايا الشـــباب فنيÍا 

ومهاريÍا، على نحو يجعلهم يقدمون أبحاثًا نوعية ونافعة لمنظومة الشباب، إلى غير ذلك من المشاريع التي تفتح 

قنوات التواصل مع المهتمين، إلى جانب اشـــتغال المركز بدراســـات المدن  الســـعودية الصديقة للشباب، وغير 

ذلك من البرامج والمشاريع العلمية النوعية والمتجددة.

يتلخص التوجه الرئيس لمركز مرشاد في العمل العلمي والبحثي المهتم بصناعة المعارف، وتطوير المنهجيات، 

وإعداد الدراسات والأبحاث، لدعم صانعي القرارات، وتمكين الباحثين والعاملين في قضايا الشباب.

التوج¾هُ الرئيس لمركز مرشاد

أهداف مركز مرشاد

منظومة الشباب بالمعارف والعلوم
إثــراء

والمنهجيات وتطوير المهارات
بناء النماذج 

بالتقـــــــارير والمعلــــــــــــومات
دعم متخذي القرار

الوعـــــي والتأثير في المجتمـــع
تعزيز 
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TISF - المملكة في
جيلنا الصاعـــــــــد يتألق بإنجــــازات علمية في تايسيف 2025

انعقـــد مؤتمـــر ومعرض تايوان الدولي للعلـــوم (TISF) لعـــام 2025 في المركز الوطني لتعليـــم العلوم في تايبيه، 

تايوان، في الفترة من 19 إلى 25 يناير 2025، بمشاركة 629 طالباً من 29 دولة، يتضمن المؤتمر مسابقة بحثية 

مخصصـــة لطلاب المرحلة الثانوية من الصف التاســـع حتى الثاني عشر، حيث قدم المشـــاركون 234 مشروعًا 

بحثيÆا في مختلف المجالات العلمية، تهدف المســـابقة لاكتشاف الشباب ورعاية الموهوبين في العلوم، كما 

يُشـــج±ع المؤتمر المشـــاركين على تقديم مشـــاريعهم العلمية في بيئة تنافســـية، مـــع التركيز على تعزيز التبادل 

الثقـــافي والعلمي بين الطلاب مـــن مختلفِ أنحاء العالم، ويُعد³ هذا الحدث فرصـــة قي±مةً للطلاب لعرض أبحاثهم 

والتفاعل مع أقرانهم الدولي±ين.

إنجازاتٍ متميزةً لطلاب المملكة خلال المؤتمر 

تعكس هذه الإنجازات التميز العلمي والإبداعي للشباب السعودي في المحافل الدولية، حيث تؤكد قدرتهم على 

ــا في مختلفِ المجالات العلميـــة والتقنية، ويعكس هذا التفوق جهـــود المملكة في تبني± ورعاية  المنافســـة عالميÍـ

الموهبة لدى الشباب السعودي، من خلال منظومة تعليمية متطورة، وبرامج دعم متخصصة، تهدف إلى تنمية 

القدرات البحثية والابتكارية لدى الطلاب.

محمــد صالح القحطاني 

المركز الثاني على مستوى العالم في مجال الهندسة البيئية

إدارة التعليم في جدةمرحلة الثانوية

دانة وليد الحجوري

المركز الثالث حيث قدمت مشروعًا مبتكراً في مجال علم النبات

الثانــــوية الثانية بينبـــعمرحلة الثانوية

ريناد جعفر العبد المحسن

حصلت على جائزة خاصة بعد تقديمها لبحث مبتكر في مجال الطاقة النظيفة

مدارس الأنجال بالأحساء مرحلة الثانوية

زهراء حسين علي آل إبراهيم 

حصلت على جائزة بسبب مشاركتها بمشروع علمي مميز في مجال الكيمياء

المدرسة الثانوية بصفوىمرحلة الثانوية



المبادرات التى تم تدشينها بالمنتدى

تخلل المنتدى مجموعة من ورش العمل والجلســـات الحوارية التي تناولت التجارب الملهمة في العمل الشـــبابي، 

كمـــا تطرقت لأبرز التحديات التي تواجه العاملين مع الشـــباب في المملكة، وشـــهد المنتدى إطلاق العديد من 

المبـــادرات النوعيـــة التي يتوقع أن تســـهم بفاعلية في تعزيز منظومة العمل الشـــبابي في المملكة؛ حيث إنه 

نتْ عدة مبادرات وهي كالتالي: Ýُخلال المنتدى دش
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انعقد منتدى العاملين مع الشـــباب في نســـخته الرابعـــة بتاريخ 6 فبراير 2025 بجامعـــة اليمامة في الرياض، 

تحت شـــعار "منظومة الشـــباب: العمل المشترك نحو المســـتقبل"، تحت رعاية معالي المهندس أحمد بن 

ســـليمان الراجحي وزيـــر الموارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعية وبمشـــاركة أكثر من 40 جمعية شـــبابية، 

بالإضافة إلى مشاركة العديد من الخبراء والمتخصصين والمهتمين بشؤون الشباب من مختلفِ القطاعات.

منهجيــــــــــــــة وفي كلمتـــه الافتتاحيـــة لأعمال المنتـــدى، أكد معالي الوزيـــر على ضرورة تبنيّ 

الشبـــــــــــابية متكاملة وشـــمولية في قطاع العمل الشـــبابي، استنـــاداً على مفهوم التنمية 

الإيجابية، وأوضح أن الوصول إلى هذا الهدف يســـتلزم تعزيز التعاون 

والتنسيق بين كافة الأطراف المعنية بمنظومة الشباب، بما في ذلك 

مؤسســـات القطـــاع الحكومي 

والمنظمـــــــــــات غير  والخاص، 

الربحيـــة، والمبــــــــــــــــــــــادرات 

المجتمعيـــة، كما اســـتعرض جهود 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في دعم الشباب عبر العديد من البرامج والمبادرات، وكان من أبرزها 

إطلاق استراتيجيـــة التنميـــة الشـــبابية التي تهدف إلى بنـــاء منظومة متكاملة للعمل الشـــبابي في المملكة، 

والتي أســـفرت عن زيادة عدد الساعات التطوعية للجمعيات الشبابية، بالإضافة إلى قيام الوزارة بتأسيس 

صندوق دعم الجمعيات الشبابية بهدف تمكين المنظمات الشبابية وتعزيز استدامتها، كما ذكéر معاليه بأنّ 

الوزارة بصدد إطلاق شـــهادة احترافية في العمل الشـــبابي بهدف رفع قدرات العاملين مع الشـــباب، وتعزيز 

احترافية العمل الشبابي في المملكة.

م / أحمد بن سليمان الراجحي
معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

منتدى العاملين مع الشباب
 "منظومة الشباب" العمل المشترك نحو المستقبل

�٢٠٢٥ جاريم ىشيبوستم
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مبادرة مهارات المستقبل 

تهـــدف إلى تمـــكين الجمعيات الشـــبابية من تنفيذ مشـــاريع 
مؤثـــرة، وذلـــك عبر تصميـــم منهجيـــات تســـاهم في تعزيـــز 

المهارات المستقبلية للشباب.

دبلوم العمل الشبابي

يهـــدف إلى تطويـــر الكفـــاءات المتخصصة في دعم الشـــباب 
ورفع قـــــدرات العاملين مع الشباب.

مبادرة محافظ دعم وتطوير منظومة الشباب 

بهـــدف تـــوفير دعـــم مـــالي للمؤسســـات العاملـــة في قطـــاع 
الشـــباب، وللمســـاهمة في تعزيز كفاءة واستدامة الجمعيات 

الشبابية عبر محافظ مالية متخصصة.

مبادرة مركز الخدمات المشتركة لقطاع الشباب

بهدف تـــوفير منصة موحـــدة للخدمات المشتركـــة للكيانات 
الشـــبابية، وتســـتهدف المبادرة تقديم أكثر من 1500 خدمة 

نوعية للكيانات الشبابية.

مبادرة الريادة الرقمية لمنظومة الشباب 

تهـــدف إلى تسريع التحول الرقمي لـ 50 جمعية شـــبابية، عبر 
تمكينها من تبني التقنيات الحديثة لرفع كفاءتها التشـــغيلية، 

وتوسيع نطاق تأثيرها.

والجدير بالذكر أن مركز بحوث ودراســـات الشـــباب – مرشاد - قد تأســـس استجابةً لإحدى توصيات الدورة 

الثانية لمنتدى العاملين مع الشـــباب، والحاجة لبيت خبرة في العلوم والمعارف المتعلقة بالشـــباب، حيث سُل±ط 

الضوء على عمل مركز مرشاد كإحدى المبادرات الرائدة في قطاع الشباب. 
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هذا وقد استعرضت- خلال المنتدى -  أفضل الممارسات والتجارب في العمل الشبابي، واستعرضت نماذج 

ملهمة من المؤسسات العاملة في قطاع الشباب، حيث تناول المنتدى ..

تجربة شركة سير الوطنية للسيارات

حيـــث تنـــاول المنتـــدى تجربـــة شركـــة سير الوطنيـــة للســـيارات في تأهيل 
مهنـــدسين ســـعوديين متخصـــصين في صناعـــة الســـيارات الكهربائيـــة عبر 
برنامـــج "واعـــد" الـــذي يبتعـــث خـــريجي التخصصـــات الهندســـية للدراســـة 

الأكاديميـــة في جامعة كيتيرنق بولاية ميتشـــيغن الأمريكية لمدة ســـتة أشـــهر، ثم تلقـــي تدريب عملي في 
مصانع السيارات العالمية في ولاية ميتشيغان.

تجربة جمعية كفاءات الأهلية 

كمـــا تُطُر±قَ لتجربة جمعية كفاءات الأهلية في تمكين قادة منظمات القطاع 
غير الربحي من تطبيق الممارسات العالمية في قيادة المنظمات غير الربحي.

تجربة جمعية التنمية السياحية 

اســـتُعرضَِتْ تجربة جمعية التنمية السياحية بمنطقة حائل في تعزيز قدرات 
الشباب في مجال السياحة.

وشهـــــــد المنتـــــــــــــدى تكريـــم الفائرين بجائـــزة العاملين مع الشـــباب تقديراً لجهودهم في تمكين الشـــباب 

إيجابي  أثر  وإحــــــــــــــــــداث 

في حياتهـــم، حيـــث قُدمت 

الجائزة لإحدى عشرة جهة 

شـــبابية  ومبـــــــــــــــــــــادرة 

لتشـــجيعهم على مواصلة 

العطـــــــــــــــــــــاء في كل مـــا 

يرتقي بالشباب.
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تشــــــــــهد المملكة تحـــــــــــولاً رقْميÍا شـــاملاً في مختلف القطاعات، مع التركيز بشـــكل خاص على الشباب، حيث 

يعُتبر الشباب السعـــــــودي من الفئات الأكثر تأثراً واستفادةً من هذا التحــــــــــــول الرقمي، نظراً لتفاعلهم الكبير 

مـــع التقنيـــات الحديثـــة واعتمادهـــم على الحلـــول الرقميـــة في حياتهـــم اليوميـــة، ومـــن هـــــــذا المنطلـــق، توفـــر 

المؤسســــــــات الحكوميـــة العديد مـــن الخدمات الرقميـــة التي تلبي احتياجات الشـــباب وتواكـــب طموحاتهم في 

مختلف المجالات.

خدمات حكومية رقمية
تواكــــــــــــــب طمــــــــــــــوحات الشبــــــــــــــاب

اضغط للتفاصيل

نظام الوظائف المساندة (ساعد)

توفـــر وزارة المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعية العديد مـــن الخدمات 
الإلكترونيـــة التي تستهــــــــــدف الشـــباب، مثـــل نظام الوظائف المســـاندة (ســـاعد)، وهـــي منظومة توظيف 
إلكتروني تستهدف الباحثين عن عمــــــــــــل من حملة الشهادات الثانوية وما دونها، لتوفر لهم فرص عمل في 
الوظائـــف المســـاندة مثل وظائـــف السكـــــــــــرتارية وإدخال البيانـــات، وغيرها من الوظائـــف التي لا تتطلب 

مهارات متقدمة. 

مقدم من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

اضغط للتفاصيل

منصة العمل عن بعد

أطلقـــت وزارة الموارد البشرية والتنميـــة الاجتماعية منصة العمل عن بعد 
بهـــدف توفير فـــرص عمل مرنة لمن يعانون من عـــدم القدرة على الوصول 

لأماكـــن العمـــل، أو عدم ملاءمـــة أماكن العمـــل لمتطلبات الوظائف، كمـــا توفر منصة العمل عـــن بعد بيئة 
إلكترونية تُمكن أصحاب العمل والباحثين عن عمل من توثيق التعاقد فيما بينهم.

مقدم من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
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تعكـــس هذه الخدمات الرقمية التزام حكومة المملكة بدعم الشـــباب وتزويدهم بـــالأدوات اللازمة لتحقيق 

طموحاتهـــم، كمـــا تظُهر قـــدرة المملكة على مواكبـــة التطورات وتلبية تطلعات شـــبابها، حيث تســـهل هذه 

الخدمات الإلكترونية عملية الوصول للشباب في أي وقت ومن أي مكان، فلم يعد الشاب السعودي بحاجة لزيارة 

المكاتـــب الحكوميـــة للاســـتفادة من خدماتها، حيـــث يمكنه الحصـــول على الخدمات الحكومية الموجهة للشـــباب 

بســـهولة من خلال الإنترنت وتطبيقات الهاتف النقال، كما تســـاهم هذه الخدمات في رفع مستوى الوعي التقني 

بين الشباب، وتعزز قدرتهم على استخدام التكنولوجيا في الجوانب التي تشجع تنميتهم الشخصية.

ومع ذلك لا تزال هناك بعض التحديات التي قد تعيق اســـتفادة الشـــباب بشـــكل كامل من هذه الخدمات، 

مثـــل: نقـــص الوعي بالبرامج والخدمات الحكومية الإلكترونية الموجهة للشـــباب، بالإضافة إلى ذلك تواجه بعض 

الفئـــات الشـــبابية خاصة في المناطـــق النائية صعوبة في التعامل مـــع المنصات الإلكترونيـــة والخدمات الرقمية 

المقدمـــة مـــن الجهات الحكوميـــة، وعلى الرغم من وجود العديد من برامج التدريـــب والتوظيف الإلكتروني، إلا أن 

بعض الشـــباب يواجهون تحديات تتعلق بعدم توافق بعض هذه البرامج مع متطلبات ســـوق العمل المتغيرة، 

مما قد يؤدي إلى صعوبة في الحصول على وظائف مناسبة.

اضغط للتفاصيل

برامج تدريبية في مجال الفعاليات الترفيهية

تســـعى الهيئة العامة للترفيـــه إلى تقديم برامج تدريبية بهدف بناء قدرات الشـــباب 
العاملين في مجــــــــــــــــال الفعاليـــات الترفيهية، وذلـــك عبر دورات تدريبية إلكترونية 
مرنة تســـتهدف الـــطلاب والخريـــجين الجامعيين الجـــدد والمهتمين بقطـــاع الترفيه، 

لتعزيـــز مهاراتهـــم في إدارة الحشـــود، وتنظيـــم الفعاليـــات الترفيهية، ومعـــايير الجودة والسلامـــة للفعاليات 
الترفيهية. 

مقدم من الهيئة العامة للترفيه

اضغط للتفاصيل

برامج التدريب عن بعد

توفـــر وزارة الســـياحة مجموعـــة متنوعة من برامـــج التدريب عن بعـــد في مجالي 
الســـياحة والضيافـــة، بهـــدف تمكين المواهـــب الشـــابة في القطاع الســـياحي، 

وتحتوي هذه البرامج على جلسات تفاعلية مباشرة عبر الإنترنت، إلى جانب مساقات 
تعليميـــة متنوعـــة متوفـــرة على منصة التعليم الإلكتروني، مما يتيح للشـــباب التعلـــم أينما كانوا 

وبالوتيرة التي تناسبه، كما تتيح الوزارة للشباب فرصة الوصول لبرامج تأهيلية أخرى في قطاع السياحة عبر 
موقعها الإلكتروني، حيث يمكن للشباب الراغبين في تطوير مهاراتهم في القطاع السياحي الالتحاق بالبرنامج 
التأهيلي للإرشـــاد الســـياحي، وبرنامـــج الصفوف الأماميـــة الذي يعزز مهـــارات العامـــلين في مهن الصفوف 

الأمامية في الفنادق ووكالات السفر عبر زيارة الموقع الإلكتروني للوزارة من الرابط المرفق. 

مقــــــــدم من وزارة السياحـــة
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تُعَـــد³ مهنة العمل مع الشـــباب باحترافية من التطورات الحديثة في المنطقـــة العربية، وقد ظهرت هذه المهنة في 

القـــرن الثامن عشر مع الثورة الصناعية في أوروبا، حيث انتقلـــت المجتمعات الأوروبية من الزراعة إلى الصناعة، 

مما أدى إلى هجرة واســـعة من الريف إلى المدن بحثًا عن فرص العمل، وقد أثر هذا التحول على دور الوالدين 

في رعاية أبنائهم، مما استدعى وجود جهات تسد الفراغ الناجم عن غياب الأبوين، ومن هنا بدأت المدارس 

والجامعات تؤدي دوراً أساسيÆا في تنشئة الأطفال والشباب. ومع التطورات الاجتماعية والاقتصادية، وتطور 

وسائل الإعلام والتكنولوجيا، ظهرت الحاجة إلى تطوير الأساليب التقليدية في رعاية وتنشئة الشباب، كما برزت 

ضرورة توفير برامج متخصصة وممارسين محترفين لتوجيه الشباب وتلبية احتياجاتهم المتزايدة.

ــا، لكن مـــع تزايد الحاجـــة إلى برامـــج أكثر فاعلية تلبي  حيـــث كان العمـــل الشـــبابي لفترة طويلة نشـــاطًا تطوعيÍـ

احتياجـــات الشـــباب الذيـــن يشـــكلون الغالبية الســـكانية في معظم الدول، بـــدأ يُنظر إليه كمهنـــة ومجال عمل 

احترافي. هذا التحول أدى إلى إدراج تنمية الشـــباب ضمن أولويات الحكومات والمجتمع المدني والقطاع الخاص. 

ونتيجـــةً لهـــذا التطور، عمـــل المختصون في مجالات التربيـــة والتنمية الاجتماعية في الغرب على تطوير أســـس 

علمية لمجال تنمية الشباب، ووضعوا معايير لترسيخ الممارسات الاحترافية للعمل الشبابي، مستندين في ذلك 

إلى تجاربهم وقيم مجتمعاتهم الغربية.

هذا الحراك لفت انتباه المهتمين بالعمل الشـــبابي والطوعي في المنطقـــة العربية مؤخراً، حيث نمت عندهم 

الرغبـــة في دراســـة هـــذه التجربة التي تقـــوم على مجموعة مـــن المبادئ العلميـــة والتجـــارب العملية ونقلها 

للمنطقـــة العربية، رغـــم اختلاف المنظومة الاجتماعيـــة والظروف التي تطورت فيها تجربة العمل الشـــبابي في 

الدول الغربية، حيث إن العمل الشـــبابي في المنطقة العربية يستند إلى قيم وممارسات العمل الطوعي ومبادئ 

التنشئة والترابط الاجتماعي السائد في المجتمعات العربية، إلا أن تمســـــــــــك المجتمعات العربية بهذه المبادئ

مجال تنميـــــــــــــــــة الشباب
محطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
النشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأة
وآفاق التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوطين
والتطويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
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بـــدأ يتأثـــر بسبـــب التحـــولات الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة التي طـــرأت عليهـــا، فظهـــرت الحاجة لتطوير أســـس 

واستراتيجيات علمية لممارسة العمل الشبابي في المنطقة العربية عوضًا عن الاعتماد على الأساليب التقليدية، 

لذات الأســـباب التي اســـتدعت تطوير هذا المجال في الدول الغربية، وفي مناطق مختلفة من العالم، وهنا تبرز 

أهميـــة فـــلترة وتنقيـــح التجارب والعلوم المســـتجلبة من الـــدول والثقافـــات الأخرى وإعـــادة صياغتها بما 

يتناســـب مع قيمنـــا العربية والإسلامية والاســـتفادة من الموروث التـــاريخي والتقاليـــد العربية في رعاية 

الشباب.

وقد تطورت تجربة العمل الشـــبابي في المملكة في ظروف مشـــابهة لتلك الظروف التي تعيشـــها المجتمعات 

العربية، حيث ترتبط جذور العمل الشبابي في السعودية بالقيم الإسلامية والعادات الاجتماعية التي تشجع على 

التعاون والتكافل، وفي العقود الأولى من تأسيس المملكة، كانت الأنشـــطة الشـــبابية تعتمد بشـــكل كبير على 

المبـــادرات الفرديـــة والجماعيـــة غير الرســـمية، مثل الأنشـــطة الرياضيـــة والثقافيـــة والاجتماعيـــة التي تنظمها 

المجتمعات المحلي، ومع مرور الوقت، أدركت الحكومة الســـعودية الحاجة إلى إنشاء مؤسسات رسمية تعُنى 

برعايـــة الشـــباب وتنميـــة قدراتهم، فتأسســـت الرئاســـة العامة لرعاية الشـــباب في عـــام 1974، لتكـــون الجهة 

المسؤولة عن تنظيم ودعم الأنشطة الرياضية والشبابية في المملكة، كما ساهمت عدة مؤسسات في تأسيس 

وتطوير تجربة العمل الشـــبابي في المملكة، مثل الندوة العالمية للشـــباب الإسلامي التي أنشئت بمرسوم ملكي 

في عام 1972م. 

وتلت هذه المرحلة العديد من الجهود في تطوير مكونات قطاع العمل الشـــبابي في المملكة من سياســـات عامة 

ومراكز بحثية وجمعيات شبابية.

ومع ذلك فإن قطاع العمل الشـــبابي في المنطقة العربية ما زال بحاجة لجهود إضافية من الباحثين والعاملين 

مع الشباب والمهتمين بمجال تنمية الشـــباب لتعريب وتطوير المفاهيم والمصطلحات والمبادئ العلمية 

المتعلقـــة بالعمـــل الشـــبابي، ومواءمتهـــا مع قيم المجتمـــع العربي، حيـــث إن هناك عدداً مـــن المصطلحات 

المرتبطـــة بالعمـــل الشـــبابي بحاجة لابتكار وتطوير، مثـــل مصطلح " العاملين مع الشـــباب" فإنه بحاجة لمن 

يســـتفيد مـــن الذخيرة اللغويـــة الثرية للغتنا العربية لتطويـــر واختصار هذا المصطلح في كلمـــة واحدة، كأولئك 

المبـــدعين الذين ابتكروا أســـماء ممارسي المهن الأخـــرى مثل الطبيب والمهنـــدس والمحامي وغيرهم، كما أن 

قطاع العمل مع الشـــباب بحاجـــة لتوفير مناهج علمية موحدة تستند إلى القيـــم والمبادئ العربية والإسلامية، 

وتســـتفيد من التجارب والتقاليد المحلية في تنشئة ورعاية الشباب، وأيضًا هنالك حاجة لتوفير معايير وميثاق 

شرف لأخلاقيات ممارسة مهنة العمل مع الشباب؛ لتجويد العمل الشبابي وضبط ممارساته. 

إن تحويل العمل الشبابي إلى مجال احترافي يعتمد على البحث العلمي والتخطيط الدقيق والممارسة الاحترافية 

ســـيضمن خلق بيئة داعمة ترتقي بالشـــباب وتلهمهم للمســـاهمة الفعالة في تنمية مجتمعاتهم، مما يعزز 

نهضة الوطن وازدهاره.


