
العــــدد الخامس - إطلالة رشيقة على منظومة الشباب 

سؤال العدد - هل يمكن ابتكار مسمىً وظيفيًا مختصراً للعاملين مع الشباب في كلمة واحدة ؟

نوفمبر ٢٠٢٥م

٥

كيف أصبح 
ممارسًا محترفًا 

في العمل 
مع الشباب ؟

مساحة العاملين مع الشباب

التنمية التكنولوجية 
الايجابية

زاوية مختلفة

اقتصاديـــة  تحـــولات  الأخيرة  العقـــود  شـــهدت 
واجتماعيـــة عميقـــة، رافقهـــا تطور متســـارع في 
مجـــالات الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومات، 
وهو ما انعكس بصورة واضحة على أنماط حياة 
مـــع  وتفاعلهـــم  تفكيرهـــم  وطريقـــة  الشـــباب 

محيطهم

جمعية معين 
لتأهيل الأحداث 

والمعرضين 
للانحراف

من المحلي إلى العالمي

مخرجات وتوصيات 
النسخة الرابعة من 

الاجتماع العربي 
للقيادات الشابة

ترجمة معرفية لصناع القرار

المؤتمــــر العالمــي الخــامس 
للعمــل الشبابي

الأخبار والفعاليات
الشبابية المحلية والإقليمية والدولية

انطلاق المؤتمر العالمي الخامس للعمل الشبابي تحت شعار "العمل الشبابي في عالم متغير: استدامة 
الحكمة المحلية من أجل الترابط العالمي"، في الفترة من 17 إلى 19 نوفمبر 2025م في مركز الشباب 

العالمي بالعاصمة الماليزية كوالالمبور.
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الشباب كلمة ملهمة في معناها ومبناها؛ وفي ظل الاهتمام المتزايد بقضايا الشباب واحتياجاتهم، ولد مركز " مرشاد 
" كمبادرة علمية نوعية تُعنى بالبحوث والدراســـات المتخصصة في شـــؤونهم، ليكون رافدًا علميًا يعزز قرارات المعنيين 

بقضايا الشباب، ويعمل بمنهجية بحثية رصينة تنسجم مع التوجهات الوطنية.

ومركز مرشـــاد يســـتفيد توجهه الطموح من رؤية الســـعودية 2030 التي تســـعى لبناء مجتمع حيوي، ووطن طموح، 
واقتصـــاد مزدهر، وصورة الشـــباب في رؤية الســـعودية ملهمة متوثبـــة، لأنها تستند إلى شـــموخ مجتمع معظمه من 

الشباب.

أن نكون المرجع البحثي في فهم قضايا الشـــباب وصياغة مستقبلهم 
بالبحث والمعرفة.

إنتاج بحوث علمية دقيقة حول أولويات -
الشباب وتحدياتهم في المجتمع

المتعلقـــة - الوطنيـــة  السياســـات  دعـــم 
بالشباب من خلال البحث

بناء قاعدة بيانات معرفية متخصصة في -
شؤون الشباب

العمليـــة - الشـــباب في  تعزيـــز مشـــاركة 
البحثية وصناعة القرار

التعـــاون مع الجهـــات المحليـــة والدولية -
لتبادل الخبرات البحثية

الموقع الالكتروني عـن مرشـــــاد والتوجــه الرئيسي وأهــــــداف المــركز 

مرشــــاد : مركـز بحوث ودراسات
الشباب

رؤيتنا في مركز مرشـــاد

المستفيدون

إجـــراء دراســـات مبتكرة حـــول قضايـــا وتحديات وفرص الشـــباب، 
وتـــوفير تحلـــيلات علمية لصناع القـــرار والمنظمـــات، ونشر المعرفة 
لتمـــكين الفاعلين من تطوير حلول تضمن بناء مســـتقبل مســـتدام 

للشباب.

رسالتنا في مركز مرشاد

أهـداف مــركز مرشــاد

صانعــو القــرارات 
والتوجهـات

الباحثون في 
قضايا الشــــباب

العاملون مع 
الشباب

https://mershad.org/
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تسعى العديد من المؤسسات المحلية والدولية المعنية بالعمل مع 
الشـــباب الى تبادل التجارب وتعزيز سبل التواصل فيما بينها، حيث 
يســـاهم ذلك في نقل المعرفة والخبرات المتعلقة بفئة الشـــباب من 
مؤسســـة الى أخـــرى. وبذلـــك، يمكـــن تشـــكيل تحالفـــات مهنيـــة 
وشراكات استراتيجيـــة قائمـــة على التعـــاون المـــشترك، ممـــا يفتح 
المجـــال أمام مبادرات ومشـــاريع مبتكرة تســـهم في خدمة المجتمع 

وتعزيز مسيرة التطور والابتكار.

وفي هـــذا الإطار، ســـيُعقد المؤتمر العالمي الخامس للعمل الشـــبابي 
تحت شعار "العمل الشبابي في عالم متغير: استدامة الحكمة المحلية 
من أجل الترابط العالمي"، في الفترة من 17 إلى 19 نوفمبر 2025م في 

مركز الشباب العالمي بالعاصمة الماليزية كوالالمبور.
المؤتمر الذي تنظمه ســـكرتارية رابطة دول الكومونويلث بالتعاون 
مـــع اتحـــاد جمعيات العامـــلين مـــع الشـــباب في دول الكومونويلث 
وجامعة بوترا الماليزية (UPM)، يهدف الى تعزيز العمل الشبابي من 
خلال جسر الفجـــوة بين التقاليد المحلية والابتـــكار العالمي وتعزيز 
الحـــوار بين أصحـــاب المصلحـــة. كما يســـعى المؤتمر لـــنشر مفهوم 
احترافيـــة العمل الشـــبابي، ودعم المبـــادرات المجتمعية، وتشـــجيع 

المشاركة الشاملة.

تم تصميـــم المؤتمر بنـــاءً على منهجية (PESTLE) ليتنـــاول الجوانب 
السياســـية والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والتكنولوجيـــة والقانونيـــة 
والبيئيـــة، حيـــث سيتـــم مناقشـــة ســـتة محـــاور فرعيـــة عبر كلمات 
رئيســـية، وجلســـات تفاعلية. وستركـــز هذه المحاور على: مشـــاركة 
الشـــباب في الحياة المدنية، النماذج الاقتصادية المســـتدامة، الإدماج 

الثقـــافي، الثقافة الرقميـــة، المناصرة القانونية، والعمل المنـــاخي. مع تطوير استراتيجيات قائمـــة على الحكمة المحلية 
والممارســـات المجتمعية. وتبرز أهمية هذا المؤتمر في كونه فرصة للتعرف على أفضل الممارســـات المتبعة في العمل 
الشبابي، والاطلاع على أحدث المعارف والعلوم المتعلقة بمجال تنمية الشباب، مما يساعد في مواكبة التطور الذي طرأ 
على هذا المجال. كما يمثل المؤتمر فرصة للتأكيد على ضرورة احترافية العمل الشـــبابي، إلى جانب التعرف على تجارب 
الدول الأخرى في مأسســـة العمل الشـــبابي، بما يسهم في تطوير الممارسات والسياســـات المحلية الموجهة للشباب 

وتحقيق مستهدفات استراتيجية التنمية الشبابية.

حيـــث سيتضمن المؤتمر فقرات ديناميكية وتشـــاركية من الحضور الفعلي والافتراضي، بهـــدف إنتاج مخرجات عملية 
مثـــل: توصيات متعلقة بالسياســـات، شـــبكات إرشـــاد وتوجيه، وخطط عمـــل إقليمية. ومـــن خلال تعزيز الشراكات 
العالميـــة والتعلـــم المتبادل، يســـعى المؤتمـــر إلى تمكين العاملين مع الشـــباب والقادة الشـــباب للمســـاهمة في بناء 

مستقبل أكثر مرونةً وارتباطاً بالهوية الثقافية عبر مختلف المجتمعات.

اضغط للتفاصيل

الأخبار والفعاليات الشبابية المحلية والإقليمية والدولية

١٧  - ١٩ نوفمــبر ٢٠٢٥
كوالالمبور – ماليزيا

المؤتمـــــــــــر العالمـــــي الخـــــامس 
للعمــل الشبابي

mailto:youth@commonwealth.int
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إن المتأمـــل في أعـــداد الأحـــداث المـــودعين في دور الملاحظـــة الاجتماعية، يلحـــظ أن معدلات هذه الظاهـــرة آخذة في 
الارتفـــاع، ولا ســـيما في الســـنوات الأخيرة، ويُعـــزى ذلـــك إلى جملـــة مـــن العوامـــل المرتبطـــة بالتـــغيرات الاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية التي يشـــهدها المجتمع الســـعودي. والتي تركت أثرها المباشر على فئة المراهقين والشـــباب 
وجعلتهـــم أكثر قابليـــة للانحراف وتبني الســـلوكيات الســـلبية. لذلـــك، بادرت حكومـــة المملكـــة في إطلاق العديد من 
المشـــاريع والمبادرات التي تسعى لتأهيل الأحداث والمعرضين للانحراف، حيث تعمل وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية على توعية النشء للوقاية من السلوكيات المنحرفة عبر دور الملاحظة الاجتماعية ودور التوجيه الاجتماعي 

ومؤسسة رعاية الفتيات، التي توفر العديد من البرامج والخدمات التي تستهدف الأفراد المعرضين للانحراف.

وتعـــد جمعية مـــعين لتأهيل الأحـــداث والمعرضين للانحـــراف من أبرز 
المؤسسات الأهلية المعنية بتأهيل الأحداث والمعرضين للانحراف في 

المملكة. 

حيـــث تســـعى الجمعية لتأهيـــل المراهقين تربويـــاً ونفســـياً واجتماعياً 
ومهاريًا عبر العديد من البرامج والمشـــاريع النوعية التي تنفذها الجمعية 
لطلاب المدارس ودور الإيـــواء، مثل مشروع قادر وهو مشروع تأهيلي 
تـــدريبي يقوم على نمـــوذج (ماتركس) العالمي، والخطـــوات ال 12 لعلاج 
المدمـــنين، التي من خلالها يتـــم تأهيل المتعاطي بـــأدوات التعامل مع 

افكار التعاطي المُلحة وسلوكياته القهرية. 

كما تنفذ الجمعية مشروع مُعان التدريبي، الذي يعمل على تنمية مهارات 
التفـــكير لـــدى طلبـــة المـــدارس عبر الـــدورات التدريبيـــة لتمكينهم من 
اســـتخدام مهـــارات التفـــكير النقـــدي والإبداعـــي وتحفيزهـــم على تعلمّ 
مهـــارات حل المشـــكلات واتخاذ القـــرارات وتطوير مهـــارات التخطيط 

والتنظيم.  

كذلـــك، تنفذ الجمعيـــة مشروع ارتقاء القيمي الذي يهـــدف لتعزيز القيم 
الأخلاقيـــة للمجتمع، وإيجاد حلـــول للتحديات الأخلاقيـــة التي يواجهها 

المجتمع. 

حيث نفذت جمعية معين في عام 2024م عدد ..

جمعية معين لتأهيل الأحـداث وجامعة رواد الأعمال 
المشردين ببريطانيا

من المحلي إلى العالمي

مشروع قادر

مشروع مُعان التدريبي

مشروع ارتقاء القيمي

5097
مستفيد 

ومستفيدة

610
ساعة 

تطوعية

136
ساعة 

تدريبية

12
برنامج

ومشروع
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ويعـــد Urban MBA برنامجـًــا تعليميًـــا يهـــدف إلى مســـاعدة الشـــباب المهمشين والمحـــرومين على تنميـــة مهاراتهم 
الريادية، عبر تقديم دورات مجانية لدعم الشـــباب في إنشـــاء أعمال اجتماعية وتجارية مســـتدامة. يستهدف البرنامج 
الشـــباب الغير منخرطين في الســـلم التعليمي أو التدريب أو سوق العمل، والذين يحتاجون إلى أساليب تعليمية بديلة 

لتُمكننا من الوصول إليهم وتجعل محتوى البرامج أكثر فاعلية. 
ويتمحـــور برنامـــج Urban MBA حـــول تنميـــة المهـــارات الشـــخصية لتمكـــن الشـــباب المهمـــشين والمنفصلين عن 
مجتمعهـــم مـــن امتلاك القدرة على الصمود في أوقات الأزمات الشـــخصية من خلال تملك مهارات المرونة النفســـية 
والاجتماعيـــة. كمـــا يتعلم الطلاب مجموعة من المهارات القيمّة مثل تحديد الأهـــداف، وبناء الثقة بالنفس، ومهارات 
العرض والتقديم من خلال الاستفادة من التكنولوجيا. وتساعد هذه المهارات ومنهجية التدريب العملية الطلاب على 

تطبيق ما تعلموه في أرض الواقع في مجالات مرتبطة بريادة الأعمال.

حيـــث نجـــح برنامـــج Urban MBA في تخريـــج أكثر مـــن 60 رائد أعمال 
شـــاب. وشارك أكثر من 300 طالب في برامج ريادة الأعمال التي تمتد لـ 

12 أسبوعًا أو 6 أسابيع.

كمـــا يعـــد الاطلاع على التجـــارب الدوليـــة الثرية في هـــذا المجال خطوة 
مهمة لاستلهام مواطن التحسين والتطوير. 

ومـــن هـــذه التجـــارب برنامـــج URBAN – MBA "جامعـــة رواد الأعمال 
المشرديـــن" الـــذي أسســـه كـــوفي أوبونـــغ، والـــذي كان أحـــد الشـــباب 
المشردين في شـــوارع لنـــدن عندما كان في الســـابعة عشر من عمره، ثم 
اهتـــم بقراءة الكتب المتعلقة بالحريـــة المالية وريادة الأعمال وتأثر بها، 
فقرر أن يؤسس برنامجاً تعليميًا لتوعية اقرانه المشردين، عبر تبسيط 
المعلومـــات مـــن خلال البرامـــج الرياضيـــة والموســـيقى والتكنلوجيـــا 

والموضة.

ونســـتطيع أن نستلهم من هذه التجربة أهمية تبني منهجية العمل مع 
الشـــباب المعرضين للانحـــراف في بيئاتهم ومحيطهـــم الذي يتواجدون 
فيـــه، ونقل البرامج التي تســـتهدفهم لهذه البيئات كمدخـــل لبناء الثقة 
معهـــم ثـــم دمجهـــم في المجتمـــع، ويكون ذلـــك عوضًا عـــن افتراض أن 
الطريقة المثلى للعمل مع الشباب المعرضين للانحراف هي دمجهم في 

مؤسسات المجتمع التعليمية وسوق العمل بصورة مباشرة. 

كمـــا تبرز أهمية اســـتخدام أســـاليب تعليمية بديلة ومبتكرة لتناســـب 
الفئات المعرضة للانحراف.

 وأيضًـــا، يجـــب اشراك من كانـــت لهم تجربة في العيش وســـط الفئات 
الشـــبابية المعرضـــة للانحـــراف في تصميـــم المشـــاريع التي تســـتهدف 

الشباب المنفصلين عن المجتمع.

6
أسبوع

12
أسبوع

300
طالب

60
رائد

جامعة رواد الاعمال المشردين جمعيـــة معـين

https://urbanmba.co.uk/
https://moen.org.sa/
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إن إيصـــال صـــوت الشـــباب إلى القـــادة وصناّع القـــرار يُعدّ مـــن الركائز 
الأساســـية لبناء سياسات فعّالة ومستدامة تستجيب لاحتياجات هذه 
الفئة الحيوية. فالشـــباب يمثلون النســـبة الأكبر من المجتمع السعودي 
والعـــربي، وهـــم الأكثر تفاعلاً مـــع التـــغيرات الاقتصاديـــة والاجتماعية 
والثقافيـــة، وبالتـــالي فـــإن إشراكهـــم في صياغة السياســـات يضمن أن 
تكـــون هـــذه التوجهـــات أكثر واقعية وملامســـة لاحتياجاتهـــم الفعلية 
ويعـــزز شـــعورهم بالمســـؤولية والانتماء، ويفتـــح المجال أمـــام حلول 

مبتكرة لقضايا كالتوظيف والتعليم وريادة الأعمال، مما يجعلهم شركاء فاعلين في صناعة المستقبل لا مجرد متلقّين 
للقرارات.

ومن هذا المنطلق، عقد مركز الشباب العربي النسخة الرابعة مــــن الاجتماع العربي للقيادات الشابة، ضمــــن فعاليات 
القمة العالمية للحكومات 2025، حيث جاء هذا الاجتماع في توقيت دقيق، إذ يمر الشباب العربي بجملة من التحديات 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، أبرزها البطالة، والتحولات الرقمية المتسارعة، وتحديات الهوية والانتماء. 
وهنـــا تبرز أهميـــة هذا الاجتماع الـــذي يعتبر بمثابة منصة استراتيجية تجمع نخبة من صانعي القرار والقادة الشـــباب 
بهدف تعزيــــز مشـاركة الشباب فـي صناعة القرار والتعرف على رؤاهم ومقترحاتهم حول واقـع العمل الشبابي العربي، 
ومســـارات بناء القدرات وتعزيز ارتباط الشـــباب بهويتهم ولغتهم وتوفير البيئــــة الحاضنة لهم ودعم جهود الصناعات 

الوطنية وفرص العمل فـي القطاع الخاص.

وشـــارك في الاجتماع 22 قياديًا يمثلون 16 دولة عربية، حيث ناقشـــوا عدة محاور ركزت على تمكين الشباب في القطاع 
الخاص، ودور الصناعـــة والابتكار وريادة الأعمال كعوامل رئيســـية لتحقيق التنمية المســـتدامة وتنافســـية الشــــباب 

العربي إقليميـاًً ودوليًاً. 

كمـــا تم تســــليط الضوء على المشـــاريع العربيـــة المشتركة لبناء القدرات واستكشـــاف المواهــــب. كذلـــك، تم خلال 
الاجتماع اســـتعراض نتائج تقريــــر مؤشر تنافسية الشـــباب العربي، الذي يمثل خطوة نوعية نحو تسليط الضوء على 

واقع الشباب في المنطقة العربية.

مخــرجات وتوصيات النسخة الرابعة من الاجتماع 
العربي للقيادات الشابة – مركز الشباب العربي 2025

ترجمة معرفية لصناع القرار
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دعم الشـــباب للانخراط في القطاع الصناعي من خلال إنشـــاء مسرعّات وحاضنات أعمال، وتشجيعهم على تسجيل -
العلامات التجارية.

إضافة إلى تعزيز مبادئ الحوكمة في الشركات الصغيرة والمتوسطة.-
التأكيد على أهمية تحسين وتسهيل وصول الشباب إلى مصادر التمويل.-
تمكين المرأة في القطاع الصناعي في ظل ما تتيحه الدول من فرص متزايدة.-
نشر الوعـــي بين الأجيـــال الشـــابة بأهميـــة دعم المنتجـــات المحلية وتعزيـــز الاقتصادين الـــوطني والعربي كخطوة -

أساسية نحو بناء هوية اقتصادية عربية مميزة.
الاســـتفادة مـــن التراث الثقـــافي غير المـــادي لتطويـــر منتجات مبتكرة تســـهم في تعزيـــز الهوية الوطنية وترســـيخ -

حضورها في الأسواق الإقليمية والدولية.

توصيات ومخرجات الاجتماع

تخلل الاجتماع جلسة وزارية رفيعة المستوى حضرها وزراء ومسؤولين حكوميين ومديري مؤسسات شبابية عربية 
بارزة. وأيضًا قدمت هذه الجلسة توصيات ومقترحات هامة مثل

التأكيد على ضرورة إشراك الشـــباب بشـــكل فعّال في تصميم المبادرات الموجهة لهم، مع أهمية تكامل الجهود بين -
الجهات المعنية والشباب أنفسهم لضمان تحقيق الأهداف المرجوة.

شـــدّد المشـــاركون على تعزيز التعـــاون بين الحكومات والمؤسســـات والقطاع الخاص لتمكين الشـــباب العربي عبر -
استراتيجيات شاملة تستجيب لاحتياجاتهم المتجددة في ظل التحولات العالمية. 

وأبـــرزت المناقشـــات أهميـــة الاستثمـــار في رأس المال البشري لدعم مـــسيرة التنمية، وذلك مـــن خلال إطلاق برامج 
تدريبية متخصصة تســـهم في تأهيل الشـــباب لســـوق العمل وإعدادهم للقيادة. كذلك، جرى التأكيد على دعم ريادة 
الأعمال كأداة لتوفير فرص عمل مســـتدامة وردم الفجوة بين مخرجات التعليم واحتياجات الســـوق، مع إيلاء اهتمام 

خاص بتطوير المهارات التقنية والناعمة، ولا سيما في مجالات الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات.

جلسة وزارية رفيعة المستوى

للاطلاع اكثر على مخرجات وتوصيات النسخة الرابعة

https://meeting.arabyouthcenter.org/ar/download_report/744/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D9%85%D8%AE%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%A
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التنمية التكنــولوجية الإيجابية

زاوية مختلفة

شـــهدت العقـــود الأخيرة تحـــولات اقتصاديـــة واجتماعيـــة عميقـــة، رافقهـــا تطـــور متســـارع في مجـــالات الاتصالات 
وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وهو ما انعكس بصورة واضحة على أنماط حياة الشـــباب وطريقـــة تفكيرهم وتفاعلهم مع 
محيطهم. فقد تغيرت الأدوات والوسائل التي يعتمدون عليها في الحصول على المعلومات والتواصل الاجتماعي، الأمر 
الـــذي أثرّ بشـــكل مباشر في عمليـــة نموهم وتطورهم. كما جاءت جائحة كورونا لـــتسرعّ من هذا التحول، حيث دفعت 
الشـــباب إلى ممارســـة معظم أنشطتهم اليومية والتزاماتهم التعليمية عبر الوســـائط الرقمية، مما زاد من اعتمادهم 

على التكنولوجيا وقضائهم وقتاً أطول في استخدامها.

وفي ســـياق الاستجابة لهذه التغيرات، ظهر مفهوم التنمية التكنولوجية الإيجابية للشباب، وهو إطار علمي يهدف إلى 

توظيف التكنولوجيا كأداة داعمة لعملية التنمية الشـــبابية، وذلك من خلال تصميم تدخلات رقمية قائمة على مبادئ 

التنمية الإيجابية للشـــباب، وتوفير بيئات رقمية آمنة تضمن الاســـتخدام الفاعل للتكنولوجيا في تعزيز نمو الشـــباب. 

ويقـــوم هـــذا المفهـــوم على تقديـــم منهجيـــات عملية وأســـس علميـــة تســـاعد على توجيـــه الشـــباب ورعايتهم داخل 

المجتمعات الرقمية بما يضمن تعظيم الأثر الإيجابي للتكنولوجيا على مسيرة حياتهم.

ولا يقتصر هذا المفهوم على إكســـاب الشـــباب مهارات تقنية فحســـب، بل يتجاوز ذلك ليعينهم على توظيف الأدوات 
التكنولوجية في إيجاد معنى لحياتهم، وصياغة أهداف واضحة، والمشاركة في خدمة أوطانهم وتنمية مجتمعاتهم. 

كما يشـــجع العاملين مع الشباب على تصميم مساحات رقمية صديقة وآمنة تمكنّهم من استثمار التكنولوجيا بطرق 
مبتكرة وإيجابية، بما يسهم في تعزيز فرص تنميتهم الشاملة وتحويل التكنولوجيا إلى أداة تمكين حقيقية.

مفهوم التنمية التكنولوجية الإيجابية للشباب
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الأصـــول التنمويـــة هي الركائز أو القدرات الجوهرية التي يحتاجها الشـــباب ليحققوا تنمية متكاملة عند اســـتخدامهم 
للتكنولوجيا.

الكفاءة: امتلاك القدرة على توظيف التكنولوجيا في تصميم أو تنفيذ مشروعات تحقق أهدافاً محددة.-
الثقــــــة: الإحساس بالقدرة على التصرف بفاعلية داخل البيئة الرقمية وتعلمّ أساليب التعامل معها.-
الشـــخصية: الالتزام ببوصلة أخلاقية ترشد الفرد إلى الاســـتخدام الآمن للتكنولوجيا، وتمكنّه من التعبير عن قيمه -

ومبادئه الشخصية عبرها.
الاهتمام: تنمية روح التعاطف والاســـتعداد لمســـاندة الآخرين، مع توظيف التكنولوجيـــا كأداة لتلبية احتياجاتهم -

والتخفيف من مخاوفهم.
العلاقات: بناء شبكات وروابط إيجابية والحفاظ عليها من خلال المنصات والفضاءات الرقمية.-
العطاء: توجيه استخدام التكنولوجيا نحو خدمة المجتمع والمساهمة في معالجة التحديات والقضايا المجتمعية.-

التنمية التكنولوجية الإيجابية والأصول التنموية للشباب

نموذج التنمية التكنولوجية الإيجابية للشباب

الســـلوكيات هـــي التصرفـــات والممارســـات الإيجابية البنـــاءة التي يُظهرها الشـــباب عنـــد اســـتخدامهم للتكنولوجيا 
والوسائط الرقمية.

التواصل: تبادل المعلومات والأفكار والآراء من خلال الوسائط الرقمية بطرق تسهّل الفهم والتفاعل المتبادل.-
التعاون: توظيف الأدوات التكنولوجية للعمل المشترك مع الآخرين وإنجاز المهام بشكل جماعي.-

التنمية التكنولوجية الإيجابية والسلوكيات

الممارسات الصفيةالسلوكياتالأصول التنموية

الكفاءة

الثقة

الشخصية

الاهتمام

العلاقات

العطاء

التواصل

التعاون

الترابط الاجتماعي

صناعة المحتوى

الإبداع

خيارات السلوك

الدائرة الرقمية-
السرد القصصي-

منصات العمل الجماعي-
المشاريع الجماعية-

الأيام المفتوحة-
خبراء المجتمع-

عملية التصميم-
المجلات العلمية-

المشاريع النهائية-
انظر، فكر، تساءل-

استشارة الخبراء-
التصميم الأخلاقي-
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الترابـــط الاجتماعـــــي: اســـتخدام التكنولوجيـــا كوســـيلة لتعزيـــز الروابـــط الإنســـانية وتحـــسين جـــودة العلاقات -
الاجتماعية.

صناعة المحتوى: إشراك الشـــباب في اختيار وصياغة المحتوى الرقمي الذي يفضلونه، ســـواء كان نصوصاً أو مواد -
مرئية أو صوتية أو رسوماً متحركة.

الإبداع: تمكين الشباب من تجاوز الأنماط التقليدية، وتطوير حلول وأساليب مبتكرة للاستفادة من التكنولوجيا.-
خيارات السلوك: توفير مجموعة من البدائل السلوكية أمام الشباب في البيئات الرقمية، مع منحهم الفرصة لفهم -

نتائج قراراتهم وتجاربهم.

لكي تصبـــح ممارسًـــا محترفًـــا في العمـــــل مـــع الشـــباب، يجـــــــب أن 
تمتـــــــلك 

مـــؤهلات علمية وأكاديمية متخصصة في تنمية الشـــباب أو العمل -
الشبابي

الحصول على شهادات احترافية في هذا المجال-
المشاركة في الندوات والمؤتمرات والمحاضرات العلمية.-

هـــذه المـــؤهلات تمنحـــك معرفة أعمـــق ومهـــارات أقـــوى، وتؤهلك 
لتطبيـــق الأســـس النظريـــة والمنهجيـــات العملية في ميـــدان العمل 

الشبابي.

في ظـــل التحـــــــــــــولات الاقتصــــــــــــــادية والاجتماعيـــة المتســـارعة، 
والتطـــور الهائل في مجـــالات التكنولوجيا والاتصـــال، أصبحت عملية 
رعاية الشـــباب أكثر تعقيدًا من أي وقـــت مضى. فالطرق التقليدية في 
توجيه الشباب لم تعد كافية، وأصبح العمل معهم يحتاج إلى أساليب 

أكثر تخصصية واحترافية.

وأنـــت كعامـــل مع الشـــباب، قد تمتلـــك خبرة في هذا المجال، لكـــن ربما تكون متمكناً من أســـلوب واحـــد أو منهجية 
محدودة. وهنا تأتي أهمية الإلمام بمناهج متعددة وأساليب متنوعة، حتى تبني قاعدة معرفية واسعة ونظرة شمولية 

تمكنّك من أن تكون مبدعًا وواعيًا بدورك في عالم سريع التغير.

كيف تصبح ممارسًا محترفًا في
العمل مع الشباب؟

مساحة العاملين مع الشباب

المؤهــلات

لكي تكتســـب الاحترافيـــة الحقيقية، لا بد 
من خوض تجارب عملية مباشرة عبر:

التطوع في المؤسسات الشبابية.-
العمل في الجهـــات الحكومية أو الأهلية -

أو الخاصة التي تستهدف الشباب.

هـــذه التجـــارب تمنحـــك الخبرة الواقعيـــة 
العمـــل  منهجيـــات  اختبـــار  لـــك  وتتيـــح 
الشبابي على أرض الواقع — وهو أحد أهم 

متطلبات الممارس المحترف.

المتطـلبات
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هنـــاك حاجة لابتكار وتطوير مســـمى وظيفي لممارسي مهنة العمل الشـــبابي، وذلك باختصار مســـمى 
"العاملين مع الشـــباب" في كلمة واحدة على غرار المعلم، الطبيب، المهندس، المحامي... ترى ماذا يكون 

هذا المسمى؟

نتطلع لاستقبال ابداعاتكم ومقترحاتكم.
info@mershad.org

تحـــدد الهيئة الســـعودية للمواصفـــات والمقاييس والجودة معايير واضحـــة يجب توفرها لدى العاملين مع الشـــباب، 
وتشمل:

تيسير التعلم والتطوير واكتساب المهارات.-
تعزيز القيم والأخلاق ودعم قضايا الشباب.-
دمج الشباب وتحفيزهم للنجاح.-
تطوير الاستراتيجيات والممارسات والسياسات.-
إدارة البرامج والأنشطة بكفاءة.-
فهم المجتمع والعمل بروح الفريق.-

المعـــــايير

تتوفر حول العالم برامج أكاديمية متخصصة في تأهيل العاملين مع الشباب، من أبرزها:
-(Victoria University) بكالوريوس العمل الشبابي – جامعة فيكتوريا الأسترالية
- Birmingham City) بكالوريوس العمل الشـــبابي والمجتمعات الشـــبابية – جامعـــة مدينة بيرمنجهام البريطانيـــة

(University

وفي المملكة العربية السعودية تتوفر فرص واعدة أيضًا، مثل:
الزمالة السعودية البريطانية في قيادة العمل الشبابي المقدمة من المجلس التخصصي للجمعيات الشبابية.-
الدبلوم المتخصص لتأهيل العاملين مع الشباب الذي تعمل جامعة الملك سعود على تطويره.-

الفـــــــرص

MershadCenter Mershad.org


