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الســياق الثّقّــافي المــحلي لــكل دولــة يعــد معيــارًاً ثابتًًــا عنــد 
الاســتفادة مــن أي توجــه أممــي تصــدره المنظمــات الدوليــة، وهــذا 
ــا  ــاره حقًّّ ــة باعتب ــر الدولي ــه التقاري ــه الدراســات وتصرح ب ممــا تثبت
مشروعًًــا لــكل ثقافــة تتعايــش مــع ســائر الأمــم والثقافــات في 

ــوم! ــم الي العال

ما مضى من أســطر وجيزة يعدّّ )مرشــادًاً( ضروري الاصطحاب 
معنا في طريقنا للإفادة من التوجهات العالمية في قضايا الشباب، 
وإذا كانت ســائر دول العالم تملك استراتيجيات تنموية للشــباب، 
وسياســات تنمويــة للشــباب، فــإن كــثيرًاً منهــا مؤخــرًاً يــأتي منطلقًًا 
مــن اتجــاه التنميــة الشــباب الإيجابيــة )PYD( وهــو نهــج أمــريكي 

النزعــة والمولد.

والقصــة تبــدأ مــن أواخــر القــرن التاســع عشر حين كانت تتخلق 
نظريــة في العلــوم النّفّســية تجــاه الشــباب تنظــر إليهــم على أنهــم 
مشــكلة تســتدعي مواجهــة، ومرحلــة اضطــراب يســتدعي الــعلاج، 
ومــا إن بــزغ مطلــع القــرن العشريــن حتى آذن في 1904 بمــيلاد 
نظريــة )اســتانلي هــول( حــول )Adolescence( والتي ترجمت إلينا 

للعربيــة باســم )المراهقــة(!

والحقيقــة أن نظريــة )اســتانلي هــول( كانت تنســجم مع التوجه 
ــم تســتطع  ــا؛ إذ ل ــم عمومًً ــوم النفســية في العال المهيمــن على العل
النّظّــر إلى الإنســان إلا مــن زاويــة العلــة والمــرض! فــدارِسِ العلــوم 
النّفّســية -إلى اليــوم- كــثيرًاً مــا يــدرس اضطــراب النّفّــس قبــل 
معرفــة حالــة الســواء فيهــا!! ونجــد في هــذا التوجــه النّفّســاني أيضًًــا 
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ظهــور نظريــة علــم النّفّــس الإيجــابي - ردَّةَََ فعلٍٍ - مع نهايات القرن 
العشريــن على يــد مارتــن ســليجمان ســنة 1998، وذلك حين أصبح 
رئيسًًــا للجمعيــة الأمريكيــة لعلــم النفــس APA الجيــد في الأمــر 
ــو  ــة نح ــات متفائل ــا توجه ــل في أجندته ــك تحم ــل تل أن ردود الفع
الشــباب عمومًًــا، ونهــج التنميــة الإيجابيــة للشــباب ركــز على نقــاط 
القــوة لــدى الشــباب، وعلى الإيجابيــة بــدالًا من التركيز على الســلبية، 

، وليســوا مشــكلة تســتدعي الحــل والمواجهــة. وعلى كونهــم حالًّا

ونهــج التنميــة في ذلــك ينطلــق مــن فرضيــة تقــول: إن نجاحنــا 
في إكســاب الشــباب بعــض الخصائــص مــن شــأنها أن تجعلهــم 
عوامــل بنــاء يُُحسِِــنون المشــاركة الإيجابيــة في المجتمــع، وتظهــر 
منهــم ســلوكياتٌٌ محمــودة، ويبتعــدون عــن الممارســات الســلبية 
الضــارة كالانتحــار وتعاطــي المخــدرات، ونحــو ذلــك مــن ممارســات 
خطــرة، ومــن تلــك الخصائص على سبيل المثــال: )الكفاءة، والثقة، 

والاتصــال، والشــخصية، والاهتمــام(. 

إن نهــج التنميــة الإيجابيــة ثبَتَََت إمكانية تطبيقه في العديد من 
الــدول كمــا صرّحّــت الدراســة، الأمــر الــذي دعــا كــثيرًاً مــن الثقافــات 
إلى تبنِّيِــهِِ لكــن مــع العمــل على تحديــد مــؤشرات إيجابيــة لشــبابهم 
وََفــقََ ســياقهم الثقــافي الخاص، وهــو الأمــر الــذي اهتم بــه الباحثون 
في السياق الثقافي التركي في هذه الدراسة، في محاولة بحثية جادة 
منهــم لإحضــار ســياقهم الثقــافي في التنميــة الشــبابية الإيجابيــة، 
والسبــب الرئيــس الــذي يدعــو إلى لــزوم القــراءة )الســياق ثقافيــة( 
هــذه هــو أن النهــج قــد يهمل -بطبيعة الحال- مــؤشرًاً مهمًّّا باعتباره 
عرفًًــا اجتماعي�ًـا لــدى ثقافة من الثقافات على سبيل المثال! فليس 
هنــاك نهــج عالمــي، لأن معضلــة الــذات والموضــوع تطــل برأســها 
كل مــرة! فالتنميــة الشــبابية الإيجابيــة الأمريكيــة تظــل أمريكيــة 

ولا يمكنهــا أن تكــون نهجًـًـا عالمي�ّـا يناســب كل شــباب العالــم.

البريطــاني  النفســاني  أطلقهــا  التي  بالصرخــة  يذكرنــا  وهــذا 
النفــس  علــم  الأوروبيــة  الجامعــات  تدريــس  عــن  هانزيزينــك 
: إن هــذا لا يناسبنــا في أوروبــا؛ لأنــه علــم نفــس بني  الأمــريكي قــائالًا
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على دراســات على شــباب وشــابات أمريــكان وهــذا لا يناسبنــا نحــن 
في أوروبــا!!

وعــودًاً على بــدء فــإن هــذه الدراســة وهــي تحاكــم مــؤشرات 
التنميــة الإيجابيــة الشــبابية على الســياق الثقــافي التركي يهمنــا 
باعتبــاره ســياقًًا نلتقــي معــه في مرجعيــة إسلاميــة تترك آثارها على 

كل التوجهــات الثقافيــة الأخــرى.

ولهــذا يصــح احتفاؤنــا بمنهجيــة اعتبــار الســياق الثقافي لشــبابنا 
أمــرًاً مهمًّّــا، ففــي التقريــر صرخــة موجهــة للعامــلين في التنميــة 
ــا العــربي والإسلامــي تقــول: »إن لغــة الشــاب،  الشــبابية في عالمن
وأفــكاره، وســلوكه، وقيمــه، وهويتــه، وأعرافــه الموروثــة، جميعهــا 
أبعــاد ترتبــط بالثقافــة المحليــة لــكل شــاب، ولا يمكــن تجاوزهــا 

عنــد بنــاء مــؤشرات التنميــة الإيجابيــة الشــبابية«.

ومــن دعــوات الباحــثين في الدراســة قولهــم: على الباحــثين أن 
ــار الســياق الــذي يعيــش فيــه الشــباب لتحقيــق  يأخــذوا في الاعتب
تعميم فعال للأصول التنموية؛ إذ إن الشباب في البيئات المختلفة 

يواجهــون احتياجــات وفرصًًــا مختلفــة.
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وأظهــرت الدراســة أن الســياقات التي تؤثــر على تنميــة الشــباب 
في تركيــا تختلــف باعتبــار الســياق عــن تلــك الموجــودة في البلــدان 

الأخــرى. 

الشــبابي  بالعمــل  كمــا أظهــرت ملحــظََين كبيريــن يتعلقــان 
هــذا  في  العاملــة  والمنظمــات  المؤسســات  أن  الأول:  التركي، 
المجــال لا تستنــد في عملهــا إلى نظريــات أو نمــاذج علميــة، ولا 
تطبــق برنامجًـًـا طُُــوِّرِ في هــذا الســياق؛ لــذا، فهــي لا تفحــص أو 
تقيــم هــذه الأنشــطة باســتخدام أدوات قيــاس مــعترف بهــا مــن 
حيــث الصلاحيــة والموثوقيــة، ولا تشــارك نتائجهــا مــع الجمهــور، 
والثانيــة: قلــة الدراســات التركيــة التي تهتــم بالتنميــة الشــبابية، 
وعــزت سبــب ذلــك إلى أن الباحــثين في تركيــا لا يتناولــون موضــوع 
، وربمــا يعــود السبــب الرئيــس  »تنميــة الشــباب« حــقالًا مســتقالًّا
لذلــك كلــه: لعــدم وجــود برامــج أكاديميــة متعلقــة بمجــال »تنميــة 

الشــباب« في أي جامعــة في تركيــا حتى الآن!!

وهــو أمــر لافــت، وجديــر بنــا أن نوجــه الســؤال فيــه إلى العاملين 
مــع الشــباب في المنطقــة العربيــة عمومًًــا حتى نتعاضــد في إيجــاد 

أنســاق علميــة أكاديميــة عــن الشــباب في الجامعــات المحليــة!

هــذا وقــد هدفــت الدراســة التي بين أيدينــا إلى تحــفيز صُُنــاع 
السياســات في مجــال تنميــة الشــباب في تركيــا على اتخــاذ الخطــوة 
الأولى نحــو إنشــاء جسر بين البحــث والممارســة مــن خلال بــدء 

التعــاون مــع الجامعــات في تركيــا.

ــة، وانتهجــت منهــج دلفــاي،  ــا كمي تُُعــد هــذه الدراســات عمومًً
وهــي مــن أدوات الدراســات المســتقبلية، والدراســة ركــزت على 
تقديــم مفهــوم تنميــة الشــباب الإيجابيــة )PYD(، ومــن شــفافية 
ــا نحــو الباحــثين الأتــراك  الدراســة أيضًًــا أنهــا وجهــت نقــدًًا واضحًً
الذيــن يجعلــون احتياجــات الشــباب التركي التنمويــة هــي ذاتهــا 

احتياجــات الشــاب الأمــريكي أو الأوروبي التنمويــة!! 
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ــة  ــة الإيجابي ــا عمــدت الدراســة إلى عــرض مــؤشرات التنمي كم
مقارنــة عباراتهــا بنمــاذج قيــاس التنميــة الإيجابيــة واختــارت ثلاثــة 
نمــاذج، وهــي نمــوذج التنميــة الإيجابيــة للشــباب لــينيز )المهــارات 
الســت الأساســية( ونمــوذج التنميــة الإيجابيــة للشــباب لكاتالانــو 
)المبــادئ الخمســة عشر للتنميــة الشــبابية الإيجابيــة(، ونمــوذج 
التنمويــة  )المقومــات  لوينســون  للشــباب  الإيجابيــة  التنميــة 

الأربــعين(.

ــات واســتجواب الخبراء مــن  ــك المقارن وتوصلــت مــن خلال تل
عينــة الدراســة إلى ضرورة أن يجتهــد الباحثــون الأتــراك إلى إطلاق 
العديــد مــن الأبحــاث والدراســات في هــذا الشــأن؛ لأن الســياق 
الثقافي للشباب التركي مختلف تمامًًا عن السياق الثقافي للشباب 
الأمــريكي، وقالــوا »نــرى أن النماذج التي تنشــأ من داخل كل ثقافة 
هــي أكثر فعاليــة وكفــاءة في تنميــة الشــباب، كمــا أن تطوير نموذج 
جديــد لتنميــة الشــباب الإيجابيــة يتناســب مــع الســياق الثقــافي 
يمكــن أن يســهم في تعزيــز الشــمولية والمســاواة، مــع مراعــاة 

الاحتياجــات المختلفــة والخلفيــات المتنوعــة للشــباب«.

نُشُرت هذه الدراسة في مجلة البحوث التطبيقية في جودة الحياة ، المجلد ١٩ )٢٧ يناير ٢٠٢٤م(، على الرابط:  

https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-023-10270-0
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ملخص الدراسة

شــهدت تنميــة الشــباب الإيجابيــة )PYD( اهتمامًًــا متزايــدًًا مــن 
الباحثين حول العالم، وأسهمت في صياغة استراتيجيات وسياسات 
تنمية الشــباب في العديد من الدول. وتؤكد الدراســات الســابقة في 
هــذا المجــال على أهميــة إجراء بحــوث مخصصة تأخذ بعين الاعتبار 
الخصوصيــات الثقافيــة لــكل مجتمــع، ممــا أبــرز الحاجــة إلى تحديــد 

مــؤشرات تنميــة الشــباب الإيجابيــة وفقًًا للســياقات المحلية.

حالي�ًـا، تعــاني الدراســات العلميــة مــن نقــص فيما يخــص تطوير 
وتكييــف نمــوذج تنميــة الشــباب الإيجابيــة ليتمــاشى مــع الســياق 
التركي، وتهــدف هــذه الدراســة إلى اختبــار نمــوذج تنميــة الشــباب 
الإيجابيــة المطبــق في الســياقات التركيــة مــن خلال الاســتفادة مــن 
رؤى الخبراء العامــلين في مجــال تنمية الشــباب، باســتخدام منهجية 
دلفاي، حددنا المؤشرات والسمات عبر مرحلتين متتاليتين بمشاركة 
لجنــة مــن خبراء تنمية الشــباب )المرحلــة الأولى:) ن=715 ( والمرحلة 
الثانية:) ن=334( في المرحلة الأولى من منهجية دلفاي، جمعنا ردود 
ــة ذات مــعنى( مــن خلال  ــارة، أو جمل المشــاركين )3,724 كلمــة، عب
ــا  ســؤال مفتــوح، وفي المرحلــة الثانيــة مــن منهجيــة دلفــاي، عرضن
17 مؤشرًاً/ســمة على المشــاركين، أنشــأناها مــن البيانــات الســابقة،  

للموافقــة باســتخدام مقيــاس ليكــرت الخمــاسي. 

وتوصــل المشــاركون في هــذه المرحلــة إلى توافــق حــول جميــع 
المؤشرات/الســمات الـ17 )حيث تجاوزت نســبة التوافق 80 %   في 
خمــس ســمات و90 % في اثــنتي عشرة ســمة(. واختــار 56.2 % مــن 
المشاركين الأخلاق، و40.4 % الرغبة في التعلم، و30.8 % المسؤولية، 
و30.2 % الأمانــة بوصفهــا أهــم المــؤشرات، وقــد تطابقــت جميــع 
المــؤشرات الـــ17 في النمــوذج، باستثنــاء اثــنين )الاحترام والوعــي/
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الإدراك(، مــع مــؤشر واحــد على الأقــل مــن النمــاذج المعروفــة في 
الأدبيــات العلميــة، تــشير النتائــج إلى ضرورة مراعــاة الســياقات 
المحليــة التي يعيــش فيهــا الشــباب، لا ســيما الســياق الثقــافي، 
عنــد تحديــد المــؤشرات التنمويــة لتنميــة الشــباب الإيجابيــة في 
تركيــا، بالإضافــة إلى ذلــك، تبرز النتائــج خطــورة محاولــة تطبيــق 
نماذج مطورة في ســياقات أخرى مباشرة على الشــباب في بيئات 
مغايــرة، حيــث قــد يــؤدي ذلــك إلى إغفــال مــؤشرات هامــة في 

الســياقات المحليــة.

الكلمات المفتاحية

تنمية الشباب الإيجابية 

المؤشرات

النموذج التركي

منهجية دلفاي 

الـسـيــاق
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مقدمة

أواخــر  في   )PYD( الإيجابيــة  الشــباب  تنميــة  إطــار  ظهــر 
ــات المتحــدة والمجتمعــات  ــتشر في الولاي القــرن العشريــن وان
الغربيــة ردةََ فعــلٍٍ على النهــج القائــم على النقــص الــذي قدمــه 
في  الشــباب  أبحــاث  على  يهيمــن  كان  والــذي   ،)1904( هــول 
ذلــك الوقــت )إكليــس وجوتمــن، 2002؛ روث وبروكس-جــن، 
2003؛ كاتالانــو وآخــرون، 2002؛ ليرنــر وآخــرون، 2005(، هــذا 
في حين يقــرّّ إطــار تنميــة الشــباب الإيجابيــة بوجــود التحديــات 
التنمويــة والصعوبــات التي يواجههــا الشــباب، فإنــه يركــز على 
نقــاط قوتهــم وإمكاناتهــم )بينســون، 1997(، ورغــم اعتراف إطار 
تنميــة الشــباب الإيجابيــة بالتحديات التنمويــة والصعوبات التي 
يواجههــا الشــباب، إلا أنــه يركــز على نقــاط قوتهــم وإمكاناتهــم 
)بينســون، 1997(، ويــرى إطــار تنميــة الشــباب الإيجابيــة أن 
الشــباب ليســوا مشــكلة تواجــه المجتمــع، بــل مــوارد قيمــة لــه، 
ويؤكــد النهــج على أنــه إذا مــا اكتســب الشــباب الكفــاءة وطــوروا 
قدراتهــم ومُُكِّنِــوا ليتنجــوا، فإنهــم سيســاهمون في المجتمــع 
ويتجنبــون الســلوكيات الخطــرة والضــارة نتيجــة لذلــك )دامــون، 

.)2004

 )PYD( في العقــود الأخيرة، حظيــت تنميــة الشــباب الإيجابيــة
باهتمــام متزايــد بين الباحــثين في جميــع أنحــاء العالــم، بالتــوازي 
ممارســات  تشــكيل  في  وأســهمت  المتحــدة،  الولايــات  مــع 
ــج  ــة الشــباب، يعــزى هــذا الاهتمــام إلى النتائ وسياســات تنمي
النفســية والســلوكية المهمــة التي حققهــا هــذا النهــج، بالإضافــة 
إلى الفوائد التنموية للشــباب، ومســاهمته الإيجابية في رفاهية 
الأفــراد والمجتمعــات، وكونــه نهجًـًـا قــابالًا للتطبيــق في جميــع 
الســياقات )كاتالانــو وآخــرون، 2019(. ومــع ذلــك، فقــد أدى هــذا 
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الاهتمــام إلى الحاجــة لتحديــد المــؤشرات الإيجابيــة للشــباب في 
ســياقهم الخاص )مــور، 2017(، وقــد ســعى العديــد مــن الباحــثين 
إلى تعميم منظور ونماذج تنمية الشباب الإيجابية على مختلف 
ســياقات الشــباب في العالــم منــذ بدايــة تطويرهــا )جوميز-بايــا 
وآخــرون، 2022؛ سيفرتســن وآخــرون، 2021؛ قديــر ومحمــد، 

.)2021

وعلى الرغــم مــن أن هــذه النمــاذج التي طــورت في ســياق 
الولايات المتحدة، قد تكون قابلة للتعميم على سياقات أخرى، 
إلا أنهــا قــد تهمــل بعــض المــؤشرات التي يحتاجهــا الشــباب في 
بيئات ثقافية مختلفة )شيك وآخرون، 2007(، ولا يمكن إنكار 
تــأثير الســياق على الشــباب، وهنــاك حاجــة لمعالجــة كل مجتمــع 
ضمن ســياقه وثقافته الخاصة )دي جيســوس وآخرون، 2022(.

إن سلوك الشباب وقيمهم وعلاقاتهم الاجتماعية، ورؤيتهم 
للعالــم، وحتى لغتهــم وأفكارهــم، جميعها مرتبطــة ارتباطًًا وثيقًًا 
بالثقافــة التي نشــأوا فيهــا )لانســفورد وآخــرون، 2021(. وإذا 
كان مــن المقــرر اســتخدام نمــاذج تنميــة الشــباب الإيجابيــة التي 
طــورت في الســياقات الغربيــة، والمتعلمــة، والصناعيــة، والغنيــة 
والديمقراطيــة )WEIRD( لتطبيقهــا على الشــباب في ســياقات 
غير غربيــة، فمــن الضروري تكييــف هــذه النمــاذج لتتناســب مــع 
الخصوصيــات الثقافيــة المحليــة )تشي وآخــرون، 2020(؛ لــذا 
تبرز الحاجــة إلى المزيــد مــن الأبحــاث في الســياقات المحــددة، 
لا ســيما الثقافيــة منهــا، التي يعيــش فيهــا الشــباب، مــن أجــل 
تطويــر إطــار ملائــم لتنميــة الشــباب الإيجابيــة يتناســب مــع كل 

ثقافــة )ديميتروفــا وويــوم، 2021(.

سنة الدراسة - سنة الترجمة

2024
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النماذج والسياقات الثقافية 
لتنمية الشباب الإيجابية

عندما تعزز نقاط قوة الشــباب في ســياقاتهم الخاصة، يظهرون تطورًاً 
صحي�ّـا، ويبتعــدون عــن الســلوكيات الخطــرة، ويســاهمون في مجتمعهــم؛ 
وهــو مــا يعكســه إطــار تنميــة الشــباب الإيجابيــة )ليرنــر وآخــرون، 2005(. 
تتفــاوت نقــاط القــوة والتحديــات التي يواجههــا الشــباب حســب الســياق 
الاجتماعــي الــذي يعيشــون فيــه؛ لذلــك فمــن المهــم لــكل مجتمــع صياغــة 
سياســات وبرامــج تََدََخُُّــل تستنــد إلى نماذج تنمية الشــباب الإيجابية التي 
طُُــورت ضمــن ســياقهم الخاص، ومــع ذلــك فإن معظم الأبحــاث المتعلقة 
الغربيــة،  البلــدان  في  الشــباب  على  ركــزت  الإيجابيــة  الشــباب  بتنميــة 
والمتعلمــة، والصناعيــة، والغنيــة والديمقراطيــة )WEIRD( )ديميتروفــا 
وويــوم، 2021(. ويشــمل ذلــك نمــوذج ليرنــر )2004( لتنميــة الشــباب 
الإيجابيــة المتمثــل في المهــارات الســت الأساســية، ونمــوذج كاتالانــو 
ــة الشــبابية  ــادئ الخمســة عشر للتنمي وآخــرون )2002( المتمثــل في المب
الإيجابيــة، ونمــوذج بنســون )1997، 2007( للمقومــات التنموية الأربعين

يعــد الســياق الــذي طــورت فيــه هــذه النمــاذج أمــرًاً حاســمًًا ويمكــن أن 
يــؤدي إلى تغــييرات في المقاييــس والمــؤشرات، حتى لــو طــورت في نفــس 
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البلــدان )تايلــور وآخــرون، 2017(، علاوة على ذلــك، يمكــن للســياق الثقــافي 
أن يؤثر ويشــكل جميع الســياقات والعلاقات المحيطة بتنمية الشــباب، 
مثــل الأسرة، والمدرســة، والأقران، والمجتمــع، والمعتقد، والأيديولوجيا، 
والإعلام، والسياســة، إلخ )برونفنبرينر، 1979؛ لانســفورد وآخرون، 2021(.

وعلى الرغم من ذلك، لم تدمج العديد من الدراســات النماذج النظرية 
المختلفــة، خاصــة فيمــا يتعلــق بالفروقــات الثقافيــة )شــيك وآخــرون، 
ــة والأبحــاث  ــة الشــباب الإيجابي 2021(، وعلى الرغــم مــن أن نمــاذج تنمي
المتعلقة بها تتطور وتستمر في التحسين النظري، فإنه لا يمكن تعريف 
أي نمــوذج بأنــه »الأفضــل« )جيلدهــوف وآخــرون، 2021(، وذلــك لأن كل 
نمــوذج لتنميــة الشــباب الإيجابيــة يمكنــه فقــط أن يعكــس بشــكل كامل 
نقــاط القــوة والتحديــات التي يواجههــا الشــباب في الســياقات التي طــور 

. فيها

 إنه عند تطبيق هذه النماذج في ســياقات ثقافية مختلفة، قد تختلف 
النتائــج عــن تلــك التي أظهرتهــا الأبحــاث في البلــدان الغربيــة، والمتعلمــة، 
والصناعيــة، والغنيــة والديموقراطيــة )WEIRD( )وونــغ وآخــرون، 2021(؛ 
لذلــك، لا يمكــن نقــل هــذه النمــاذج مبــاشرة مــن ثقافــة واحــدة وتطبيقهــا 
في بيئــة أخــرى دون مراعــاة الخصائــص الســياقية لــكل مجتمــع )كولــر 
وفيرمــا، 2017(؛ لأنــه على الباحــثين أن يأخــذوا في الاعتبــار الســياق الــذي 
يعيــش فيــه الشــباب لتحقيــق تعميــم فعــال للمقومــات التنمويــة؛ إذ إن 
الشباب في البيئات المختلفة يواجهون احتياجات وفرصًًا مختلفة )ويوم 
وديميتروفــا، 2019(. فتنميــة الشــباب الإيجابيــة لا تظهــر بنفــس الشــكل 
في جميــع الثقافــات والديموغرافيــات والبيئــات )جيلدهــوف وآخــرون، 

.)2014
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يمتلــك الشــباب في المجموعــات الثقافيــة المختلفــة طرقًًــا متنوعــة في 
التفاعــل مــع الأشــخاص والمؤسســات في بيئاتهــم الاجتماعيــة، ويمكــن 
ــدان مختلفــة  أن تســاعد الأبحــاث الإضافيــة في ســياقات الشــباب في بل
على تحديــد النمــاذج والمــؤشرات الأكثر أهميــة وفائــدة لتلــك الســياقات 

)مــور، 2017(. 

إن الوعــي بأهميــة الفروقــات الثقافيــة في فهــم التنميــة الإيجابيــة 
ــدًًا في العديــد مــن المجتمعــات، ولهــذا  ــا متزاي للشــباب يكتســب اهتمامًً
السبــب، يواصــل العديــد مــن الباحــثين والممارسين مــن ثقافات مختلفة 
- كما هو الحال في هذه الدراســة - دراســةََ وتطويرََ مفهومِِ تنمية الشــباب 
الإيجابية )PYD( للعثور على النموذج الأنسب لثقافتهم من خلال تقديم 

رؤى جديــدة )آدامــز وآخــرون، 2019(.
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تنمية الشباب 
في تركيا

التنميــة  على  الدراســة  هــذه  تركــز 
الإيجابية للشباب في تركيا، ذات الموقع 
الجغــرافي الفريــد الذي يجعلهــا جسرًاً بين 
القــارتين الآســيوية والأوروبيــة، وهــي 
الاتحــاد  إلى  للانضمــام  مرشــحة  دولــة 
الأوروبي، ويــكاد يكــون ســكانها بالكامل 
من المسلمين )دوغان ودوغان، 2022(. 
»الشــباب«  مصطلــح  يــشير  تركيــا  في 
إلى المرحلــة الممتــدة مــن الطفولــة إلى 
البلــوغ، ووفقًًــا لوثيقــة سياســة الشــباب 
والرياضــة  الشــباب  لــوزارة  والرياضــة 
التركيــة ) ]GSB[، 2013) يُعُــد الشــباب 
و29   14 بين  أعمارهــم  تتراوح  أفــرادًاً 
عامًًــا، ومــع تعــداد ســكاني يقــارب 85 
مليــون نســمة، تحتــل تركيــا المرتبــة 17 
عالمي�ّـا والثانيــة في أوروبا، ووفقًًا لبيانات 
تركيــا«   في  بالإحصــاءات  »الشــباب 
 ،]TURKSTAT[  معهــد الإحصــاء التركي(
2022 أ )فإن %23.5 من إجمالي ســكان 
تركيــا )حــوالي 20 مليــون نســمة( تتراوح 
أعمارهــم بين 14 و29 عامًًــا، وهــي نســبة 
أعلى مــن متوســط الــدول الأعضــاء الـــ27 

في الاتحــاد الأوروبي.
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ــا نقــاط قــوة ولكنهــم أيضًًــا يواجهــون  يواجــه الشــباب في تركي
تحديــات في ســياقاتهم الفريــدة، فقــد بلــغ معــدل البطالــة بين فئــة 
 1.6( عامًًــا 19.2%  أعمارهــم بين 15 و24  الذيــن تتراوح  الشــباب 
مليــون( بحلــول نهايــة عــام 2022 )معهــد الإحصــاء التركي، 2022 
ب )  ممــا يضــع تركيــا في المرتبــة 15 بين دول منظمــة التعــاون 
الاقتصــادي والتنميــة، كمــا احتــل الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 17 عامًًا 

)OECD، 2021( ــر ــف الفق ــة في تصني ــة الثاني المرتب

وبخصــوص مشــكلة المخــدرات فالحقيقــة أنهــا تــزداد خطورتهــا 
والمشــاكل الناجمــة عنهــا في تركيــا في الســنوات الأخيرة )كوتلــو 
متعاطــي  خصائــص  تحلــيلات  أظهــرت  فقــد   ،)2017 وآخــرون، 
المخــدرات أن %73.7 مــن الذيــن بــدأوا في اســتخدام المخــدرات في 
تركيــا كانــوا مــن الشــباب الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 15 و24 عامًًــا 
)وزارة الداخليــة التركيــة، 2022(، وذكــر إكيرتيتشــيوغلو وآخــرون 
)2020( أن نســبة إدمــان التكنولوجيــا خلال فترة المراهقــة تتراوح 
بين %2.3 و%14 في الدراســات الســابقة. وبخصــوص التعليــم فإنــه 
وفقًًــا لمنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )2023(، فــإن نســبة 
الالتحــاق بالتعليــم الثانــوي والعــالي للأفــراد الذيــن تتراوح أعمارهــم 
ــا هــي الأدنى، كمــا أن %16.49 مــن الأفــراد الذيــن  بين 17 و19 عامًً
تتراوح أعمارهــم بين 15 و24 عامًًــا لا يشــاركون في القــوى العاملــة 
ولا في التعليم/التدريــب المــهني، ممــا يجعــل تركيــا تحتــل المرتبــة 

ــا الإحصائــيتين )معهــد الإحصــاء التركي،2023(. الأخيرة في كلت

في تقريــر الســعادة العالمــي لعــام 2023، احتلــت تركيــا المرتبــة 
ــة )هيليويــل وآخــرون، 2023(، ومــن ناحيــة  106 مــن بين 137 دول
أخــرى، في مســح »رضــا الحيــاة« الــذي أجــراه )معهد الإحصــاء التركي، 
2022 ج( ، أفــاد %48 مــن الشــباب الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 18 
و24 عامًًــا أنهــم ســعداء، وأشــار الشــباب إلى أن أسرهــم )68%(، 
وأطفالهــم )%16(، ووالديهــم )%4( هــم مصادر ســعادتهم، ويمكن 
اعتبــار هــذا الارتبــاط القــوي داخــل الأسرة مصــدرًاً مهمًّّــا لنتائــج 
تنميــة الشــباب الإيجابيــة )ليرنــر وآخــرون، 2005(. وبالمثــل فوفقًًــا 
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لبيانــات منظمــة الصحــة العالميــة  )WHO(، احتلت تركيــا المرتبة الأخيرة 
في فئــة العمــر 15-24 عامًًــا في عــام 2019 مــن حيــث معــدل الانتحــار 
)منظمــة الصحــة العالميــة، 2021( واحتلــت المرتبــة 48 في فئــة »التنميــة 
البشريــة العاليــة جــدًّّا« بين 191 دولــة في مــؤشر التنميــة البشريــة )برنامــج 

ــك،  الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ]UNDP[، 2022 )بالإضافــة إلى ذل
احتلــت تركيــا المرتبــة 73 )في مســتوى تنميــة الشــباب 

العــالي( بين 181 دولــة في »مــؤشر تنميــة الشــباب 
العالمــي« )الكومنولــث، 2021(. كمــا احتلــت 

ــة الشــباب  ــة 20 في »مــؤشر رفاهي المرتب
العالمــي«، الــذي يشــمل 30 دولــة تــم 

اختيارها من قبل مؤسســة الشــباب 
الدوليــة )IYF( وفقًًــا لحجــم الســكان 
)مؤسسة الشباب الدولية، 2017( 
 ،)2021( الــدولي  للبنــك  وفقًًــا 
تصنــف تركيــا كدولــة ذات دخــل 

متوســط أعلى.

الإحصــاءات  هــذه  تُُظهــر 
العالميــة والمحليــة أن الســياقات 

في  الشــباب  تنميــة  على  تؤثــر  التي 
تركيــا تختلــف بشــكل كــبير عــن تلــك 

عنــد  الأخــرى،  البلــدان  في  الموجــودة 
الســياقات،  هــذه  في  الاختلافــات  دراســة 

مــن المهــم التركيز على »تنميــة الشــباب« في 
والبحــث. الممارســة  متميزيــن:  مجــالين 

فيمــا يتعلــق بتطبيــق مفهــوم »تنميــة الشــباب«، والــذي 
يشــمل التنميــة النفســية والبدنيــة والروحيــة والعاطفيــة والاجتماعيــة 
والأخلاقية والعقلية للشباب، كما هو موضح في وثيقة سياسة الشباب 
والرياضــة )وزارة الشــباب والرياضــة،2013( تســعى »تنمية الشــباب« إلى 
توفير الأنشــطة الاجتماعية والثقافية والتعليمية والعلمية والبدنية التي 
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تُُنظــم وفقًًــا لاهتمامــات ورغبات وقدرات الشــباب في أوقــات فراغهم بناءًً 
على لائحة مراكز الشــباب )وزارة الشــباب والرياضة، 2022( تشرف وزارة 
الشــباب والرياضــة وهــي المؤسســة العامــة المســؤولة عــن تنفيــذ هــذه 
الأنشــطة، بالإضافــة إلى البلديــات والمنظمــات غير الحكوميــة )لوكوســلو 
وعثمــان أوغلــو، 2018( ومــع ذلــك، فــإن المؤسســات والمنظمــات العاملة 
في هــذا المجــال لا تستنــد في عملهــا إلى نظريــات أو نمــاذج علميــة، ولا 
تطبــق برنامجًـًـا طــور في هــذا الســياق؛ لــذا فهــي لا تفحــص أو تقيــم هــذه 
الأنشــطة باســتخدام أدوات قيــاس مــعترف بهــا مــن حيــث الصلاحيــة 
والموثوقيــة، ولا تشــارك نتائجهــا مــع الجمهــور )أيــكارا وألــبيراك، 2016(.

أمــا في مجــال البحــث العلمــي، فلا يتنــاول الباحثــون في تركيــا موضــوع 
، وربمــا يعــود السبــب الرئــيسي  »تنميــة الشــباب« بوصفــه حــقالًا مســتقالًّا
لذلــك إلى عــدم وجــود برامــج أكاديميــة متعلقــة بمجــال »تنميــة الشــباب« 
في أي جامعــة في تركيــا حتى الآن )مجلــس التعليــم العــالي في تركيــا  
ــا شــهدت  ــة بالشــباب في تركي ــم أن الأبحــاث المتعلق ]YÖK[، 2023( رغ
المختلفــة،  التخصصــات  في  الباحــثين  أن  إلا  مؤخــرًاً،  ملحوظــة  زيــادة 
خاصــة في مجــالات علــم النفــس التنمــوي والاجتماعــي، والإرشــاد والعلاج 
النــفسي، والتعليــم، والعلــوم الاجتماعية-الثقافيــة، وعلى وجــه الخصــوص 
علــم الاجتمــاع، لا يعــدون هــذا المجــال حــقالًا بحي�ثًـا دائمًًــا، غالبًاً مــا يتناول 
الباحثون »تنمية الشباب« بشكل مختصر ضمن أبحاثهم دون أن يتخلَّوَْْا 
عــن تخصصاتهــم الأساســية، وبالتــالي، فــإن الأبحــاث المتعلقة بالشــباب 
التي تعتمــد على الأســاليب الكميــة تعيــق الفهــم العميــق للخصائــص 
الســياقية والاجتماعية-الثقافيــة وغيرهــا مــن العوامل المختلفــة المؤثرة 

على تنميــة الشــباب )ديــمير، 2012(.

وإلى جانــب هــذه الفجــوات في مجــالي الممارســة والبحــث المتعلقــة 
الفجــوة  تتمثــل في  أكثر خطــورة  هنــاك قضيــة  الشــباب«،  »تنميــة  بـــ 
والانفصــال بينهمــا، في الواقــع، هــذه المشــكلة ليســت جديــدة ولا تقــتصر 
على تركيــا فقــط، فالعلاقــة بين البحــث والممارســة، خاصــة في مجــالات 
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الأسرة والعلــوم الإنســانية، غالبًاً مــا تكون ضعيفة )زيلدن، 2010(، 
ــة لا تُُســتخدم  ــة العلمي ــدة المعرف ــون أن قاع ــد الباحث في حين يؤك
بكفــاءة كافيــة مــن قبــل الممــارسين، غالب�ًـا مــا يشــتكي الممارســون 
مــن أن المعرفــة لا تُُنتــج لتلبيــة الاحتياجــات العمليــة )ســمول، 
2005(، ومــع ذلــك، يظهــر هــذا الوضــع في تركيــا أن هنــاك انعدامًًــا 
حيــث  فجــوة،  مجــرد  وليــس  والممارســة،  البحــث  بين  للعلاقــة 
نلاحــظ قلــة الأبحــاث المتاحــة، خاصــة عندمــا نبحــث عــن مقــالات 
تحــت عنــوان »تنميــة الشــباب« في »مجلة أبحاث الشــباب« التابعة 
لوزارة الشباب والرياضة، التي أُنُشئت في عام 2013، وعلى »الباحث 

العلمــي مــن جوجــل«.

ــاع السياســات في مجــال  تهــدف هــذه الدراســة إلى تحــفيز صن
تنميــة الشــباب في تركيــا واتخــاذ الخطــوة الأولى نحــو إنشــاء جسر 
بين البحــث والممارســة مــن خلال بــدء التعــاون مــع الجامعــات، مــن 
شأن هذا الجسر أن يزيد من عدد الباحثين المهتمين بمجال تنمية 
الشــباب في المســتقبل، بهــذه الطريقــة، يمكــن للأبحــاث المتعلقــة 
بـتنمية الشباب في تركيا استكشاف آفاق جديدة وتطوير نظريات 
ومنهجيــات ونمــاذج جديــدة، وقــد يظهــر في النهايــة مجــال »تنميــة 

الشــباب« حــقالًا بحي�ثًـا مســتقالًّا في تركيــا.

وحتى الآن، طــورت معظــم نمــاذج تنميــة الشــباب الإيجابيــة 
)PYD( في ســياق البلــدان الغربيــة والمتعلمــة، والصناعيــة، والغنيــة 
والديموقراطيــة )WEIRD( ومــع ذلــك، تتجــه الأبحــاث في مجــال 
تنميــة الشــباب الإيجابيــة نحو الدراســات النوعيــة وتطوير نظريات 
قــد  المختلفــة، ممــا  الثقافيــة  الســياقات  ونمــاذج تتناســب مــع 
يكــون لــه تداعيــات دوليــة )مارتــن وألاكاجي، 2015(، وقــد زاد عــدد 
الدراســات الحديثــة التي تظهــر الحاجــة إلى تنميــة الشــباب الإيجابيــة 
في تركيــا، وإن كان ذلــك بشــكل محــدود )ويــوم وآخــرون، 2019؛ 
كاغيتشيبــاسي وآخــرون، 2020؛ دوســت-جوزكان وآخــرون، 2021؛ 

فيرنانديــس وآخــرون، 2021(.
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تُُعد هذه الدراسات عمومًًا كمية، وتركز على تقديم مفهوم تنمية الشباب 
الإيجابية  )PYD(، وتشمل تقييم الفرص والصعوبات التي يواجهها الشباب 
في تركيــا مــن حيــث مــؤشرات النمــاذج المطــورة في ســياقات البلــدان الغربيــة 
والمتعلمة، والصناعية، والغنية والديموقراطية )WEIRD( بالإضافة إلى هذه 
الدراسات المحدودة، توجد أيضًًا دراسات مشابهة )مثل رسائل الماجستير 
أو أطروحــات الدكتــوراه( التي أُجُريــت مــن باحــثين مــن مختلــف الجامعــات في 
تركيــا )مجلــس التعليــم العــالي( )2023،ب( كمــا أن بعض الدراســات تســعى 
إلى تكييف النماذج الموجودة لتتناسب مع اللغة والثقافة التركية )كيليتش 
وإنجــه، 2016؛ صــارجي أوغلــو وإروغــول، 2021(. ومــع ذلــك، عنــد فحــص هــذه 
الدراســات، نلاحــظ نقصًًــا في الأبحــاث التي تطــور نمــاذج ومــؤشرات خاصــة 
بالسياق التركي ضمن إطار تنمية الشباب الإيجابية )مارتن وألاكاجي، 2015(

على الرغــم مــن عــدم التصريــح بوضــوح بــأن نهــج تنميــة الشــباب الإيجابية 
يُُعتمــد في تركيــا، إلا أنــه يمكــن استنبــاط آثــار هــذا النهــج في بعــض الوثائــق 

الرـسـمية، مـثـل:

اعتبار الشباب موردًاً في قانون تنظيم وزارة الشباب والرياضة ووثيقة 
ــة للشــباب والرياضــة )وزارة الشــباب والرياضــة،  السياســة الوطني

2011( )وزارة الشباب والرياضة، 2013(

التركيز على نقاط القوة لدى الشباب في لائحة مراكز الشباب )وزارة 
الشباب والرياضة، 2022(

دعم التنمية الصحية للشباب كما ورد في لائحة مراكز الشباب 
)وزارة الشباب والرياضة،2022(

تشــجيع الشــباب على المســاهمة في مجتمعاتهــم كمــا هــو مــبين 
في خطــة التنميــة الخمســية الحاديــة عشرة لجمهوريــة تركيــا )مديريــة 

الاستراتيجيــة والميزانيــة، 2019(.
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ومــع أن هــذه التصريحــات تحمــل وعــودًاً إيجابيــة، إلا أنهــا تفتقــر إلى 
توضيــح كيفيــة تحقيــق هــذه الأهــداف بشــكل عــملي، ولا تــزال الأســس 
العلميــة أو النمــاذج التي تستنــد إليهــا هذه المبــادرات غير واضحة، وكذلك 
البرامج التي سيتم تطويرها وتنفيذها، وأدوات القياس التي ستستخدم 
ــبيراك،  ــكارا وأل ــج للجمهــور )أي ــة نشر هــذه النتائ ــج، وكيفي ــم النتائ لتقيي
ــا بموقــع جغــرافي وثقــافي مــميز  ــع تركي ــك تتمت 2016(، بالإضافــة إلى ذل
بين الشرق والغــرب، ومــع ذلــك يميــل العديــد مــن الباحــثين إلى مقارنــة 
تحديات ونقاط قوة الشــباب في تركيا مع النماذج المطورة في الســياقات 
الغربيــة المتعلمــة، والصناعيــة، والغنيــة والديموقراطيــة)WEIRD(   في 
الواقــع، قــد يكــون لــدى الشــباب في تركيــا احتياجــات وإمكانــات خاصــة 
تتطلــب فرصًًــا وتحديــات فريــدة؛ لذلك نــوصي بتوجيه الأبحــاث المتعلقة 
بتنمية الشباب الإيجابية في تركيا نحو تطوير نماذج وبرامج وممارسات 

تتناســب مــع الســياق المــحلي.
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الدراسة الحالية
تسلط هذه الدراسة الضوء على أهمية استخدام مؤشرات 
وخصائص تنمية الشــباب الإيجابية )PYD( التي تتناســب مع 
الســياقات المحليــة للشــباب في البيئــات المختلفــة،  وتكمــن 
هــو   )PYD( الإيجابيــة  الشــباب  تنميــة  أن  في  ذلــك  أهميــة 
نهــج يتســم بالخصائــص الســياقية )خاصــة الثقافــة( كمــا أن 
الهــدف الأول مــن هــذه الدراســة هــو الكشــف عــن المــؤشرات 
والخصائــص التي يجــب أن يتمتــع بهــا الشــباب في تركيــا مــن 
منظــور تنميــة الشــباب الإيجابيــة وفقًًــا لــرؤى العامــلين في 
هــذا المجــال، أمــا الهــدف الثــاني فهــو استكشــاف مــا إذا كان 
نمــوذج تنميــة الشــباب الإيجابية المقترح لتركيا ســيختلف عن 
النمــاذج التي طــورت في ســياق الولايــات المتحــدة والدراســات 

العالميــة الأخــرى.

كان مــن المتوقــع أن يقــدم النمــوذج المــقترح مــؤشرات 
مشــابهة للنمــاذج الموجــودة، بالإضافــة إلى كشــف مــؤشرات 
ــد هــذه الدراســة  أكثر أهميــة وخصوصيــة للســياق التركي، تُعُ
الأولى مــن نوعهــا في تركيــا التي تُطُــور نموذجًـًـا في مجــال تنمية 
الشــباب الإيجابيــة )PYD( عبر إنشــاء منطقــة توافــق واســعة 
باســتخدام منهجيــة دلفــاي، وقــد ســاهمت هــذه الدراســة في 
ســد فجــوة في الأدبيــات؛ إذ لــم تركــز أي من الدراســات المتاحة 

ـسـابقًًا في تركـيـا على ـهـذا المـجـال.

وعلاوة على ذلــك تناقــش الدراســة فعاليــة تكييــف نمــاذج 
تنميــة الشــباب الإيجابيــة )PYD( التي طــورت في الســياقات 
والديمقراطيــة  والغنيــة  والصناعيــة،  والمتعلمــة،  الغربيــة 
)WEIRD( لتلائــم الثقافــات المختلفــة، مقارنــة بتطوير نموذج 
جديــد يتناســب مــع كل ثقافــة على حــدة، وفي الأخير تعــزز 
الدراســة التعاون في مجال تنمية الشــباب الإيجابية من خلال 
تقديــم توصيــات للباحــثين والممــارسين وصنــاع السياســات 

في تركيــا. 
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العينة والمشاركون

وفقًًــا لإجــراءات اختيــار العينــة وجــذب المشــاركين المتوافقــة مــع 
منهجيــة دلفــاي، اخــيرت المشــاركون في هــذه الدراســة لضمــان امتلاكهــم 
أضــاف ســكولموكي  )لونــد، 2020(،  المجــال  هــذا  المعرفــة والخبرة في 
وآخــرون )2007( ثلاثــة معــايير  للمشــاركين: القــدرة والرغبــة، وتخصيص 
الوقــت لمنهجيــة دلفــاي، والتمتــع بمهــارات تواصــل قويــة. وفي هــذه 

الدراســة، حُـُـّدِّد معيــاران لجــذب المشــاركين:

اســتخدمنا أســلوبي العينــة المعياريــة وأخــذ العينــات المتسلســلة 
)كــرة الثلــج( )هولــت خزاعــي وخــان، 2020( للوصــول إلى أكبر عــدد ممكن 
لضمــان  ضروريًّـّـا  للمشــاركين  المعــرفي  التنــوع  كان  المشــاركين،  مــن 
ــدر بيرغــر وسبراينغــر،  ــق العــملي )ني ــج وقابليتهــا للتطبي ــة النتائ موثوقي
2020(، ولهــذا السبــب بذلــت جهــود خاصــة لجــذب مشــاركين مــن جميــع 
المناطــق الجغرافيــة في تركيــا، حصلنــا على دعــم للوصــول إلى الأكاديمــيين 
والخبراء والمــدربين والمعلــمين ومديــري مراكــز الشــباب والمتطــوعين 
وقــادة الشــباب والبيروقراطــيين مــن مختلــف المؤسســات غير الحكومية، 
والمؤسســات العامــة، والبلديــات، كمــا تََشََــارَكَََ الاستبيانــاتِِ مجموعــاتٌٌ 

على وســائل التواصــل الاجتماعــي مثــل فيســبوك وواتســاب.

العمل في مجال الممارسة

أو البحث في تنمية الشباب

12

أن يكون المشارك بالغًًا بين 
سن 22 و59 عامًًا

الطريقة
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أجريــت المرحلــة الأولى مــن منهجيــة دلفــاي مــن 4 يونيــو إلى 19 
نوفــمبر 2021، واســتجاب 1004 أشــخاص للاستبانــة في المرحلــة الأولى 
على مســتوى تركيــا، ولكــن حللــت بيانــات 715 مشــاركًاً فقــط، حيــث 
اســتوفََوْْا المعــايير وأعطََــوْْا إجابــاتٍٍ ذاتََ معنى على ســؤال البحث، وغالبية 
المشــاركين يعملــون في مراكــز الشــباب التابعــة للمؤسســات العامــة، 
والحكومــات المحليــة، والمنظمــات غير الحكوميــة، والمــدارس، والجامعات.

الدراســة  وشــملت   ،% 64 المشــاركين  بين  الرجــال  نســبة  وكانــت 
مشــاركين مــن جميــع المناطــق الســبع في تركيــا، وكانــت أعلى نســبة 
مشــاركة مــن منطقــة مرمــرة بنســبة 47 %، ممــا يعكــس كثافــة الســكان 
هنــاك، كمــا أن 87 % مــن المشــاركين كانــوا يحملــون درجــات جامعيــة أو 
دراســات عليــا، وقرابــة ثلثهــم )37 %( كانــوا مــن المعلــمين والأكاديمــيين 
والمــدربين، عمــل 52 % مــن المشــاركين في المؤسســات العامــة، هــذا في 
حين كانــت نســبة 53 % مــن المشــاركين في الفئــة العمريــة 22-40 عامًًــا.

وأجريت المرحلة الثانية من منهجية دلفاي بين 5 مايو و4 أغسطس 
2022، حيــث اســتجاب 334 مشــاركًاً مــن أصــل 715 ممــن شــاركوا في 
المرحلــة الأولى، ممــا يمثــل نســبة اســتجابة 46 %، وقــد ضمنــت البيانــات 

ـمـن المـشـاركين في كلـتـا المرحـتلين ـمـن تحلـيـل ـهـذه الدراـسـة. 
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تصميم الدراسة

اخــيرتت منهجيــة دلفــاي في هــذه الدراســة لسبــبين رئيــسين: أوالًا 
ــح جمــع الخبرات والملاحظــات مــن الخبراء العامــلين والباحــثين  ــا تتي أنه
في مجــال تنميــة الشــباب في جميــع المناطــق الجغرافيــة الســبع في تركيــا، 
ثانيًًــا، تســاعد هــذه المنهجيــة في الوصــول إلى توافــق في الآراء بنــاءًً على 
هــذه الــرؤى حــول مــؤشرات تنمية الشــباب الإيجابية الخاصة بالســياقات 
ــة  التركيــة )لينســتون وتــوروف، 1975(، اعتمــدت هــذه الدراســة مــن لجن

أخلاقيــات البحــوث في جامعــة بإســطنبول، تركيــا.

منهجيــة دلفــاي هــي أداة تُسُــتخدم للنتبــؤ بالمســتقبل، وجمــع آراء 
الخبراء، والوصــول إلى توافــق عــام )لينســتون وتــوروف، 1975(. تعتمــد 
على استبيــان يُُتيــح تنظيــم وتبــادل الآراء مــن خلال تقديــم تعقيبــات 
مســتمرة )بــارديكي، 1984(، وتســمح باستكشــاف الأفــكار بموثوقيــة 
ــر وزيليــو،  ــد المعلومــات المناســبة لاتخــاذ القــرارات )أدل ــداع أو تولي وإب

.)1996

تُُعََــد منهجيــة دلفــاي نهجًاً مرِنًِاً يســهم في تحويــل الآراء والتفضيلات 
الشــخصية إلى توافــق جماعــي )هاســون وآخــرون، 2000( وفتح المجال 
أمــام ظهــور أفكار إبداعية مختلفة )شــاهين، 2001(، يســتخدم الباحثون 
ـا للتواصــل الجماعــي المنظــم، حيــث تُقُيَّـَـم فيهــا  هــذه المنهجيــة عملًـيًّ
المواضيــع المعقــدة والمعلومــات الغامضــة أو غير المكتملــة مــن خلال 
عمليــة تكراريــة تعتمــد على الخبراء )تــوروف ولينســتون، 2002؛ إكــرن، 

.)2021

ــاصر الأساســية لهــذه  ــدالكي وهيلمــر )1963(، تتضمــن العن ــا ل ووفقًً
المنهجيــة مــا يلي:

إجراء استبانات فردية متكررة لمجموعة من الخبراء.

الحفاظ على سرية هوية أعضاء مجموعة الخبراء.

تبادل تعقيبات متبادلة على الآراء.

1

2

3
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وأضاف رو ورايت )2001( عنصرًاً رابعًًا يتمثل في:

 تحليل الاستجابات الجماعية إحصائيًّاّ. 

تعتمــد منهجيــة دلفــاي على اســتمرارية المشــاركة حتى الوصــول إلى 
توافــق حــول الحلــول المقترحة، وقد وصف معظم الباحثين )لوند، 2020؛ 
بيلتــون وآخــرون، 2019؛ همفري-موروتــو ودي ويــت، 2019؛ لينســتون 

وتــوروف، 2011( المراحــل التاليــة لهــذه المنهجيــة:

تحديد مشكلة البحث.

اختيار مجموعة الخبراء المشاركين في الدراسة.

إرسال استبانة الجولة الأولى.

تنفيذ استبانات تتابعية منظمة.

وتقديــم  المناســبة  الأســاليب  باســتخدام  الاستبانــات  تحليــل 
لتعقيبــات. ا

 إعداد تقرير حول مدى التوافق الذي تُُوصِِّل إليه.

تطــورت هــذه المنهجيــة في البدايــة على يــد مؤسســة رانــد )دالكي 
وهيلمــر، 1963( لأغــراض النتبــؤ العســكري والتكنولــوجي، وأصبحــت أداة 
راســخة لجمــع المعلومــات والنتبــؤ، وأثبتــت فعاليتهــا في تقديــم نتائــج 
قيمــة في مختلــف المجــالات )وينكلــر وموزر، 2016(، وتســتخدم منهجية 
دلفــاي اليــوم في العديــد مــن التخصصــات، وهــي تتمتع بمســتوى مقبول 
مــن الصلاحيــة للبحــوث العلميــة )لونــد، 2020(، وقــد أصبحــت منهجيــة 
دلفــاي واســعة الاســتخدام في مئــات الدراســات التي تغطــي مجــالات 
مثــل الرعايــة الصحيــة )دايمونــد وآخــرون، 2014(، والأعمــال، والتعليــم، 

4
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والهندسة، والتكنولوجيا، والبيئة، وإدارة المعلومات، والترفيه والسياحة، 
والعلــوم الاجتماعيــة، والقانــون )فلوسترانــد وآخــرون، 2020(.

كمــا أن شــعبية هــذه المنهجيــة في ازديــاد مســتمر، وي�ُـوصي بمواصلــة 
اســتخدامها )همفري-موروتــو ودي ويــت، 2019(، في هــذه الدراســة، 
اخــيرتت منهجيــة دلفــاي نظــرًاً لمحدوديــة الأبحــاث في مجــال تنميــة 
الشــباب الإيجابيــة )PYD( في تركيــا، وصعوبــة جمــع الخبراء لأســباب 
وآخــرون، 2021(.  )ناســا  الموضــوع  حــول  الآراء  واخــتلاف  لوجستيــة، 
وتتيــح هــذه المنهجيــة أيضًًــا الاســتفادة مــن الــذكاء الجمعــي في ظــل 
هــذه التحديــات، والتوصــل إلى توافــق حــول القضايــا المطروحة وأســئلة 

البحــث.

تحديد التوافق

في دراسات دلفاي، حددت طريقة الوصول إلى التوافق أو إنهاء الدراسة 
مســبقًًا )دايمونــد وآخــرون، 2014( ومــع ذلــك لا يوجــد تعريــف موحــد أو 
ــا لمفهــوم »التوافــق« )ويليامســون وآخــرون، 2021(،  ــه عالميًّّ متفــق علي
ويعــد هــذا الموضــوع مــن أكثر القضايــا المــيرثة للجــدل في منهجيــة دلفاي 

)باريــوس وآخــرون، 2021(.

يفضــل بعــض الباحــثين إنهــاء الدراســة بعــد عــدد محــدد مســبقًًا مــن 
الجــولات، في حين يفضــل آخــرون إنهاءهــا بنــاءًً على معــايير محددة مســبقًًا 

للتوافــق )فــون غراخــت، 2012(.

ــاءًً على  وأشــار شــميت وآخــرون )1997( إلى أن إنهــاء عمليــة دلفــاي بن
عــدد مــعين مــن الجــولات فقــط قــد يــؤدي إلى نتائــج غير دقيقــة أو غير ذات 
جدوى، من جهة أخرى، يؤكد دايموند وآخرون )2014( على ضرورة تحديد 
تعريف واضح للتوافق وقيم عتبية مسبقة تُُستخدم لتحديد اللحظة التي 
يتحقــق فيهــا التوافــق في الدراســات التي تهــدف إلى الوصــول إليــه. وبما أن 
الهــدف مــن هــذه الدراســة هــو الوصــول إلى توافــق، فقد تم اعتمــاد معايير 
النزعــة المركزيــة )مثــل الوضــع، الوســيط، والمتوســط( ومعــايير التشتــت 

)مثــل المــدى والمــدى الربيعــي( كأســاس لتحقيق هــذا التوافق.
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مراحل دلفاي والاختبار التجريبي

حيــث  دلفــاي،  عمليــة  مــن  جولــتين  على  الدراســة  هــذه  اعتمــدت 
اســتُُخدِِمََت الاستبانــات الإلكترونيــة فقــط )عبر نمــاذج جوجــل(، ففــي 
المرحلــة الأولى جُمُعــت البيانــات باســتخدام »نمــوذج إقــرار بالموافقــة 
الطوعيــة« و»الاستبانــة شــبه المقننــة )الاستبانــة الأولى(« أدوات لجمــع 
البيانــات، والتي تضمنــت تعريفًًــا شــامالًا للمشــكلة وســؤاالًا بحي�ثّـا مفتوح 

ــة. النهاي

اختُُبرت الاستبانة على مجموعة مكونة من 20 شخصًًا اخيرتوا وفقًًا 
لمعــايير العينــة، بهــدف تحديــد أي نواقــص في الاستبانــة وفهــم كيفيــة 
تفــسير المشــاركين للأســئلة، إضافــة إلى التأكــد مــن جــودة الإجابــات 
على ســؤال البحــث، بعــد تقييــم الملاحظــات التي قدمهــا المشــاركون، 
أجــرى الباحثــون بالتعــاون مــع معلمــي اللغــة التركيــة التعــديلات اللازمــة، 
وأصــدرت النســخة النهائيــة مــن الاستبانــة. جُمُعــت البيانــات في المرحلــة 
الدراســة  هــدف  ووضــح   ،2021 نوفــمبر   19 إلى  يونيــو   4 مــن  الأولى 

ــة إلكترونيــة. للمشــاركين عبر استبان

بعــد مــلء نمــوذج الموافقــة الطوعيــة، الــذي ظــل ســاريًًا طــوال مــدة 
الدراســة، طُُلــب مــن المشــاركين الإجابة على ســؤال بحثي مفتــوح النهاية 
يتمحــور حــول »المــؤشرات أو الصفــات التي يجــب أن يمتلكهــا الشــاب 
المتكامــل«، بالإضافــة إلى ذلــك، تضمنــت الاستبانــة أربــع أســئلة حــول 
الخصائص الاجتماعية والديموغرافية، وثلاث أســئلة أخرى لتحديد مدى 
انخــراط المشــاركين في مجــال تنميــة الشــباب، أوضحنــا للمشــاركين أن 
ــة تهــدف بشــكل رئــيسي إلى تحديــد الصفــات الأساســية التي  الاستبان
يجــب أن تتوفــر في الشــاب المتكامــل، وأنهــم يمكنهــم الإجابــة بإجابــات 
مخــتصرة أو مفصلــة وفقًًــا لمــا يرونــه مناســبًاً، وطلبنــا مــن المشــاركين 
تقديــم شرح موجــز للعنــاصر عنــد الضرورة وعــدم تقييــد أنفســهم عنــد 

الإجابــة. 

ــة تعتمــد  ــة مقنن ــة الثانيــة مــن دلفــاي، اســتخدمت استبان في المرحل
على مقيــاس ليكــرت مــن 5 نقاط، حيث شــمل تعريفًًا شــامالًا للمشــكلة. 
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راجــع الباحثــون الاستبانــة للتأكــد مــن 
خلوهــا مــن الأخطــاء وضمــان وضــوح 
ثــم  صحيحًـًـا،  فهمًًــا  وفهمهــا  الأســئلة 
أجريــت التعــديلات الضروريــة وأصــدرت 
النســخة النهائيــة بنــاءًً على الملاحظــات 
الــواردة، واســتمرت هــذه المرحلــة مــن 5 

مايــو إلى 4 أغســطس 2022.

المرحلــة  في  البيانــات  جمــع  بعــد 
الأولى، حلِّلِــت باســتخدام طريقــة الترميز 
 ،)MAXQDA(  برنامــج الموضوعــي عبر 
حيث حدِِّدت الفئاتُُ الناتجة عن التحليل 
دلفــاي،  مــن  الثانيــة  للمرحلــة  كعنــاصر 
وتألفــت الاستبانة مــن 17 عنصرًاً، وطُُلب 
مــن المشــاركين تقييــم العنــاصر لتحديــد 
خصائــص الشــاب المتكامــل باســتخدام 
مقيــاس ليكــرت مــن 5 نقــاط، طُُلــب مــن 
المشــاركين اختيــارُُ واحــدة مــن الخيــارات 
التاليــة في إجاباتهــم )»1« أعارض بشــدة، 
 »4« متأكــد،  غير   »3« أعــارض،   »2«
أوافــق، »5« أوافــق بشــدة(، كمــا أضيــف 
ســؤال في الاستبانــة للمشــاركين، وكان 
العنــاصر  هــذا الســؤال: »يــرجى اختيــار 
الثلاثــة الأكثر أهميــة بالنســبة لــك مــن 

بين هــذه المــؤشرات الـــ17«.
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تحليل البيانات

المســتخلصة  البيانــات  حللــت  الدراســة،  مــن  الأولى  المرحلــة  في 
 ،)MAXQDA( مــن الإجابــات على الســؤال المفتــوح باســتخدام برنامــج
المتخصص في تحليل البيانات النوعية والأساليب المختلطة، وقد حللت 
البيانــات المتعلقــة بالخصائــص الاجتماعيــة والديموغرافيــة للمشــاركين 
باســتخدام برنامــج التحليــل الإحصــائي )SPSS Statistics 29( ، وقــد قدم 

قرابــة %99 مــن المشــاركين إجابــات ذات مغــزى على ســؤال البحــث.

 نقلــت البيانــات المســتخلصة مــن الإجابــات وبُنُِيِــت وحُلُِّلِــت في أربــع 
ــر، 2003؛ مايلــز وهوبرمــان، 1994(: مراحــل )إيزنبــاخ وكول

دِت التعــبيراتُُ ذات المــعنى )مثــل الكلمــات،  تــرميز البيانــات: �سُرِ
الجمــل، والفقــرات( التي وردت في إجابــات المشــاركين، والتي بلــغ 

عددهــا 3734 تعــبيرًاً.

تحديــد الأكــواد، والفئــات، والمواضيــع: اســتخرج 21 عــنصرًاً مــن 
ــات. الكلمــات المتكــررة وصنفــت ضمــن فئ

ترتيــب الأكــواد والفئــات والمواضيع: رمِِّز كلُُّ تعــبير من التعبيرات 
الـ3734 في 21 فئة مختلفة. 

تعريــف وتفــسير النتائــج: دمجــت الفئــات ذات الترميز المنخفــض 
مــع الفئــات الأكثر صلــة لتحديــد العنــاصر النهائيــة البالــغ عددهــا 17 

عــنصرًاً.

في المرحلــة الثانيــة مــن الدراســة، اســتجاب المشــاركون على استبانــة 
مقيــاس ليكــرت مــن 5 نقــاط، وحللــت اســتجاباتهم باســتخدام برنامــج 
النزعــة  مقاييــس  حللــت   ،)SPSS Statistics 29( الإحصــائي  التحليــل 
المركزيــة والتوزيــع، بمــا في ذلــك النســب المئويــة، المتوســط، الوســيط، 
ــة  ــات المرحل ــث، والمــدى الرباعــي، لتقييــم بيان الربيــع الأول، الربيــع الثال
الثانيــة وتحديــد مــدى توافــق المشــاركين على العنــاصر، وأُجُــري تحليــل 
العوامــل لتســهيل فهــم وتفــسير العلاقة بين العناصر، واســتخدم تحليل 

التكــرار لتحديــد أهــم ثلاثــة عنــاصر بالنســبة للمشــاركين.
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الإحصائيات الوصفية

في المرحلة الأولى من استبانة دلفاي، شارك 1004 أفراد، إلا أن التحليل 
شــمل فقــط بيانــات 715 مشــاركًاً اســوْْتفََوُُا المعايير المحــددة، وهي »العمل 
ــة الشــباب« و»أن تتراوح أعمارهــم  في مجــال الممارســة أو البحــث في تنمي

بين 22 و59 عامًًــا«.

ــيََ المشــاركون المؤهلــون للمشــاركة في المرحلــة الثانيــة عبر البريــد   دُعُِِ
أو  المعــايير  استيفائهــم  لعــدم  مشــاركًاً   289 استبعــاد  مــع  الإلــكتروني، 
تقديمهــم إجابــات مكــررة أو غير مكتملــة، تضمنــت المرحلــة الثانيــة 334 
مشــاركًاً، عملــوا بجديــة عبر البريــد الإلــكتروني ووســائل التواصــل الاجتماعي 

والمقــابلات مــع المطلــعين الرئيــسيين.

هــذا العــدد يمثــل المشــاركين الذيــن أكملوا كلتــا مرحلتي الدراســة، خلال 
المرحلــتين كانــت الأغلبيــة مــن المشــاركين مــن الذكــور )المرحلــة الأولى: 
64.2 %، المرحلة الثانية: 64.1 %(، وتجاوزت نســبة الشــباب البالغين نصف 
المشاركين بقليل )المرحلة الأولى: 53 %، المرحلة الثانية: 52.7 %(، شملت 
الدراســة مشــاركين من جميع مناطق تركيا، مع تمثيل أعلى لمنطقة مرمرة 

في كلا المرحلــتين )المرحلــة الأولى: 47.3 %، المرحلــة الثانيــة: 53.3 %(.

كانت الأغلبية العظمى من المشاركين حاصلين على درجة البكالوريوس 
)المرحلة الأولى: 59.3 %، المرحلة الثانية: 55.7 %( أو الدراسات العليا )المرحلة 
الأولى: 28 %، المرحلــة الثانيــة: 37.8 %(. في المرحلــة الأولى، شــملت العينــة 
أفــرادًاً ينتمــون إلى 74 مهنــة مختلفــة، حيــث أفــاد قرابــة ثلــث المســتجيبين 
بأنهم يعملون معلمين أو أكاديميين )المرحلة الأولى: 30 %، المرحلة الثانية: 
32.7 %(. أكثر مــن نصــف المشــاركين كانــوا موظــفين بأجــر )المرحلــة الأولى: 

النتائج
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52.6 %، المرحلة الثانية: 54.2 %(، يعملون في مجالات البحث والتطبيق 
ــة الثانيــة: 73.1 %(، وخاصــة في  ــة الأولى: 68.7 %، المرحل العــملي )المرحل

المؤسســات العامة )المرحلة الأولى: 52.7 %، المرحلة الثانية: 59.6 %(.

تُعُرض الخصائص الديموغرافية للعينة في الجدول 1 الآتي.

المرحلة الأولى من دلفاي

اســتجابات  سُُــجِّلِت  دلفــاي،  استبانــة  مــن  الأولى  المرحلــة  خلال 
المشــاركين الـــ 715 على ســؤال البحــث، حيــث تــم اســتخراج الأجــزاء ذات 
المــعنى مثــل المصطلحــات والعبارات والجمل، وتألفــت مجموعة البيانات 
، والتي شــملت أمثلــة مثل »الصــدق« أو »يقول  الناتجــة مــن 3734 إدخــاالًا

الحقيقــة دائمًًــا، حتى لــو كانــت ضــد مصلحتــه«.

الجدول 1: الإحصائيات الوصفية لمراحل دلفاي للمشاركين

المرحلة الثانية  ن = 334
ن
%

المرحلة الأولى  ن = 715
ن
%

السمة الأساسية

الجنس

64.1 214 64.2 459 ذكر

35.9 120 35.8 256 أنثى

العمر

11.7 39 15.4 110 البالغون الناشئون )22–25(

52.7 176 53.0 379 البالغون الشباب )26–40(

35.6 119 31.6 226
البالغون في منتصف العمر )41–

)59
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المرحلة الثانية  ن = 334
ن
%

المرحلة الأولى  ن = 715
ن
%

السمة الأساسية

المنطقة الجغرافية

53.3 178 47.3 338 منطقة مرمرة

10.5 35 12.3 88 منطقة الأناضول الوسطى

3.3 11 3.1 22 منطقة البحر الأبيض المتوسط

6.6 22 5.3 38 منطقة بحر إيجة

4.5 15 11.7 84 منطقة جنوب شرق الأناضول

7.2 24 8.1 58 منطقة البحر الأسود

14.7 49 12.2 87 منطقة شرق الأناضول

أعلى مستوى تعليمي

- - 0.4 3 المدرسة الثانوية

2.7 9 5.3 38 الثانوية العامة

3.9 13 7.0 50 الدبلوم

55.7 186 59.3 424 درجة البكالوريوس

24.0 80 18.3 131 درجة الماجستير

13.8 46 9.7 69 درجة الدكتوراه

المهنة

18.3 61 20.1 144 معلم

14.4 48 9.9 71 أكاديمي

3.3 11 4.5 32 طالب

9.0 30 9.2 66 قائد شباب

6.3 21 8.3 59 مدرب

نهج تنمية الشباب الإيجابية - النموذج التركي

33



المرحلة الثانية  ن = 334
ن
%

المرحلة الأولى  ن = 715
ن
%

السمة الأساسية

6.3 21 6.7 48 عامل شباب

5.1 17 7.3 52 مدرس

5.4 18 3.8 27 مختص

5.4 18 5.5 39 متطوع

9.0 30 5.3 38 مدير مركز شباب

17.7 59 19.4 139 أخرى

مجالات العمل

7.5 25 7.1 51 نظري )بحث(

19.5 65 24.2 173 تطبيقي )ممارسة(

73.1 244 68.7 491 كلاهما

القطاع

59.6 199 52.7 377 عام

26.6 89 26.9 192 المنظمات غير الحكومية

6.0 20 13.0 93 الحكومة المحلية

7.8 26 7.4 53 القطاع الخاص

أنواع العمل

54.2 181 52.6 376 المهني

34.4 115 36.8 263 التطوعي

11.1 38 10.6 76 كلاهما
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ولتســهيل عمليــة تحليــل البيانــات، 
حــدِّدِت الكلمــات الأكثر تكرارًاً وصُُنِّفِت، 
حيــث بلــغ عــدد هــذه الكلمــات 21 كلمــة، 
وظهرت 2320 مرة في الإجابات الأولية. 
الكلمــات كأســاس  اســتُُخدمت هــذه 
لتحديــد الفئــات التي تــم الاعتمــاد عليها 
في عملية الترميز، من بين هذه الكلمات، 
وكانــت أكثرهــا شــيوعًًا هــي: الاحترام 
)10.30 %(، الأخلاق )9.91 %(، الـقـيـمـــة 

)8.36 %(، والـصــــدق )6.42 %(

روجعــت هــذه الكلمــات المتكــررة 
وقورنت بالنماذج الموجودة في الأدبيات، 
وبناءًً على ذلك، حدِّدِت 21 فئة لاستخدامها 
في عمليــة الترميز خلال المرحلــة الأولى 
من التحليل، بعدها صنفت كل واحدة 
من التعبيرات والجمل الـ 3734 إلى إحدى 
هــذه الفئــات. الفئــات التي حصلــت على 
أعلى نســب مــن الرمــوز كانــت الالتزام 
بالتعلم )10.58 %(، المهارات المعرفية 
)10.55 %(، القيــم الإيجابيــة )9.75 %(، 
ــارات الســلوكية )8.86 %(. وقــد  والمه
عُُرِضََِ تكرارُُ استخدام الكلمات والرموز 

المخصصــة للفئــات في الجدول 2 الآتي.
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المرحلة الثانية من دلفاي

 في المرحلــة الأولى مــن دلفــاي، جُمُِِعــت آراء المشــاركين في نقــاط، 
ــة  ــم أنشئــت الاستبان ــة )انظــر الجــدول 2(، ومــن ث ــت تحــت 21 فئ وصُُنّفّ
الثانيــة لدلفــاي مــن 17 عــنصرًاً فقط، حيث استُُبعــدت أربع فئات )التعليم، 
الصحــة، الإحســان، والمهــارات العاطفيــة( نظــرًاً لعدم حصولهــا على ترميز 

كافٍٍ، ودمجــت ضمــن فئــات أخــرى مستنــدة إلى النمــاذج الأدبيــة.

لتســهيل عمليــة التقييــم، تــم تكييــف عنــاصر الاستبيــان لتناســب 
مقيــاس ليكــرت المكــون من 5 نقاط، حيث طُُلب من المشــاركين تحديد 
مســتوى اتفاقهــم مــع كل عــنصر، تــراوح المقيــاس مــن 1 )أعارض بشــدة( 
إلى 5 )أوافــق بشــدة(. بعــد تحليــل الاســتجابات المكتملــة في المرحلــة 
الثانيــة، تــبنيّن أن 334 مشــاركًاً مــن الذيــن شــاركوا في المرحلــة الأولى قــد 

شــاركوا أيضًًــا في هــذه المرحلــة.

َـت مقاييــسُُ  ــاصر، حُسُِِب� ــم التوافــق بين المشــاركين حــول العن لتقيي
النزعــة المركزيــة مثــل النســب المئويــة، والمتوســط، والوســيط، والربيــع 
الرباعــي باســتخدام برنامــج التحليــل  الثالــث، والمــدى  الأول، والربيــع 
الإحصــائي )SPSS 29(، كمــا هــو موضــح في الجــدول 3، أظهــرت نتائــج 
التحليــل أن النســب المئويــة للعنــاصر التي قيمــت على أنهــا »أوافــق« 
و«أوافــق بشــدة« تجــاوزت 80 %. وكانــت الدرجة الوســيطة لهذه العناصر 
تتراوح بين 4 و5، مــع مــدى رباعــي )IQR( أقــل مــن 1.2، ومتوســط درجــات 

يزيــد عــن 4.
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الجدول 2: الفئات، مراجع الترميز، والكلمات المتكررة

ن = 2320
 الكلمات
المتكررة

مرجع الترميز
ن = 3734

الفئة

% ن % ن

10.30 239 الاحترام
 نموذج المقومات التنموية
الأربعين )معهد البحث(

10.58 395 الالتزام بالتعلم

9.91 230 الأخلاق
 نموذج المبادئ الخمسة عشر
 للتنمية الشبابية الإيجابية

)كاتالانو وآخرون(
10.55 394

 المهارات
المعرفية

8.36 194 القيمة
 الكلمة المتكررة / نموذج

 المقومات التنموية الأربعين
)معهد البحث(

9.75 364 القيم الإيجابية

6.42 149 الصدق
 نموذج المبادئ الخمسة عشر
 للتنمية الشبابية الإيجابية

)كاتالانو وآخرون(
8.86 331

 المهارات
السلوكية

6.08 141
الوطن/

البلد
7.04 الكلمة المتكررة 263 الوعي / الإدراك

5.17 120 الثقة
 نموذج المقومات التنموية
الأربعين )معهد البحث(

6.67 249
 المهارات

الاجتماعية

5.00 116
الوعي/
الإدراك

 الكلمة المتكررة / نموذج المبادئ
 الخمسة عشر للتنمية الشبابية
الإيجابية )كاتالانو وآخرون(

5.81 217 الأخلاق

4.74 110 المسؤولية الكلمة المتكررة 5.73 214 الاحترام

4.74 110 العمل
 نموذج المهارات الست

الأساسية )ليرنر وآخرون(
4.53 169

 الالتزام
والانتماء

4.31 100 البيئة
 الكلمة المتكررة / نموذج المبادئ

 الخمسة عشر للتنمية الشبابية
الإيجابية )كاتالانو وآخرون(

4.39 164 الروحي

4.14 96 المجتمع
 الكلمة المتكررة / نموذج

 المهارات الست الأساسية
)ليرنر وآخرون(

4.10 153 الشخصية
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ن = 2320
 الكلمات
المتكررة

مرجع الترميز
ن = 3734

الفئة

% ن % ن

3.75 87 البحث
 نموذج المهارات الست

الأساسية )ليرنر وآخرون(
4.04 151 المساهمة

3.62 84 الثقافة
 الكلمة المتكررة / نموذج

 المقومات التنموية
الأربعين )معهد البحث(

3.16 118 الصدق

3.49 81 الحساسية
 الكلمة المتكررة / نموذج

 المهارات الست الأساسية
)ليرنر وآخرون(

2.87 107 الثقة

3.32 77 الإنتاجية
 نموذج المبادئ الخمسة عشر
 للتنمية الشبابية الإيجابية

)كاتالانو وآخرون(
2.76 103

 التخطيط
للمستقبل

3.28 76 الروحية
 الكلمة المتكررة نموذج

 المهارات الست الأساسية
)ليرنر وآخرون(

2.57 96 الكفاءة

3.10 72 القراءة
 الكلمة المتكررة / نموذج

 المقومات التنموية
الأربعين )معهد البحث(

2.57 96 المسؤولية

2.97 69 الاستفسار
 الكلمة المتكررة / 5 وعود

لتحالف وعد أمريكا
1.37 51 التعليم

2.59 60 الوطنية
 5 وعود لتحالف وعد

أمريكا
1.23 46 الصحة

2.54 59
الهدف/
الغاية

0.96 الكلمة المتكررة 36 المساعدة

2.16 50 التعليم
 إكليس وجوتمن )2002(

 / المجلس الوطني
للبحوث ومعهد الطب

0.46 17
 المهارات
العاطفية

وبذلــك، تُُظهــر الدراســة أن المشــاركين توصلــوا إلى توافــق على جميــع 
العنــاصر استنــادًاً إلى معــايير التوافــق المختلفــة، ووفقًًــا لتحليــل النســب 
المئويــة، كان أعلى توافــق على عــنصر الالتزام بالتعلــم )99.7 %(، يليــه 
الصــدق )98.8 %(، ثــم الاحترام )97.9 %(، ثــم الوعــي/الإدراك )96.4 %(، 

وأخيرًاً المســؤولية )96.1 %(.

نهج تنمية الشباب الإيجابية - النموذج التركي

38



تحليل العوامل

أجــري تحليــل العوامــل لفحــص بنيــة العوامــل للعنــاصر الســبعة عشر 
المرتبطــة بنمــوذج تنمية الشــباب الإيجابيــة الجديد، وقبل إجــراء التحليل، 
قيمــت عــدة معــايير للتأكــد مــن مــدى ملاءمــة البيانــات لهــذا النــوع مــن 
التحليــل، وقــد أظهــر التحليــل أن جميــع العنــاصر الســبعة عشر كانــت 
ــدل  ــا لا يقــل عــن 0.3 مــع عــنصر آخــر على الأقــل، ممــا ي مرتبطــة ارتباطًً
على درجــة جيــدة مــن القابليــة للعوامــل. بالإضافــة إلى ذلــك، بلــغ مقيــاس 
كايزر-ماير-أولــكين لكفايــة العينــة 0.92، متجــاوزًاً القيمــة المــوصى بهــا 
ــة  ــة أظهــر نتيجــة عالي ــار بارتليــت للكراوني عــادة وهــي 0.6، كمــا أن اختب
)χ2 (136) = 2365.79، p (000) < 0.05( مما يشير إلى وجود ارتباطات 
دالــة بين المتــغيرات. علاوة على ذلــك، تجــاوزت القيــم المشتركــة لجميــع 
العنــاصر 0.3، ممــا يؤكــد تباينهــا المــشترك، بنــاءًً على هــذه المــؤشرات 
العامــة، فــكان الاستنتــاج أن تحليــل العوامل كان تقنية مناســبة لتحليل 

جميــع العنــاصر الســبعة عشر )نيــل، 2008(.

وفي المرحلة النهائية، أُخُضِِعََت العناصر السبعة عشر المتبقية لتحليل 
ــمين.  العوامــل الرئيســية باســتخدام كل مــن دوران فاريماكــس وأوبلي
وأظهــر التحليــل أن هنــاك ثلاثــة عوامــل تــفسر 55.67 % مــن التبايــن، مــع 
الإشــارة إلى أن دوران أوبليمين أظهر بنية عوامل أكثر وضوحًاً، باستثناء 
ــا أعلى مــن  عــنصر واحــد )القيــم الإيجابيــة( الــذي أظهــر تحمــيالًا متقاطعًً
0.3، فــإن جميــع العنــاصر الأخــرى أظهــرت تحمــيلات رئيســية تفــوق 0.4، 

ممــا يــدل على ارتباطــات قويــة مــع العوامــل.
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الجدول 3: مستوى توافق المشاركين على مؤشرات تنمية الشباب الإيجابية:

النسب المئوية تمثل النسب الإجمالية لخيارََي »أوافق« و»أوافق بشدة« على مقياس ليكرت من 5 نقاط

 النسب
المئوية

النمط الوسيط المتوسط
 المدى

الرباعي
 الربيع
الثالث

 الربيع
الأول

العناصر

99.7 5 5 4.67 1 5 4
 الالتزام
بالتعلم

98.8 5 5 4.74 0 5 5 الصدق

97.9 5 5 4.67 1 5 4 الاحترام

96.4 5 5 4.55 1 5 4
 الوعي /
الإدراك

96.1 5 5 4.60 1 5 4 المسؤولية

95.8 5 5 4.58 1 5 4 الشخصية

95.8 5 5 4.62 1 5 4
 القيم

الإيجابية

95.2 5 5 4.47 1 5 4
 المهارات
المعرفية

94.9 5 5 4.60 1 5 4 الأخلاق

94.0 5 5 4.44 1 5 4 الثقة

93.7 5 4 4.39 1 5 4
 المهارات
السلوكية

91.0 4 4 4.32 1 5 4 المساهمة

88.3 5 4 4.31 1 5 4
 المهارات

الاجتماعية

87.1 4 4 4.25 1 5 4
 التخطيط
للمستقبل

86.8 4 4 4.22 1 5 4 الكفاءة

80.2 5 5 4.22 1 5 4 الروحي

79.6 4 4 4.09 1 5 4
 الالتزام

والانتماء
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 ،4 الجــدول  النهــائي في  للحــل  العوامــل  تحميــل  قدمــت مصفوفــة 
وأظهــرت النتائــج بشــكل عــام وجــود ثلاثــة عوامــل مــميزة استنــدت إليهــا 
الشــباب  تنميــة  لنمــوذج  المخــتصرة  للعنــاصر  المشــاركين  اســتجابات 
الإيجابيــة، وكانــت هــذه العوامــل تتمتــع بدرجــة متوســطة مــن التماســك 

الــداخلي.

شــمل العامل الأول ســبعة عناصر قيســت باستخدام مقياس ليكرت 
مــن 5 نقــاط، وفسر 41 % مــن التبايــن، مــع تحمــيلات للعوامــل تراوحــت 
بين 0.45 و0.83. أما العامل الثاني فقد تضمن خمسة عناصر، وقيست 
أيضًًــا على مقيــاس ليكــرت مــن 5 نقــاط، وفسر 49 % مــن التبايــن، حيــث 
تراوحــت تحمــيلات العوامــل بين 0.40 و0.84. هــذا في حين تضمــن 
العامــل الثالــث خمســة عنــاصر أخــرى، قيســت على مقيــاس ليكــرت مــن 
5 نقــاط، وفسر 55 % مــن التبايــن، مــع تحمــيلات للعوامــل تراوحــت بين 

0.37 و0.76.

بعــد إجــراء تحليــل العوامل وتحديد تلــك العوامل، فُُحِِصََت تحميلات 
العوامــل لــكل متــغير بدقــة، مــع توضيــح الهيــاكل الأساســية التي تمثلهــا 
هــذه العوامــل، مــع الأخــذ في الاعتبــار الهيــكل العــام والمفهــوم الــذي 
تجســده المتــغيرات بشــكل جماعــي، ثــم عُُيِّنِــت أســماء مناســبة لــكل 
عامــل بهــدف جعلــه ذا مــعنى مفهومــي ومتوافقًًــا مــع المتــغيرات التي 
ــامٌٌ خــاص لضمــان أن  ــد أُعُطــي اهتم ــه، وق ــة علي أظهــرت تحمــيلات قوي
الأســماء المختــارة تتمــاشى مــع الأطــر النظريــة أو المفاهيــم المــعترف 

بهــا في المجــال المــعني )انظــر الجــدول 4(.
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تحميل العوامل

العناصر

 نموذج عناصر تنمية الشباب
(PYD) الإيجابية

3 2 1 15 PYD Cs 40 
DAF

العامل 1: التنمية الشخصية

-0.110 0.054 0.831 التخطيط للمستقبل

-0.177 0.153 0.772
 الالتزام والانتماء

)الاتصال(

0.222 -0.155 0.767 الكفاءة

0.058 -0.065 0.732 الثقة

0.220 0.072 0.564 المساهمة

0.279 0.123 0.530 المهارات الاجتماعية

0.157 0.231 0.450 المسؤولية )الرعاية(

العامل 2: القيم الأخلاقية والمعنوية

-0.067 0.845 0.038- الأخلاق

0.087 0.772 -0.035 الاحترام

0.128 0.587 0.042 الشخصية

-0.179 0.581 0.414 الروحانية

0.370 0.402 0.036 الصدق

الجدول 4: تحليل العوامل 
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تحميل العوامل

العناصر

 نموذج عناصر تنمية الشباب
(PYD) الإيجابية

3 2 1 15 PYD Cs 40 
DAF

العامل 3: الرغبة في التعلم مدى الحياة

0.760 0.087 -0.137 الالتزام بالتعلم

0.673 -0.085 0.167 المهارات المعرفية

0.593 0.063 0.173 الوعي / الإدراك

0.473 0.064 0.428 المهارات السلوكية

0.373 0.224 0.177 القيم الإيجابية

طريقة الاستخراج: تحليل المكونات الرئيسية، طريقة التدوير: أوبليمين مع تطبيع كايزر. جعلنا 

تحميلات العوامل الأعلى لكل عامل بالخط العريض

تحليل أهم المؤشرات

في المرحلــة الثانيــة مــن دلفــاي، طُُلــب مــن المشــاركين اختيــار ثلاثــة 
أن  الــردود  تحليــل  نتائــج  فأظهــرت  لهــم،  أهميــة  الأكثر  هــي  عنــاصر 
»الأخلاق« كانــت المــؤشر الأكثر أهميــة لأكثر مــن نصــف المشــاركين 
ــم »الصــدق«  ــم« بنســبة 40.41 %، ث )56.28 %(. تلاهــا »الالتزام بالتعل
بنســبة 30.83 %، و»المســؤولية« بنســبة 30.23 %، بالإضافــة إلى ذلــك 
أظهــرت البيانــات أن جميــع العنــاصر الســبعة عشر التي حُلُِّلِت تداخلت مع 
مــؤشرات نمــوذج واحــد على الأقــل مــن نمــاذج تنميــة الشــباب الإيجابيــة 
الحاليــة، يعــرض تحليــل هــذه العنــاصر الثلاثــة الأكثر أهميــة ومقارنــة 

النمــاذج في الجــدول 5 الآتي.
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المناقشة

نشــأ نهــج تنميــة الشــباب الإيجابيــة في الولايــات المتحــدة وطُُــورت 
نماذجــه في ســياق الشــباب الأمــريكي، ومــع ذلــك فــإن معظــم الدراســات 
التي أجريت حتى الآن تمحورت حول المراهقين في دول تتميز بخلفيات 
 ،)WEIRD( ــة، ومتعلمــة، وديموقراطيــة ــة، وغني ثقافيــة غربيــة، وصناعي
واجهــت الأبحــاث التي أُجُريــت خارج الولايات المتحدة تحديات في اختبار 
مــدى تطبيــق هــذه النمــاذج محليًّـّـا، نظــرًاً لأنهــا طُُــوِّرِت أصالًا للشــباب 
الأمــريكي، وعلى الرغــم مــن أن بعــض الأدلــة تــشير إلى إمكانيــة تعميــم 
ــا، إلا أن ذلــك قــد يــؤدي إلى تجاهــل بعــض الحالات  هــذه النمــاذج عالميًّّ
الخاصــة بالشــباب في ســياقات ثقافيــة مختلفــة )تشــاي وآخــرون، 2020؛ 

ديميتروفــا وويــوم، 2021(.

ومع تغير الســياقات المجتمعية، قد لا يكون اســتخدام نماذج تنمية 
الشــباب الإيجابيــة المتاحــة حالي�ّـا فعّّــاالًا في معالجــة التحديــات والفــرص 
الفريــدة التي يواجههــا الشــباب في بيئاتهــم المختلفــة، لذلــك يعــد تطويــر 
ــة والســياقية أمــرًاً  ــة الثقافي ــار الخصوصي ــدة تأخــذ في الاعتب نمــاذج جدي
ضروري�ّـا لتــوفير دعــم أكثر فعاليــة لصحــة وتنميــة الشــباب، وفي تركيــا لــم 
تُُجــرََ حتى الآن أي دراســة علميــة تركــز على تطويــر نمــوذج جديــد لتنميــة 
الشــباب الإيجابيــة يتناســب مــع الســياق المــحلي، هــذه الدراســة التي 
استندت إلى منهجية دلفاي، أوجدت توافقًًا واسعًًا بين الخبراء واقترحت 
نموذجًًــا جديــدًًا لتنميــة الشــباب الإيجابيــة ملائمًًــا للســياق التركي، ومــن 
هــذا المنطلــق، تقــدم الدراســة مســاهمة هامة للمعرفــة الحالية من خلال 

تقديــم توجيهــات رائــدة للباحــثين والممــارسين في تركيــا.

الهــدف الأول مــن هــذه الدراســة هــو تحديــد المــؤشرات والخصائــص 
التي يجــب أن يتــحلى بهــا الشــباب المتكامــل في تركيــا، وفقًًــا لتوافــق آراء 
الخبراء البالــغين العامــلين في مجــال تنميــة الشــباب الإيجابيــة، تعــد هــذه 
ــة  ــة الضروري ــن المــؤشرات التنموي ــرًاً ع الدراســة الأولى التي تقــدم تقري
للشــباب في تركيــا، وتبرز الخصائــص التي تعــد ذات أهميــة خاصــة للثقافة 
التركية، مثل الأخلاق، النزاهة، الالتزام بالتعلم، المســؤولية، والروحانية.
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وقــد أشــارت بعــض الدراســات والوثائــق التي أجريــت في تركيــا إلى 
أهميــة هــذه المــؤشرات والحاجــة إليهــا، حيــث ســلطت الضــوء على نفــس 
القيم، على سبيل المثال، وفقًًا لتقرير »مســح الشــباب في تركيا 2021« 
الذي أجرته مؤسســة كونراد أديناور )2022(، ذكر الشــباب الذين تتراوح 
أعمارهــم بين 18 و25 عامًًــا أن عنــاصر مثــل »عائــلتي )96.6 %(، الصــدق 
)96.6 %(، الأخلاق )96.6 %(، التعليم )96.6 %(، ديني )96.6 %(« كانت 

مهمــة أو مهمــة جــدًّّا بالنســبة لهــم.

الجدول 5: تحليل العناصر الثلاثة الأكثر أهمية ومقارنة النماذج

نموذج تنمية الشباب الإيجابية ن = 334

العناصر

15 PYDs 6Cs 40 DAF % ن

%56.3 188 الأخلاق

%40.4 135 الالتزام بالتعلم

%30.8 103 المسؤولية )الرعاية(

%30.2 101 الصدق

%22.8 76 الروحانية

%20.4 68 الشخصية

%20.4 66 الاحترام

%17.1 57 الوعي / الإدراك

%16.5 55 الثقة

%10.2 34 القيم الإيجابية
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نموذج تنمية الشباب الإيجابية ن = 334

العناصر

15 PYDs 6Cs 40 DAF % ن

%9.58 32 المهارات المعرفية

%6.88 23 المهارات الاجتماعية

%5.68 19 الكفاءة

%3.89 13 المهارات السلوكية

%3.89 13
 الالتزام والانتماء

)الاتصال(

%3.89 13 التخطيط للمستقبل

%1.79 6 المساهمة

مع الأخذ في الاعتبار الخصائص التي يجب أن يتمتع بها الشباب الناضج، ما هي أهم ثلاثة )3( 

مؤشرات )صفات( بالنسبة لك؟ نتائج الإجابات على السؤال

في دراســة أخــرى أجراهــا أكــون وآخــرون )2013(، أشــار الآبــاء إلى أن 
صفات مثل الصدق، والاحترام، والمســؤولية، والانتماء أو الالتزام كانت 
مهمــة لأطفالهــم، بعــض المــؤشرات في النمــوذج المــقترح تتمــاشى مــع 
القيــم الأساســية التي ذكرتهــا وزارة التربيــة الوطنيــة في تركيــا )2022(، 
مثــل »العدالــة، والصداقــة، والصدق، وضبط النفــس، والصبر، والاحترام، 

والحــب، والمســؤولية، والوطنيــة، والإحســان«.

هنــاك عــدد محــدود مــن الدراســات في تركيــا التي تســتعرض نمــاذج 
تنميــة الشــباب الإيجابيــة المطــورة لشــباب في ســياقات مختلفــة، ومــع 
ذلــك، يبقــى النقــاش قائمًًــا حــول مــا إذا كانــت الأصــول التنمويــة التي 
ــا، في مختلــف الســياقات، تنتمــي إلى نمــوذج  يحتاجهــا الشــباب في تركي
ــاني مــن هــذه  ــا كان الهــدف الث واحــد فقــط مــن هــذه النمــاذج، مــن هن
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الدراســة هــو التحقــق مــن مــدى اختلاف 
الشــباب  لتنميــة  المــقترح  النمــوذج 
الإيجابيــة في تركيــا عــن النمــاذج التي تــم 
تطويرهــا في ســياق الولايــات المتحــدة، 
النمــوذج  يقــدم  أن  المتوقــع  مــن  كان 
للنمــاذج  مشــابهة  مــؤشرات  المــقترح 
ــة، بالإضافــة إلى إظهــار مــؤشرات  الحالي
أكثر أهمية وتفردًاً تتناســب مع السياق 
التركي، وتُُعــد العناصر التي يتم إعطاؤها 
الأولويــة في هــذا النمــوذج فرصًًــا مهمــة 
لتركيز التــدخلات على المجــالات الأكثر 
)إيتينجــر  الشــباب  لتنميــة  أهميــة 
ذلــك،  مــع  بالتــوازي   .)2021 وآخــرون، 
أظهــرت النتائــج أن كالًّا مــن المــؤشرات 
المــقترح  النمــوذج  في  عشر  الســبعة 
يتوافــق مــع مــؤشر واحــد على الأقل من 
النماذج الحالية لتنمية الشباب الإيجابية 
)انظــر الجــدول 5( فــعلى سبيــل المثــال، 
كانــت عنــاصر نمــوذج ليرنــر )المهــارات 
تشــمل  التي  الأساســية(،  الســت 
الرعايــة  الكفــاءة،  والانتمــاء،  الالتزام 
والمســاهمة،  والثقــة،  )المســؤولية(، 
محملــة على العامــل الأول، أمــا عنــاصر 
بالمســتقبل،  الإيمــان  تعزيــز  مثــل 
في  الاجتماعيــة  والكفــاءة  والترابــط، 
نمــوذج كاتالانــو )المبــادئ الخمســة عشر 
فقــد  الإيجابيــة(،  الشــبابية  للتنميــة 

حُمُِِّلــت أيضًًــا على العامــل الأول.
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أمــا تعزيــز الكفــاءة الأخلاقيــة وتنميــة الروحانيــة فحُمُِِّلــت على العامل 
الثاني، هذا في حين تم تحميل الكفاءة المعرفية والسلوكية على العامل 
الثالــث، كذلــك كان الالتزام بالتعلــم والقيــم الإيجابيــة، اللــذان يشــكلان 
جــزءًًا مــن المقومــات الداخليــة لإطــار المقومــات التنمويــة الأربــعين، 
محمــلين على العامــل الثالــث،  وحُمُِِّلــت المهــارات الاجتماعية على العامل 
ــرز »الاحترام والوعــي/الإدراك«  الأول )الجــدول 4(، ومــن ناحيــة أخــرى، ب
مــؤشرًاً فريــدًًا بعيــدًًا عــن المــؤشرات الموجــودة في النمــاذج الحاليــة، ممــا 
يــشير إلى أن هــذه الدراســة تتطلــب مزيجًًــا مــن مــؤشرات متعــددة مــن 
نمــاذج مختلفــة لتنميــة الشــباب الإيجابيــة، ومــع ذلــك إذا كُيُِِّــفََ أيٌٌّ مــن 
النماذج المتاحة إلى الســياق التركي، فمن الممكن أن يُُتغاضَىى عن بعض 

المــؤشرات المهمــة التي حددهــا الخبراء في هــذه الدراســة.

وقــد طــورت معظــم نمــاذج تنميــة الشــباب الإيجابيــة )مثــل المهــارات 
ــات  ــعين( في الولاي ــة الأرب الســت الأساســية و إطــار المقومــات التنموي
أخــرى عبر  وثقافــات  مــع دول  وكُيُِّفِــتْْ  الإنجليزيــة،  باللغــة  المتحــدة، 
عمليــات طويلــة ومعقــدة مــن الترجمــة والتكيــف الثقــافي، ومــع ذلــك، 
نعتقــد أن هــذا النهــج قــد لا يكــون فعّّــاالًا لأســباب متعــددة، أوالًا قــد يؤدي 
تعديــل هــذه النمــاذج لِتُُِناسِِــب الســياقات الغربيــة المتعلمــة والصناعيــة 
والغنيــة والديموقراطيــة )WEIRD(، كمــا نوقشــت ســابقًًا، قــد يــؤدي 
عنــد تطبيقهــا في  المهمــة  المــؤشرات  بعــض  عــن  التغــاضي  إلى  ذلــك 
ســياقات أخــرى، فــعلى سبيــل المثــال، قــد يحتــاج الشــباب في ســياقات 
مختلفــة إلى مــؤشرات خاصــة ببيئتهــم تختلــف عــن تلــك الموجــودة في 
النمــاذج المعدلــة، ممــا يجعــل بعــض التطــورات المهمــة في ثقافتهــم غير 
ــا، وكمــا أشــار ســكالس وآخــرون  ــب هــذا التجاهــل، ثانيًً مرصــودة بسب
ــب  ــة أخــرى تتطل ــف نمــوذج مــع لغــة أو ثقاف ــة تكيي ــإن عملي )2017(، ف
جهــدًًا كــبيرًاً نظــرًاً لصعوبات ترجمة المقــالات، والاختلافات في المقياس 
والبنيــة، والتحديــات الإداريــة التي تؤثــر على صحــة وتنــوع الاســتجابات. 
هــذه التحديــات قــد تــؤدي، حتى بعــد الترجمــة، إلى فقــدان المــعنى الأصلي 
للمؤشرات في الســياق الذي تم تطويرها فيه، مما يعرض دلالة المؤشر 
لخطــر التغــيير، بالإضافــة إلى ذلــك، قــد لا تكــون بعــض المــؤشرات التي 
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ــة في ثقافــة أخــرى، فــعلى سبيــل  ــة مرغوب ــة في ثقافــة معين ــد إيجابي تُعُ
المثــال، المــؤشرات التي تعطــي الأولويــة للــذات قــد لا تلقــى قبــوالًا في 

المجتمعــات التي تركــز على الروابــط الجماعيــة.

لهــذه الأســباب، نــرى أن النمــاذج التي تنشــأ مــن داخــل كل ثقافــة 
هــي أكثر فعاليــة وكفــاءة في تنميــة الشــباب، إن تطويــر نمــوذج جديــد 
لتنمية الشــباب الإيجابية يتناســب مع الســياق الثقافي يمكن أن يســهم 
المختلفــة  الشــمولية والمســاواة، مــع مراعــاة الاحتياجــات  في تعزيــز 
ــة للشــباب، هــذا النهــج يضمــن أن يتمكــن الشــباب  ــات المتنوع والخلفي
في جميــع أنحــاء العالــم مــن الوصــول إلى المــوارد والفــرص التي تدعــم 

ــم. تنميته

إن وزارة الشــباب والرياضــة هــي الجهــة المســؤولة عــن السياســات 
التي تعــزز التنميــة الإيجابيــة والصحيــة لشريحــة كــبيرة مــن الشــباب في 
تركيــا، وعلى الرغــم مــن أن الــوزارة لا تــتبنى منظــورًاً نظرًيًّا محــددًاً، إلا أنها 
تديــر برامــج تهــدف إلى دعــم التنميــة الشــخصية والاجتماعيــة للشــباب، 
وتســاعدهم في اكتشــاف مواهبهــم، وتعــزز رفاههــم، مــع تنفيــذ أنشــطة 
وقائيــة تحميهــم مــن الإدمــان والعــادات الضــارة، ومــع ذلــك يبــدو أن 
وزارة الشــباب والرياضــة لــن تتمكــن مــن تحمــل هــذا العــبء بمفردهــا 
لمواجهــة هــذه التحديــات، هنــاك حاجة إلى تعاون مــع أصحاب المصلحة 
مــن مختلــف القطاعــات، بمــا في ذلــك الأسر، والمعلمــون، والباحثــون، 

والممارســون، المجتمــع المــدني، وصنــاع السياســات.
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على سبيــل المثــال، برنامــج هـــ-4، وهــو أكبر برنامــج لتنميــة الشــباب 
في الولايــات المتحــدة، يشــمل نحــو 6 ملايين شــاب ويتعــاون مــع أكثر 
مــن 100 جامعــة لتقييــم تــأثير برامجــه وفهــم أفضــل لعمليــات تنميــة 
ــب الآخــر،  ــوطني لبرنامــج هـــ-4، 2023(. على الجان الشــباب )المجلــس ال
يذكــر التقريــر الســنوي لعــام 2021 أن مراكــز الشــباب التابعــة لــوزارة 
الشــباب والرياضــة في تركيــا، التي تضــم نحــو 2.5 مليــون عضــو، لا تتمتــع 
بتعــاون مماثــل مــع الجامعــات وتفتقــر إلى التواصــل )وزارة الشــباب 

والرياضــة، 2021(.

تدعــم العديــد مــن الــوكالات الفيدرالية في الولايــات المتحدة الأبحاث 
والممارســات المشتركــة إلى جانــب التعــاون مــع الجامعــات، مــن أجــل 
تطويــر هــذا المجــال )ديمنــيكي وآخــرون، 2016( في حين تمــول وزارة 
الشــباب والرياضــة في تركيــا المشــاريع البحثيــة العلميــة المتعلقــة بـــ 
العلمــي والتكنولــوجي في تركيــا  البحــث  الرياضــة« )مجلــس  »أبحــاث 
ــا لدعــم الأبحــاث في مجــال  ]توبيتــاك[، 2021(، فإنهــا لا تمتلــك صندوقًً

»تنميــة الشــباب«.

الــوزارة  يســاعد  أن  يمكــن  الإيجابيــة  الشــباب  تنميــة  نهــج  اتبــاع 
والمنظمــات العاملــة مــع الشــباب، كمــا يمكــن أن يســهم في تطويــر 
التعــاون والشراكات بين مختلــف الأطــراف، ممــا يعــزز فهمًًــا أعمــق وأكثر 
تنســيقًًا لدعــم تنميــة الشــباب، قــد تكــون الخطــوة الأولى في هــذا الاتجــاه 
هــي إنشــاء برامــج أكاديميــة متخصصــة في »تنميــة الشــباب« بالتعــاون 
بين وزارة الشــباب والرياضــة وبعــض الجامعــات. مــن خلال هــذه البرامج، 
يمكــن تدريــب الممــارسين والباحــثين للعمــل في هــذا المجــال؛ ممــا يتيح 
لمزيــد مــن الباحــثين اختيــار »تنميــة الشــباب« كتخصــص رئــيسي لهــم، 
هــذا قــد يــؤدي إلى زيــادة عــدد الدراســات التي تركــز على هــذا المجــال في 
المســتقبل، مما يســهم في بناء جسر قوي بين البحث والممارســة، حيث 
يدعــم كل منهمــا الآخــر، وبهــذه الطريقــة، يمكــن أن تســتفيد الأبحــاث 
المتعلقــة بتنميــة الشــباب في تركيــا مــن نظريــات، ومنهجيــات، ونمــاذج 
جديــدة، ممــا قــد يــؤدي إلى بــروز »تنميــة الشــباب« حــقالًا بحي�ثًـا مســتقالًّا 

في تركيــا.
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نقاط القوة، والتحديات، 
والتوجهات المستقبلية

نقــاط  بعــدة  الدراســة  هــذه  تتــميز 
قــوة، ولكنهــا تواجــه بعــض التحديــات، 
فقــد ســاهم اســتخدام منهجيــة دلفــاي 
في تســهيل الوصــول إلى عــدد كــبير مــن 
الخبراء في هــذا المجــال، وهــو مــا يتــجلى 
الجولــة  في  شــخصًًا   715 مشــاركة  في 
ــة،  ــة الثاني الأولى و334 شــخصًًا في الجول
ممــا يعكــس مســتوى استثنائيًّـّـا مــن 
 )2014 وآخــرون،  )ديامونــد  المشــاركة 
جميــع  اســتخرجت  ذلــك،  إلى  إضافــة 
مــؤشرات النمــوذج المطــور مــن إجابــات 
في  المفتــوح  الســؤال  على  المشــاركين 
المرحلــة الأولى، ممــا عــزَّزَ مــن مصداقيــة 
النتائــج؛ إذ أُنُجــزت الدراســة في الوقــت 
نســبة  وحققــت  للمرحلــتين  المحــدد 

توافــق عاليــة.

كمــا أن مشــاركة أفــراد مــن خلفيــات 
مهنيــة متنوعة، تشــمل الجوانب النظرية 
جغرافيــة  مناطــق  ومــن  والتطبيقيــة، 
مختلفــة، تدعــم صحــة وعموميــة نتائــج 
البحث )نســا وآخرون، 2021(. علاوة على 
ذلك تسد الدراسة الفجوة بين الأدبيات 
في  الإيجابيــة  الشــباب  وتنميــة  الحاليــة 
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الســياق التركي، وتقــدم رؤى جديــدة للبحــوث المســتقبلية، ومــع ذلــك 
كانــت خبرة المشــاركين مبنيــة على إجاباتهــم على ثلاثــة أســئلة متعلقــة 
بالمعرفــة المهنيــة في الاستبانــة، وكان مــن الممكن التحقــق من خبراتهم 

بشــكل أعمــق.

على الرغــم مــن شــمولية الدراســة لمناطــق تركيــا كافــة، إلا أن الأغلبيــة 
كانــت متمركــزة في منطقــة مرمــرة، وهــو مــا يتمــاشى مع توزيع الســكان، 
كمــا كانــت نســبة الذكــور بين المشــاركين هــي الأغلــب، ويُعُــزى ذلــك 
ــا إلى تــأثير جائحــة كوفيــد-19، التي أدت إلى اضطرابــات واســعة في  جزئًيًّ
العمــل والحيــاة اليوميــة، ممــا أثــر على مشــاركة النســاء وغير المنتــسبين 
اليوميــة  جداولهــم  في  التــغيرات  بسبــب  الأكاديميــة،  للمؤسســات 
وتفضيلاتهــم الشــخصية، كمــا تعرضــت النســاء لتــأثير غير متناســب 
نتيجــة زيــادة التزامــات الرعايــة أثنــاء الجائحــة، ممــا قلــل مــن قدرتهــن أو 

رغبتهــن في المشــاركة في الأبحــاث.

ونظــرًاً لطبيعــة منهجيــة دلفــاي لــم يشــارك مــا يقــرب مــن نصــف 
في  مشــاركتهم  رغــم  الدراســة،  مــن  الثانيــة  المرحلــة  في  المشــاركين 
المرحلــة الأولى، لذلــك قــد تســعى الدراســات المســتقبلية إلى جمــع أدلــة 
أكثر دقــة لتحديــد خبرة المشــاركين بعمــق أكثر، كمــا أن هــذه الدراســة 
اعتمــدت حصرًاً على آراء البالــغين العامــلين في المجــال، ولكــن مــن المفيــد 
أن تتضمــن الأبحــاث المســتقبلية وجهــات نظــر الشــباب أنفســهم حــول 
النمــوذج المــقترح، وهنــاك حاجــة ملحــة لإجــراء دراســات تقيــس اســتقرار 
المــؤشرات على الشــباب باســتخدام مقاييس ملائمــة للنموذج، مما يتيح 

تأكيــد صحــة وعموميــة هــذا النمــوذج.
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الخاتمة

أشــارت الأبحاث الســابقة في مجال تنمية الشــباب الإيجابية 
إلى ضرورة إجــراء دراســات منفصلــة لــكل ســياق ثقــافي، تهــدف 
هذه الدراســة إلى التحقيق فيما إذا كان النموذج المطور لتنمية 
الشباب الإيجابية في السياق التركي يختلف عن النماذج الحالية.

في هــذه الدراســة، نقــدم نموذجًـًـا جديــدًًا لتنميــة الشــباب 
الإيجابيــة يعتمــد على توافــق الآراء الــذي توصّّلت إليه لجنة خبراء 
باســتخدام منهجيــة دلفــاي في تركيــا، وتُعُــد الدراســة مبتكــرة في 
استخدام منهجية دلفاي، التي تعتمد على ردود الفعل المباشرة 
مــن الخبراء في مجــال تنميــة الشــباب لتطويــر نمــوذج جديــد. في 
هــذا الســياق تبرز منهجيــة دلفــاي تقنيــةًً مفضلــةًً لتطويــر أو 
تكييــف نمــاذج جديــدة، حيــث توفــر تماســكًاً مفاهيميًّاّ يتناســب 
مــع الســياق المــحلي لتنميــة الشــباب الإيجابيــة، وتوجــه صياغــة 
هــذا  يعمــل  أن  يمكــن  كمــا  الشــباب،  تنميــة  استراتيجيــات 
النمــوذج الجديــد إطــارًاً إرشــادًيًّا للباحــثين والممــارسين وصنــاع 
ــذ برامــج  ــر وتنفي ــن يســعون لتطوي ــا، الذي السياســات في تركي

تهــدف إلى تعزيــز تنميــة الشــباب الإيجابيــة.

ومــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أن صحــة وموثوقيــة مــؤشرات 
النمــوذج وبِنِْيََْتََــهُُ لــم يكــن بعــد، وهنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن 
البحــث للتحقــق مــن مــدى إســهام هــذا النمــوذج في دعــم تنميــة 
الشباب، وتشمل الخطوات الموصى بها إجراء دراسات تجريبية 

باســتخدام النمــوذج وتقييــم خصائصــه النفســية والقياســية.

في الختام، تقدم هذه الدراســة فحصًًا شــامالًا لتنمية الشــباب 
للباحــثين  مهمــة  رؤى  وتوفــر  التركي،  الســياق  في  الإيجابيــة 
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والممــارسين الذيــن يبحثــون عــن إطــار نظــري لفهم نقــاط القوة 
التي يتمتــع بهــا الشــباب في تركيــا، إلى جانــب هــذا الجهــد الأولي، 
يجــب على الدراســات المســتقبلية أن تركــز على توضيح الهياكل 
النظرية والمنهجية لتنمية الشباب الإيجابية في السياق التركي، 
ــة  ــج المتعلق ــؤات والنتائ ــغيرات والنتب ــا يشــمل فحــص المت بم
بهــا، مثــل هــذه الدراســات ســتكون مفيدة لفهم وتعزيــز النتائج 

الإيجابيــة والتنميــة بين الشــباب في تركيــا.
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إكريــن، ج. )٢٠٢١(. اســتخدام طريقــة دلفــاي في أبحــاث الأعمــال 
المــاضي إلى الحاضر. المنهجيــة مــن  والإدارة. دراســات 

إكيرتيجيوغلــو، س.، أرسلانتــاش، ح.، و يوكســل، ر. )٢٠٢٠(. مــرض 
الــعصر في المراهــقين: إدمــان التكنولوجيــا. مجلــة مراجعــة مصــادر 

الأرشــيف، ٢٩)١(، ٥١-٦٤.

آيزنبــاخ، ج.، و كوهلــر، س. )٢٠٠٣(. مــا مــدى انتشــار عمليــات البحــث 
المتعلقــة بالصحــة على شــبكة الإنترنــت العالميــة؟ تحليــل نوعــي 

وكمــي لاســتعلامات محــرك البحــث على الإنترنــت.

أ.، أوكا، ف.، غاســبار  فرنانــدز، د.، بيفيــك، ت.، دوســت-غوزكان، 
دي ماتــوس، م.، و ويــوم، ن. )٢٠٢١(. نظــرة عامــة عالميــة على تنميــة 
ــم  ــدان. عل ــة عبر ســتة بل ــة ٥س والأصــول التنموي الشــباب: مقارن

النفــس الأمامــي، ١٢، ٦٨٥٣١٦.

فلوسترانــد، أ.، بيــت، ل.، و بريدســون، س. )٢٠٢٠(. تقنيــة دلفــاي 
في النتبــؤ - تحليــل ببليوغــرافي لمــدة ٤٢ عامًًــا )١٩٧٥-٢٠١٧(. النتبــؤ 

التكنولــوجي والتــغير الاجتماعــي، ١٥٠، ١١٩٧٧٣.

إتينجر، أ. ك.، راي، ك. ن.، بورك، ج. ج.، ثومبسون، ج.، نافراتيل، ج.، 
تشــافيس، ف.، و ميلــر، إ. )٢٠٢١(. نهــج شراكــة مجتمعيــة لتعريــف 

ازدهــار الطفــل والشــباب. طب الأطفــال الأكاديمــي، ٢١)١(، ٥٣-٦٢.
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جيلدهوف، ج. ج.، باورز، إ. ب.، بويد، م. ج.، مولر، م. ك.، نابوليتانو، 
س. م.، شميد، ك. ل.، و ليرنر، ر. م. )٢٠١٤(. إنشاء مقاييس قصيرة 
وقــصيرة جــداًً للخمــس سي للتنميــة الإيجابيــة للشــباب. مجلــة 

البحــث في المراهقــة، ٢٤)١(، ١٦٣-١٧٦.

جيلدهوف، ج. ج.، أولسن، س. ج.، و ثوغمارتن، أ. أ. )٢٠٢١(. شمس 
الصبــاح تشرق بســطوع: التنميــة الإيجابيــة للشــباب في ســياق 
عالمــي. دليــل التنميــة الإيجابيــة للشــباب: تقــدم البحث والسياســة 

والممارســة في الســياقات العالميــة، ٥٦٧-٥٧٧.

غوميز-بايــا، د.، ســانتوس، ت.، و دي غاســبار، م. )٢٠٢٢(. الأصــول 
التنموية والتنمية الإيجابية للشــباب: دراســة الفروق بين الجنسين 

في إســبانيا. علــم التنميــة التطبيقــي، ٢٦)٣(، ٥١٦-٥٣١.

وزارة الشــباب والرياضــة التركيــة )٢٠١٣(. وثيقــة السياســة الوطنيــة 
التركيــة للشــباب والرياضة.

وزارة الشــباب والرياضــة التركيــة )٢٠١١(. قانــون تنظيــم وواجبــات 
وزارة الشــباب والرياضــة.

وزارة الشباب والرياضة التركية )٢٠٢٢(. لائحة مراكز الشباب.

وزارة الشباب والرياضة التركية )٢٠٢١(. التقرير السنوي ٢٠٢١.

هول، ج. س. )١٩٠٤(. المراهقة في الأدب والسيرة الذاتية والتاريخ.
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هاســون، ف.، كــيني، س.، و ماكينــا، ح. )٢٠٠٠(. المبــادئ التوجيهيــة 
البحثيــة لتقنيــة مســح دلفــاي. مجلــة التمريــض المتقــدم، ٣٢)٤(، 

.١٠٠٨-١٠١٥

هيليويــل، ج. ف.، لايــارد، ر.، ســاكس، ج. د.، أكــنين، ل. ب.، دي نيــف، 
ج. إ.، و وانغ، س. )٢٠٢٣(. تقرير الســعادة العالمي ٢٠٢٣ )الطبعة ١١(.

هولــت خزاعــي، د.، و خــان، س. س. )٢٠٢٠(. علــم النفــس الاجتماعــي 
والأوبئة: استكشاف التوافق حول أولويات البحث والاستراتيجيات 
باستخدام طريقة دلفاي. المجلة الآسيوية لعلم النفس الاجتماعي، 

.٢٣)٤(، ٣٦٣-٣٧١

هومفري-مورتو، س.، و دي ويت، م. )٢٠١٩(. طريقة دلفاي - نحتاج 
إلى مزيــد مــن البحــث. مجلة علم الأوبئة السريــري، ١٠٦، ١٣٦-١٣٩.

كادير، ن. ب. أ.، و محمد، ر. ح. )٢٠٢١(. الخمس سي للتنمية الإيجابية 
البالــغين  والرفاهيــة بين  والأمــل،  الحيــاة،  والغــرض في  للشــباب، 

النــاشئين في ماليزيــا. علــم النفــس الأمامــي.

كاجيتسيباسي، س.، بايدار، ن.، و جمالسيلار، ز. )٢٠٢٠(. دعم التنمية 
الإيجابيــة في مرحلــة المراهقــة المبكــرة: تدخــل مــدرسي في تركيــا. 

علــم التنمية التطبيقــي، ٢٤)٢(، ١٧٠-١٩٢.

المؤسسة الدولية للشباب )٢٠١٧(. مؤشر الرفاه العالمي للشباب ٢٠١٧.
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كيليتــش، ك.، و إنجــه، م. ل. )٢٠١٦(. دراســة فهــم مقاييــس التنميــة 
الإيجابيــة للشــباب في الرياضــة مــن قبــل الأطفــال والريــاضيين 

ــة ٨-١٤ ســنة. ــة العمري الشــباب في الفئ

ــر، س. ح.، و فيرمــا، س. )٢٠١٧(. تعليــق على وجهــات النظــر عبر  كول
الثقافــات حــول التنميــة الإيجابيــة للشــباب مع آثار لبحــوث التدخل. 

تنميــة الطفــل، ٨٨)٤(، ١١٧٨-١١٨٢.

كوتلــو، أ.، أورســيلي، إ.، و باباهانوغلــو، ف. )٢٠١٧(. آراء الشــباب في 
تركيــا حــول سياســات مكافحــة المخــدرات. مجلــة أبحــاث الشــباب، 

.٥)١١(، ١٢٥-١٥٨

ليرنــر، ر. م.، ليرنــر، ج. ف.، ألــميريجي، ج. ب.، ثيوكاس، س.، فيلبس، 
الإيجابيــة  التنميــة   .)٢٠٠٥( أ.  آي،  فــون  و  إ.، جيستســدوتير، س.، 

للشــباب والمشــاركة في برامــج تنميــة شــباب المجتمــع.

لانســفورد، ج. إ.، فرنــش، د. س.، و غــوفين، م. )٢٠٢١(. تنميــة الطفــل 
والمراهــق في الســياق الثقــافي. الجمعيــة النفســية الأمريكية.

مؤسسة كونراد أديناور )٢٠٢٢(. الشباب التركي ٢٠٢١.

ليرنــر، ر. م. )٢٠٠٤(. الحريــة: الازدهــار والمشــاركة المدنيــة بين شــباب 
أمريكا.

التقنيــات  تــوروف، م. )١٩٧٥(. طريقــة دلفــاي:  أ.، و  لينســتون، ح. 
والتطبيقــات.
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لوكوســلو، د.، و عثمانوغلــو، ب. )٢٠١٨(. العمــل الشــبابي في تركيــا: 
ــاًً وموســوم بالمنافســة السياســية. ــاشئ حديث قطــاع ن

لينســتون، ح. أ.، و تــوروف، م. )٢٠١١(. دلفــاي: نظــرة موجــزة إلى الــوراء 
والأمام.

لوند، ب. د. )٢٠٢٠(. مراجعة طريقة دلفاي في بحوث المكتبات وعلم 
المعلومات.

مايلــز، م. ب.، و هوبرمــان، أ. م. )١٩٩٤(. تحليــل البيانــات النوعيــة: 
مصــدر موســع.

مــور، ك. أ. )٢٠١٧(. تعليــق: التنميــة الإيجابية للشــباب تصبح ســائدة. 
تنمية الطفل، ٨٨)٤(، ١١٧٥-١١٧٧.

المجلــس الــوطني ٤-ه، نظــام التعــاون الــوطني للإرشــاد والــوزارة 
الأمريكيــة للزراعــة )٢٠٢٣(. برامــج ٤-ه.

مارتــن، ر. أ.، و ألاكاجي، س. )٢٠١٥(. التنميــة الإيجابيــة للشــباب في 
تركيــا: مراجعــة نقديــة للبحــوث حــول احتياجــات التعلــم الاجتماعــي 

والعاطفــي للمراهــقين الأتــراك.

ناســا، ب.، جين، ر.، و جونيجــا، د. )٢٠٢١(. منهجيــة دلفــاي في البحــوث 
الصحيــة: كيفيــة تحديــد ملاءمتهــا. المجلة العالمية للمنهجيــة، ١١)٤(، 

.١١٦
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منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )٢٠٢١(. معدل الفقر.

منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )٢٠٢٢(. معدل بطالة الشباب.

نيــل، ج. )٢٠٠٨(. نمــوذج كتابــة تحليــل العوامــل: التحليــل العــاملي 
الاستكشــافي للنســخة القــصيرة مــن مقيــاس التكيــف للمراهــقين.

الالتحــاق  معــدل   .)٢٠٢٣( والتنميــة  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة 
والعــالي. الثانــوي  بالتعليــم 

ــات  ــيك، د. ت. ل. )٢٠٢٠(. اتجاه ــو، ز.، و ش ــوا، ف.، تش تشي، س.، ه
منشــورات التنميــة الإيجابيــة للشــباب )١٩٩٥-٢٠٢٠(: مراجعــة علميــة.

روث، ج. ل.، و بروكس-غون، ج. )٢٠٠٣(. ما هو بالضبط برنامج تنمية 
الشــباب؟ إجابات من البحث والممارسة.

شاهين، أ. إ. )٢٠٠١(. تقنية دلفاي واستخداماتها في البحوث التربوية. 
مجلــة كليــة التربية بجامعة هاجيتيبي، ٢٠، ٢١٥-٢٢٠.

ســكيلز، ب. س.، رولكيبــارتين، إ. س.، و شرامكــو، م. )٢٠١٧(. مواءمــة 
نظرية تنمية الشباب والقياس والممارسة عبر الثقافات والسياقات.

ســاريجاوغلو، أ.، و إروغــول، أ. ر. )٢٠٢١(. تكييــف ملــف القــوى التنموية 
الســيكومترية. مجلــة الإرشــاد  التركيــة ودراســة خصائصــه  للغــة 

المــدرسي، ٤)١(، ٣٥-٦٦.

رو، ج.، و رايت، ج. )٢٠٠١(. آراء الخبراء في النتبؤ: دور تقنية دلفاي.
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شــيك، د. ت.، صن، ر. س.، و تشــاي، س. و. )٢٠٢١(. مقياس التنمية 
الإيجابيــة للشــباب الصيني.

ســكولموسكي، ج. ج.، هارتمــان، ف. ت.، و كــران، ج. )٢٠٠٧(. طريقــة 
دلفــاي لبحــوث الدراســات العليــا.

ســمول، س. أ. )٢٠٠٥(. ســد الفجوة بين البحث والممارســة في العلوم 
الأسرية والإنســانية.

مديريــة الاستراتيجيــة والميزانيــة في تركيــا )٢٠١٩(. خطــة التنميــة 
.)٢٠١٩-٢٠٢٣( عشرة  الحاديــة  الخمســية 

أ. ك.، ســكيلز، ب. س.، و تومــي، ر. ب. )٢٠٢١(. إطــار  سيفرتســن، 
الأصــول التنمويــة المراجــع: تحليــل تأكيــدي واختبــار الثبــات.

الكومنولث )٢٠٢١(. مؤشر التنمية العالمي للشباب.

وزارة الداخلية التركية )٢٠٢٢(. تحليل ملف مستخدمي المواد المخدرة.

تايلــور، ر. د.، أوبــرلي، إ.، دورلاك، ج. أ.، و ويــسبرغ، ر. ب. )٢٠١٧(. تعزيــز 
التنميــة الإيجابيــة للشــباب مــن خلال التعلــم الاجتماعــي والعاطفــي 

المدرسي.

شيك، د. ت.، سيو، أ. م.، و لي، ت. ي. )٢٠٠٧(. مقياس التنمية الإيجابية 
للشباب الصيني: دراسة التحقق من الصحة.
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وزارة التربية الوطنية التركية )٢٠٢٢(. كتاب أنشطة تعليم القيم.

المعهد الإحصائي التركي )٢٠٢٢أ(. نتائج نظام تسجيل السكان 
المستند إلى العنوان.

المعهد الإحصائي التركي )٢٠٢٢ب(. إحصاءات القوى العاملة، الربع 
الرابع: أكتوبر - ديسمبر، ٢٠٢٢.

المعهد الإحصائي التركي )٢٠٢٣(. الشباب مع الإحصاءات، الربع 
الرابع: أكتوبر - ديسمبر، ٢٠٢٢.

توروف، م.، و لينستون، ح. أ. )٢٠٠٢(. طريقة دلفاي - التقنيات 
والتطبيقات.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )٢٠٢٢(. تقرير التنمية البشرية ٢٠٢١-
٢٢: أوقات غير مؤكدة، حياة غير مستقرة: تشكيل مستقبلنا في 

عالم متحول.

فون غراخت، د. )٢٠١٢(. قياس التوافق في دراسات دلفاي: مراجعة 
وآثار لضمان الجودة المستقبلية.

المعهد الإحصائي التركي )٢٠٢٢ج(. مسح الرضا عن الحياة.

المجلس العلمي والتكنولوجي للبحوث التركي )٢٠٢١(. دعوة لأبحاث 
الرياضة.
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منظمة الصحة العالمية )٢٠٢١(. الانتحار في العالم عام ٢٠١٩: تقديرات 
الصحة العالمية.

ويوم، ن.، و ديميتروفا، ر. )٢٠١٩(. التنمية الإيجابية للشباب عبر 
الثقافات: مقدمة للعدد الخاص.

وينكلر، ج.، و موسر، ر. )٢٠١٦(. التحيزات في دراسات دلفاي 
المستقبلية: منظور معرفي.

البنك الدولي )٢٠٢١(. مجموعات البلدان والإقراض في البنك الدولي.

مجلس التعليم العالي التركي )٢٠٢٣أ(. روبوت البحث عن البرامج 
الأكاديمية.

ويوم، ن.، دوست-غوزكان، أ.، و كوسيتش، م. )٢٠١٩(. الأصول 
التنموية بين الشباب في ثلاثة سياقات أوروبية: إيطاليا والنرويج 

وتركيا.

وليامسون، س.، كيلي، ب.، توماسون، ج. ر.، باومان، أ.، موتري، 
ن.، نيفن، أ.، و بيكر، ج. )٢٠٢١(. دراسة دلفاي معدلة لتعزيز وكسب 

توافق دولي.

وونغ، ب. و. س.، كووك، ك. و.، و تشو، س. ل. )٢٠٢١(. التحقق 
من صحة مقياس التنمية الإيجابية للشباب وآثاره للمراهقين في 

مجتمع هونغ كونغ.
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مجلس التعليم العالي التركي )٢٠٢٣ب(. مركز الأطروحات.

زيلدين، س. )٢٠١٠(. دمج البحث والممارسة لفهم وتعزيز 
المجتمعات لتنمية المراهقين.
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نـهـــــــــج تـنـمـيــــــــة
الـشـبـاب الإيـجـابـيـة

النموذج التركي


